CAMARA MUNICIPAL DE PASSA TEMPO
CEP 35.537-000 — Passa Tempo — MG

FONE —(37) 3335-1527

RESOLUGAO N° 003/2024, DE 22 DE OUTUBRO DE 2024

“Dispoe sobre o Estagio Probatério dos
Servidores Publicos da Camara Municipal
de Passa Tempo, Estado de Minas Gerais, e
da outras providéncias.”

A Camara Municipal de Passa Tempo, Estado de Minas Gerais,
com fulcro no art. 36, inciso VII, da Lei Organica Municipal e no artigo 109 do
Regimento Interno, aprovou e eu, Presidente desta Casa Legislativa, em seu
nome, promulgo a presente Resolugéao:

Art. 1°. O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo esta sujeito ao
cumprimento do estagio probatorio por um periodo de trinta e seis meses,
conforme § 4°, do artigo 41, da Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragdes
pela Emenda Constitucional n.° 19, de 04 de junho de 1998, durante o qual sua
aptidao, desempenho e capacidade serdo objeto de avaliagao.

§ 1°. Incumbir-se-a Diretor(a) de Secretaria da Caémara Municipal de Passa
Tempo, como chefia imediata do servidor em estagio probatério, de submeté-lo
ao contido no Boletim de Avaliacdo de Desempenho (BAD) — Anexo |, a cada
periodo de 180 (cento e oitenta) dias, e 60 (sessenta) dias antes do término do
periodo avaliatério, a qual sera considerada a avaliagdo final do Estagio
Probatdrio, obedecidos aos critérios legais, levando a Comissao Permanente
de Acompanhamento e Avaliacado de Desempenho dos servidores da Camara
Municipal, os resultados das apuragdes.

§ 2°. A avaliagao final do Estagio Probatdrio realizada até 60 (sessenta) dias
antes do término do respectivo estagio, considerara todo o periodo em que o
servidor esteve sob avaliagdo, ou seja, os trés anos do desempenho na fungéo
publica.

§ 3° O responsavel [Diretor(a) de Secretaria] encaminhara o boletim de
Avaliagcdo de Desempenho (BAD) a Comissao de Avaliagdo designada pelo
Presidente da Camara Municipal, registrando outros fatores constantes da ficha
funcional do servidor que sejam de relevancia para a Comissao definir a
situagao do servidor avaliado.

§ 4°. A Comissdao Permanente de Acompanhamento e Avaliagdo de
Desempenho dos Servidores da Camara Municipal, formada por 03 (trés)
membros nomeados pelo Presidente da Camara Municipal, examinara as
informagdes recolhidas do Boletim de Avaliagdo de Desempenho (BAD),
emitindo parecer/conclusdo sobre a permanéncia ou ndo do servidor avaliado
no quadro de pessoal.
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§ 5°. Havendo duvida ou discordancia a respeito das informagdes que Ihe
forem encaminhadas a Comissao fara voltar o Boletim com pedido de diligéncia
para esclarecimentos necessarios.

§ 6°. Se o parecer conclusivo da Comissdo Permanente de Acompanhamento
e Avaliacdo de Desempenho dos Servidores da Camara Municipal, for contrario
a permanéncia do servidor, ser-lhe-a dado conhecimento das conclusdes,
concedendo-lhe prazo de 15 (quinze) dias para que apresente defesa escrita.

§ 7°. Recebida a defesa do servidor, a Comissdo confirmara ou ndo os
pareceres primitivos, encaminhando imediatamente o processo ao exame e
decisao do Presidente da Camara Municipal.

§ 8° O Presidente da Camara Municipal despachara favoravelmente as
exoneragoes sugeridas pela Comissdo quando o Servidor for julgado inapto
para o servico publico ou mandara efetivar o servidor avaliado se assim for
recomendado.

§ 9°. As diligéncias e apuracgdes previstas neste Resolugao serao realizadas de
modo que a exoneracao se houver, possa ser feita antes do término do periodo
de estagio probatario.

§ 10. A avaliacdo de desempenho de que trata o § 1°, do presente artigo é
exigivel e aplicavel a todos os servidores municipais da Camara Municipal de
Passa Tempo/MG, que tenham ingressado no cargo através de concurso
publico e estejam sob estagio probatorio.

Art. 2°. Nas hipoteses de acumulagao licita de cargos, previstas no inciso XVI,
do artigo 37, da Constituicdo Federal, o disposto no presente artigo sera
cumprido em relagdo a cada um dos cargos, separadamente inclusive no caso
de acumulacédo de cargos de mesma denominacéo, vedado o aproveitamento
de prazos ou de pontuagdes decorrentes de periodos de estagio probatorio
anteriormente avaliado.

Art. 3°. O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissao ou fungdes de direito, chefia ou assessoramento no
6rgéo ou entidade de lotacédo, e somente podera ser cedido a outro érgao ou
para ocupar cargos de Natureza Especial ou de provimento em comisséo.

Art. 4°. O servidor em estagio probatério que mesmo antes de findo o periodo
probatério se mostrar comprovadamente incapaz e ineficiente para o
cumprimento de suas atribuigdes concursadas podera, dentro do aduzido,
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comprovado e relatado pela Comissdao Permanente de Acompanhamento e
Avaliagdo de Desempenho dos Servidores da Camara Municipal, ser
exonerado, atendido o contido nos § 5°, do artigo 1°, observado as disposi¢des
dos incisos Il e lll e §4°, do artigo 41, da Emenda Constitucional n.° 19 de 04 de
junho de 1998.

Art. 5°. O periodo de estagio probatério sera contado a partir do primeiro dia de
exercicio no cargo, ficando suspensa e prorrogada a contagem de tempo e a
avaliacdo para efeito de homologagdo do estagio probatério, nos seguintes
casos:

| — licenga para tratamento de saude;

Il — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

lll - licenga gestante;

IV — afastamento para concorrer a cargo eletivo;

V - licenga para concorrer a mandato eletivo;

VI - licenga por acidente em servigo;

VIl - licenga especial para atender menor adotado;

VIl - readaptacéao funcional;

IX — designado ou afastado para exercicio de fungdes com atribuigdes diversas
de seu cargo.

Paragrafo unico. A atuacdo em atividades com as mesmas atribui¢des do
cargo de provimento efetivo, em local diverso daquele de sua classificagao, nao
acarretara em suspensao ou prorrogagao da contagem de tempo.

Art. 6°. A avaliagdo especial de desempenho dos servidores em estagio
probatoério tem por objetivos:

I — contribuir para a implementagao do principio da eficiéncia na Administragao
Publica do Poder Legislativo Municipal;

Il — aferir o desempenho do servidor em sua fungéo, para aprimora-lo;

lll — fornecer subsidios a gestao de politica de recursos humanos;
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IV — promover a adequacgao funcional do servidor.

Art. 7°. A avaliagdo especial de desempenho obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditorio e
ampla defesa e devera observar os seguintes requisitos:

| — Qualidade e Produtividade do Trabalho;

Il = Iniciativa;

lll - Presteza;

IV — Aproveitamento dos Programas de Capacitacao;

V - Assiduidade e Pontualidade;

VI — Administracdo do Tempo e Tempestividade;

VIl — Uso adequado de equipamentos e instalagdes de servigos, no exercicio
das atividades a tarefas;

VIl - Aproveitamento dos Recursos e Racionalizagdo dos Processos;
IX — Capacidade de Trabalho em equipe;
X — Comprometimento dom a Administragao Publica.

§ 1°. Para os efeitos desta Resolugéo, os fatores enumerados neste artigo
assim se definem:

I — Qualidade e Produtividade do Trabalho: grau de exatiddo, correcédo e
clareza dos trabalhos executados, promovendo a melhoria das relagbées com os
colegas de trabalho e dirigentes, enfatizando o respeito e a ética nessas
relacbes. Volume de trabalho executado em determinado espaco de tempo
cumprindo, dentro do que Ihe compete, as metas estabelecidas;

Il - Iniciativa: Comportamento proativo no ambito de atuagdo, buscando
garantir eficiéncia e eficacia na execugao do trabalho, encontrando opg¢des
eficazes para problemas e situagdes imprevistas e realizando projetos, agdes e
atividades que apresentam impacto na melhoria dos trabalhos da Céamara
Municipal;
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lll - Presteza: Disposicdo para agir prontamente no cumprimento das
demandas do trabalho, respondendo prontamente as necessidades e as
demandas surgidas no cotidiano do trabalho e participando sempre e
ativamente das atividades, reunides de trabalho, estudo e planejamento e
demonstrando interesse, disponibilidade e agilidade no exercicio de suas
atribuicdes;

IV - Aproveitamento dos Programas de Capacitacdo: Aplicagcdo dos
conhecimentos adquiridos em atividades de capacitagdo na realizacdo dos
trabalhos, aplicando na socializagdo com seus pares o0s conhecimentos
adquiridos em programas de capacitagdo, cursos e em outras situagbes de
treinamento e atualizacdo e apresentando a direcdo da Casa, propostas de
melhoria ou inovagdo a partir dos programas, cursos e outros eventos de
capacitagao dos quais tenha participado;

V - Assiduidade e Pontualidade: Comparecimento regular e permanéncia no
local de trabalho, executando as atribui¢ées pertinentes ao cargo e observancia
do horario de trabalho e cumprimento da carga horaria definida para o cargo
ocupado;

VI — Administracdo do Tempo e Tempestividade: Capacidade de cumprir as
demandas de trabalho dentro dos prazos previamente estabelecidos e
organizar e dividir adequadamente seu tempo de trabalho, evitando adiamentos
das atividades a serem executadas;

VIl — Uso adequado de equipamentos e instalacdes de servicos, no exercicio
das atividades a tarefas: Utilizar com cuidado, zelo e sem desperdicio os
equipamentos materiais e instalagdes no exercicio das atividades e tarefas;
zelar para que terceiros preservem as instalacdes e equipamentos da Camara
Municipal, assim como seus bens e atuar na conservagdo e manutencao dos
equipamentos e instalagoes;

VIII — Aproveitamento dos Recursos e Racionalizacdo dos Processos: Melhoria
na utilizagdo dos recursos disponiveis, visando a melhoria dos fluxos dos
processos de trabalho e a consecucdo de resultados eficientes. Incorporar e
utilizar regularmente todas as tecnologias disponiveis, para aprimorar,
racionalizar e agilizar os trabalhos da Casa e otimizar os recursos disponiveis,
com vistas a melhoria do fluxo dos processos de trabalho;

IX — Capacidade de Trabalho em Equipe: Desenvolver de forma regular
atividades e tarefas em equipe de trabalho; Saber ouvir e discordar de forma
respeitosa das ideias dos demais membros da equipe, acatando a decisédo da
maioria; participar das atividades e agdes coletivas ou colegiadas
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desenvolvidas e manter bom relacionamento e interagdo com os colegas,
contribuindo para o estabelecimento de um clima agradavel de trabalho;

X — Comprometimento com a Administracdo Publica: Capacidade de engajar e
ligar-se ao trabalho e suas fungdes, respeitando as regras e determinagdes do
chefe imediato.

Art. 8°. Serve a presente Resolugao, como Portaria da qual trata o Art. 28, da
Lei Complementar Municipal n°® 020/2011.

Art. 9°. Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagéo, possuindo
efeitos retroativos a data de 1° de janeiro de 2024.

Camara Municipal de Passa Tempo, 19 de novembro de 2024.

JUSCELINO ROCHA
Presidente



