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PROJETO DE LEI CMPT N° 015/2026, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

“Institui a Lei Rafaela Drumond que prevé
medidas de prevengdo e combate ao assédio
moral nos érgdos da Administragdo Publica no
Municipio de Passa Tempo, Estado de Minas
Gerais, e da outras providéncias.”

O povo do Municipio de Passa Tempo, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes legais, aprova e eu, na qualidade de Prefeito Municipal, em seu nome
sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Ficam expressamente vedadas, no ambito da Administragéo Publica direta,
indireta e autarquicas do Municipio de Passa Tempo, Estado de Minas Gerais,
quaisquer agdes ou omissdes que submetam servidores publicos as praticas de
assédio moral, em suas diversas manifestacbes, que impliquem violagdo a sua
dignidade, honra, imagem, integridade fisica e/ou psiquica, ou que, de qualquer forma,
os sujeitem a condi¢des de trabalho humilhantes, degradantes ou que atentem contra
os direitos fundamentais da pessoa humana.

Art. 2°. Para os fins desta Lei, considera-se:

| - Assédio Moral: a exposicdo de servidores a situagbes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no
exercicio de suas funcdes, que atentem contra a dignidade ou integridade psiquica,
degradando as condigdes de trabalho. Essas situagdes podem decorrer de condutas
de superiores hierarquicos, colegas ou subordinados, manifestando-se, entre outras
formas, por:

a) Comportamentos ou manifestacbes que impliquem diminuir, humilhar, vexar,
constranger, desqualificar ou afetar psiquica ou psicologicamente um individuo ou

grupo;

b) Tratamento com rigor excessivo, de modo desrespeitoso, irbnico, sarcastico,
zombeteiro ou hostil;

¢) Ridicularizagéo ou inferiorizagdo do servidor diante de outros;

d) Utilizacdo de palavras, gritos, gestos e atitudes que impliquem desprezo ou
humilhagao;

e) Criticas, piadas ou comentarios publicos que subestimem os esforgcos ou a
capacidade do servidor,;

f) Colocacé&o em duvida, de forma reiterada, do trabalho ou da capacidade do servidor,
com pressao para cumprimento de metas excessivas;

g) Ofensas verbais ou xingamentos;
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h) Pressdo, perseguicdo ou constrangimento com ameacas de penalidades,
especiaimente demissdo, em razéo de reivindicacdo de direitos ou melhoria das
condigdes de trabalho;

i) Isolamento do servidor, com a supresséo de tarefas ou fungdes, ou atribuicéo de
atividades incompativeis com sua qualificag&o.

j) Exigéncia de cumprimento de metas inalcancaveis ou abusivas;

I) Transferéncias de postos de trabalho com o objetivo de punir ou isolar o servidor.

Il - Quanto a forma de ocorréncia, o assédio moral pode ser classificado em:

a) Assédio moral descendente: praticado por superior hierarquico contra subordinado;

b) Assédio moral ascendente: praticado por subordinado(s) contra superior
hierarquico;

c) Assédio moral horizontal: praticado entre colegas de mesmo nivel hierarquico.
Art. 3°. S&o diretrizes desta Lei:

I - Valorizagdo da dignidade humana e da integridade fisica e psiquica no ambiente de
trabalho;

Il - Promogdo da cultura de respeito e igualdade entre os servidores publicos
municipais;
Il - Incentivo a medidas educativas e de conscientizagéo sobre o assédio moral;

IV - Apoio institucional & escuta e encaminhamento de denincias, nos termos das
normas vigentes;

V - O acolhimento, o apoio e a assisténcia as vitimas de assédio moral, garantindo o
acesso a justica e a reparacéo dos danos sofridos.

Art. 4°. A denuncia de assédio moral podera ser feita por qualquer servidor publico
municipal, ou por qualquer pessoa que tenha conhecimento da pratica, diretamente ao
6rgéo correcional, & ouvidoria do Municipio de Passa Tempo ou a qualquer Vereador.

Art. 5°. A pratica de assédio moral, devidamente comprovada através de processo
com as garantias da ampla defesa e contraditério, sujeitara o agente as seguintes
sancgdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal cabiveis:

| - No caso de servidor publico contratado, havera a rescisdo do vinculo por justa
causa, com fundamento no art. 482 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, uma vez

o5
/



CAMARA MUNICIPAL DE PASSA TEMPO

m ~ CEP 35.537-000 — Passa Tempo — MG

que a préatica de assédio configura falta grave, incompativel com a manutengéo da
relagéo funcional e com os deveres de respeito e probidade exigidos no ambiente de
trabalho: e, no caso de ocupante de cargo em comiss&o, sera aplicada a exoneracéo,
em razéo da quebra de confianca inerente ao cargo e da incompatibilidade da conduta
com os principios que regem a Administragéo Publica.

Il - No caso de servidor publico efetivo, serd instaurado Processo Administrativo
Disciplinar, nos termos do art. 41, §1°, inciso Il, da Constituicao Federal, assegurados
o contraditério e a ampla defesa, podendo resultar na aplicagdo das penalidades
previstas no regime juridico dos servidores publicos municipais, inclusive a demisséo.

Art. 6°. As disposicdes desta Lei serdo aplicadas em consonéncia com a legislacao
federal e com os principios constitucionais que regem a Administragdo Publica,
especialmente aqueles que asseguram a dignidade da pessoa humana como
fundamento da Republica Federativa do Brasil e garantem a inviolabilidade da honra,
da imagem e da integridade psiquica dos trabalhadores.

I - A presente Lei fundamenta-se na Constituicdo Federal, que estabelece a dignidade
da pessoa humana como um dos pilares do Estado brasileiro e assegura a protecéo
dos direitos da personalidade, incluindo a honra, a imagem e a integridade moral dos
individuos;

Il - A atuacdo da Administracéo Publica devera respeitar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, os quais impdem o dever de
coibir praticas abusivas no ambiente de trabalho e garantir um ambiente funcional
saudavel e respeitoso.

Art. 7°. E vedada qualquer forma de retaliagéo contra o servidor denunciante ou vitima
de assédio moral, sendo assegurada sua protecdo funcional durante e apés o
processo de apuracéo dos fatos.

Paragrafo anico. Considera-se retaliagdo qualquer ato que prejudique direta ou
indiretamente o servidor em razdo da denuncia realizada, incluindo transferéncia
injustificada, alteracéo de funcéo, isolamento, perseguicéo ou qualquer outra forma de
constrangimento.

Art. 8°. Esta Lei sera aplicada de forma complementar a legislacéao federal e estadual
pertinente, entrando em vigor na data de sua publicacéo.

Céamara Municipal de Passa Tempo — MG, 28 de outubro de 2026.
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Vereador




