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GESTAOQ, TRABALHO E RESULTADO. ADM 2025/2028

JUSTIFICATIVA - Projeto de Lei 004/26, de 10/03/2026.

Senhor Presidente; Senhores Vereadores;

A presente proposi¢ao de Lei visa conceder reajuste na remuneracao
dos servidores municipais, ativos, inativos e pensionistas.

A proposta estabelece o percentual de reajuste de 5,4% (cinco virgula
quatro por cento) sobre 0s vencimentos dos servidores municipais, tendo como base o
vencimento do servidor no més de dezembro de 2025. Tal medida visa recompor as
perdas inflacionarias acumuladas no periodo, além de proporcionar ganho real,
valorizando os servidores que desempenham papel essencial na prestacdo dos
servigcos publicos a populagéo.

Ressalta-se que a valorizagdo do funcionalismo puablico municipal é
fundamental para garantir motivacao, eficiéncia e qualidade na prestacdo dos servigcos
publicos, refletindo diretamente no atendimento as demandas da sociedade.

O projeto também prevé autorizagcdo para que o Poder Executivo
proceda ao arredondamento dos vencimentos, nos casos em que, apos a aplicacdo do
reajuste, o valor final ndo atinja o salario minimo nacional, assegurando assim o
cumprimento da legislacao trabalhista vigente.

Além disso, a proposta contempla a adequacdo da remuneragdo dos
Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias, fixando-a
em dois salarios minimos, conforme estabelecido pela legislacdo e pelas diretrizes do
Governo Federal, garantindo a observancia das normas que regulamentam a carreira
desses profissionais.

Outro ponto importante do projeto é a garantia ao servidor efetivo que
venha a exercer cargo em comissao de optar pela remuneracdo de seu cargo efetivo
quando esta for superior, medida que busca preservar direitos e evitar eventuais
prejuizos remuneratérios.

Por fim, destaca-se que as despesas decorrentes da execucdo desta
Lei correrdo por conta de dotagbes proprias do orgcamento vigente, respeitando os
limites legais e as normas de responsabilidade fiscal.

Diante do exposto, considerando a importancia da valorizacdo dos
servidores publicos municipais e a necessidade de recomposi¢cdo remuneratoria,
submetemos o presente Projeto de Lei a apreciacdo desta Camara Municipal,
requerendo ainda que a tramitacdo seja realizada em regime de urgéncia, aguardando
ainda sua aprovacao.

JUSCELINO ROCHA
Prefeito Municipal
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