PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA TEMPO
CEP 35537.000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

L

Lei Complementar n° 052/2020, de 25/03/2.020

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS DE
GERENTE DE ATENCAO PRIMARIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. :

A Camara Municipal de Passa Tempo aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados, para fins de provimento por meio de processo
seletivo, os cargos Publicos de Gerente de Atengdo Primaria da Satde, bem
como seu padrio de vencimento, forma de recrutamento, atribui¢des e
condicdes de trabalho, na forma descrita nos Anexos I e II da presente Lei.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei serdo atendidds
pelas dotagdes orgamentdrias proprias.
Art. 3° - esta lei podera ser regulamentada por Decreto-Executivo no
que couber.
Art.4°- esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Passa Tempo - MG, 25 de margo de 2.020.

EDILSON RODRIG
Prefeito Municipa
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Anexo I
DENOMINACAO DA NUMERO DE CARGOS REMUNERACAO
CATEGORIA
Gerente de Atengdo 02 RS 1.426,00
Primaria
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Anexo 11

CARGO: GERENTE DE ATENCAO PRIMARIA DAS UNIDADES SAUDE

ATRIBUICOES:

I- Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e
normas que incidem sobre a AB em ambito nacional, estadual,
municipal e Distrito Federal, com énfase na Politica Nacional de
Atengdo Basica, de modo a orientar a organizagdo do processo de
trabalho na UBS;

[I- Participar e orientar o processo de territorializagdo, diagnostico
situacional planejamento e programagdo das equipes, avaliando
resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de saude,
junto aos demais profissionais;

III- Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das
equipes que atuam na AB sob sua geréncia, contribuindo para
implementagio de politicas, estratégias e programas de saude, bem
como a mediacio de conflitos e resolugdo de problemas;

IV- Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais
envolvidos no cuidado e gestores assumem responsabilidades pela
sua propria seguranga de seus colegas, pacientes e familiares,
encorajando a identificagdo, a notificagdo e a resolugdo dos
problemas relacionados a seguranca;

V- Assegurar a adequada alimentagdo de dados nos sistemas de
informagdo da Atengdo Bésica vigente, por parte dos profissionais,



VI-

VII-

VIII-

IX-
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verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagdo para analise e
planejamento das ag¢des, e divulgando os resultados obtidos;
Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho
em equipe;

Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnologicos e
equipamentos existentes na UBS, apoiando os processos de cuidado
a partir da orientacdo a equipe sobre a correta utilizagdo desses
recursos; '
Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutengdo,
logistica dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso
dos recursos e evitando o desabastecimento;

Representar o servico sob sua geréncia em todas as instancias
necessarias e articular com demais atores da gestdo e do territorio
com vistas a qualifica¢do do trabalho e da aten¢do a satde realizada
na UBS;

X- Conhecer a RAS, participar e fomentar a participagio dos profissionais

XI-

XII-

XIII-

XIV-

na organizag¢do dos fluxos de usudrios, com base em protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e
contrareferéncia entre equipes que atuam na AB e nos diferentes
pontos de atengdo, com garantia de encaminhamentos responsaveis;
Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territério, e
estipular a atuagdo intersetorial, com aten¢do diferenciada para as
vulnerabilidades existentes no territorio;

Identificar a necessidade de formag&o/qualificagdo dos profissionais
em conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de
trabalho, na qualidade e resolutividade da atengdo, e promover a
Educagdo Permanente, seja mobilizando saberes na propria UBS, ou
com parceiros;

Desenvolver gestdo participativa e estimular a participagdo dos
profissionais e usuarios em instancias de controle social;

Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto ‘a
ocorréncias que interfiram no funcionamento da unidade; e
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XV- Exercer outras atribuigdes que lhe sejam designadas pelo gestor
municipal, de acordo com suas competéncias.

RECRUTAMENTO: Processo seletivo

REQUISITOS PARA INGRESSO:
Possuir formagdo profissional de nivel superior e experiéncia na
area de Atengdo Bésica .

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 40( quarenta ) horas semanais, inclusive em regime
de plantdo podendo ser exigido a prestagdo de servico a noite, aos
sabados ,domingos e feriados.



