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D
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i
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c
a
r
g
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L
o
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P
r
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u
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o
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P
r
o
c
u
r
a
d
o
r
i
a

0
1

E
F
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Atribuições
N
ú
m
e
r
o
s

d
e

 v
a
g
a
s
:

b
o
r
a
r

s
e
m
a
n
a
l

2
0
 h
o
r
a
s

Requisitos
 p
a
r
a

i
n
v
e
s
t
i
d
u
r
a
:

F
O
R
M
A
Ç
Ã
O

 E
M

N
Í
V
E
L

 S
U
P
E
R
I
O
R
:

D
I
R
E
I
T
O

 E

I
N
S
C
R
I
Ç
Ã
O

 J
U
N
T
O

A
 O
A
B

C
o
m
p
e
t
e
 
a
o
 P
r
o
c
u
r
a
d
o
r
 Municipal

 a
t
u
a
r e

m
 p
r
i
m
e
i
r
o
 g
r
a
u
 
e
m

d
e
m
a
n
d
a
s
 
c
o
m
u
n
s
 
e
 
a
s
s
u
n
t
o
s 

a
d
m
i
n
ı
s
i
r
a
t
i
v
o
s
,  

e
 
a
i
n
d
a

Substituir
 
o
 
Procurador-Geral

 
e
m
 

e
m
 
s
e
u
s
 

s
e
u
s

i
m
p
e
d
i
m
e
n
t
o
s
 
e

a
u
s
ê
n
c
i
a
s
,
 
inclusive

 
n
a
 v
a
c
â
n
c
i
a
 d
a
 
c
h
e
f
i
a
 
d
o
 
orgão,

 
a
t
e
 s
e
u

preenchimento,
 b
e
m
 
c
o
m
o
 
assessorá-lo

 
diretamente

 e
m
 
s
u
a
s

atribuições:
 superintender

 a
 a
t
u
a
ç
ã
o

 judiciaria
 e

 adrainistrativa

d
a
 
P
r
o
c
u
r
a
d
o
r
i
a
 
G
e
r
a
t
,
 
distribuindo, 

e
m
 
c
o
n
s
o
n
â
n
c
i
a
 
c
o
m

orientação
 

o
 d
o
 Procurador-Geral,

 
o
s
 

o
s

 feitos
 
e
n
t
r
e
 a
 P
r
o
c
u
r
a
d
o
r
i
a

d
e

e
 supervisionando

 
o
 respectivo

 acompannamento
 
p
a
r
t
c
i
e

audiências,
 inclusive

 representando
 o
 Municipio,

 exercendo
 o
s

t
r
i
o
 
d
e
s
p
a
c
h
a
r

poderes
 especificades 

n
o 

instrumento procuratorio; despaci
o
s
 
e
 a
t
e
n
d
e
r
 
a
o
 público

 
c
m
 
geral;

 
elaborar

 
e
 
apreciar

processos
 

o
 p
a
i
e
n
a
r

 
a
s
 
e
s
t
r
a
t
é
c
i
a
s

p
e
ç
a
s
 
e
 
p
a
r
e
c
e
r
e
s
 técnico-jurídicos;

 
c
o
o
r
d
e
n
a
r
 
a
s
 
estrategias

n
e
c
e
s
s
á
r
i
a
s
 
à
 gestão

 
d
a
 
c
o
b
r
a
n
ç
a
 
d
a
 
dívida

 ativa,
 propondo

c
o
b
r
a
n
c
a
 
d
a
 
d
í
v
i
d
a
 a
t
i
y
a
 
p
r
o
p
o
n
d
e

m
e
d
i
d
a
s

 e
 estabelecendo

 g
r
u
p
o
s
 
d
e
 a
t
u
a
ç
ã
o
 p
a
r
a

 agilização
 
d
a
s

s
t
e
b
e
l
e
c
e
n
d
o
 
o
r
u
n
o
s
 d
e
 a
t
u
a
c
ã
o
 
p
a
r
a
 a
g
i
l
i
z
a
c
ã
o
 
d
a
s

i
c
i
n
i
s
 

p
r
o
m
o
v
e
r
 

a
 

u
n
i
f
o
r
m
i
z
a
c
ã
o
 

d
e

d
e
m
a
n
d
a
s
 

judiciais; 
p
r
o
m
o
v
e
r
 

a
 

u
n
i
l
o
r
m
i
z
a
ç
ã
o
 

d
e

p
r
o
c
e
d
i
m
e
n
t
o
s
 
e
 
a
 
a
 
cooperação

 
e
n
t
r
e
 
o
s
 
d
i
v
e
r
s
o
s
 
ó
r
g
ã
o
s
 
d
a

Procuradoria-Geral;
 
propor

 
a
o
 
P
r
o
c
u
r
a
d
o
r
-
G
e
r
a
l
 m
e
d
i
d
a
 
q
u
e

e
n
t
e
n
d
a
 
n
e
c
e
s
s
á
r
i
a
 
à
 

melhoria
 

d
o
s
 

serviços
 

a
f
e
t
o
s
 
à

Procuradoria-Geral
 
d
o
 M
u
n
i
c
í
p
i
o
;
 expedir,

 q
u
a
n
d
o
 a
u
t
o
r
i
z
a
d
o

pelo
 
Procurador-Geral,

 
a
t
o
s

a
t
o
s
 
n
o
r
m
a
t
i
v
o
s
 

d
o
 

interesse
 

d
a

Procuradoria-Geral
 
d
o
 M
u
n
i
c
í
p
i
o
;
 
requisitar

 
d
a
s
 autoridades

m
u
n
i
c
i
p
a
i
s
 competentes,

 certidões,
 informações

 
e
 diligencias

necessárias
 
a
o
 
desempenho

 
d
e
 
s
u
a
s
 
funções;

 
e
x
e
r
c
e
r
 
o
u
t
r
a
s

atribuições
 

correlatas
 
q
u
e
 
lhe
 

s
e
j
a
m
 

d
e
t
e
r
m
i
n
a
d
a
s
 

pelo

Procurador-Geral,
 d
e
s
d
e
 q
u
e
 compativeis

 
c
o
m
 s
u
a
s
 
atribuiçoes

legais
 
e

 necessárias
 
p
a
r
a
 
a
 defesa

 d
o
 
interesse  publico;

 prestar
a
s
s
e
s
s
o
r
a
m
e
n
t
o
 
direto

 
a
o
 
Procurador-Geral

 
e
 Subprocurador

G
e
r
a
l
 
quanto

 à
 organização,

 
coordenação,

 acompanhamento
 
e

controle
 
d
e
 
atividades

 
e
 serviços

 juridicos
 
c
o
m
 
r
e
f
e
r
ê
n
c
i
a
 
a

p
r
o
c
e
s
s
o
s
 
o
u
 
p
r
o
c
e
d
i
m
e
n
t
o
s
 
d
e
 
i
n
t
e
r
e
s
s
e
 
d
a
 
A
d
m
i
n
i
s
t
r
a
ç
ã
o

V
e
n
c
i
m
e
n
t
o
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R
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.
3
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 -
C
E
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P
a
s
s
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e
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p
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–
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G

C
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2
0
 h
o
r
a
s

F
O
R
M
A
Ç
Ã
O

 E
M

N
İ
V
E
L

 S
U
P
E
R
I
O
R
:

D
I
R
E
I
T
O
E

R
E
G
I
S
T
R
O

P
R
O
F
I
S
S
I
O
N
A
L

 N
O

C
O
N
S
E
L
H
O

 D
E

C
A
T
E
G
O
R
I
A

P
ú
b
l
i
c
a
 Municipal

 
n
a
s
 respectivas

 á
r
e
a
s
 d
e
 atuação;

 participar

d
e
 a
u
d
i
ê
n
c
i
a
s
,
 i n c l u s i v e

 representando
 
o
 Municipio,

 
e
x
e
r
c
e
n
d
o

o
s
 
poderes

 
especificados

 
n
o
 

i
n
s
t
r
u
m
e
n
t
o
 
procuratório;

despachar
 p
r
o
c
e
s
s
o
s

 e
 a
t
e
n
d
e
r
 
a
o
 público

 
e
m

 geral;
 
elaborar

 e

apreciar
 p
e
ç
a
s

 e
 p
a
r
e
c
e
r
e
s

 t é c n i c o - j u r í d i c o s ;
 b
e
m

 c
o
m
o
 r e a l i z a r

o
u
t
r
a
s
 atribuições

 q
u
e
 l
h
e

 f
o
r
e
m
 conferidas,

 d
e
n
t
r
o
 
d
e
 s
u
a
 
área

d
e
 
atuação

 
e
 
a
i
n
d
a
 
c
u
m
p
r
i
r
 
horários 

determinados. 
O

P
r
o
c
u
r
a
d
o
r
 Municipal

 
é
 
impedido

 
d
e
 autuar

 
e
m
 
d
e
m
a
n
d
a
s

e
d
e

c
o
n
t
r
a

 o
 e
n
t
e
 público

 q
u
e

 o
 r
e
m
u
n
e
r
a
.

Prestar orientação
 jurídica 

e exercer
 
a
 defesa 

d
o
s
 necessitados,

n
r
o
m
o
v
e
r
 
prioritariamente,

 
a
 
s
o
l
u
ç
ã
o

e
m
 
todos

 
o
s
 
g
r
a
u
s
,
 
p
r
o
m
o
v
e
r
,
 
prioritariamente,

 
a
 
solução

extrajudicial
 d
o
s

 litígios,
 visando

 à
 c
o
m
p
o
s
i
ç
ã
o
 e
n
t
r
e

 a
s
 p
e
s
s
o
a
s

t
e
i
u
d
i
e
i
a
l

 d
o
s

 litioios
 v
i
s
a
n
d
o

 à
 c
o
m
p
o
s
i
c
ã
o

 e
n
t
r
e
 
a
s
 p
e
s
s
o
a
s

e
m

 conflito
 d
e
 
interesses,

 p
o
r
 m
e
i
o
 de

 mediação,
 conciliação.

arbitragem
 e

 d
e
m
a
i
s

 técnicas
 de

 c
o
m
p
o
s
i
ç
ã
o

 e
 a
d
m
i
n
i
s
t
r
a
ç
ã
o

 d
e

e
 

conflitos,
 
p
r
o
m
o
v
e
r
 
a
 difusão

 
e
 
a
 
c
o
n
s
c
i
e
n
t
i
z
a
ç
ã
o
 d
o
s
 d
i
r
e
i
t
o
s

e
o
t
i

h
u
m
a
n
o
s
,
 
d
a
 
c
i
d
a
d
a
n
i
a
 
e
 
d
o
 
o
r
d
e
n
a
m
e
n
t
o
 juridico,  

prestar
nunaios,da

 interdiscinlinar
 

n
o
r
 
m
e
i
o
 
d
e
 
órgãos

 
o
u
 
d
e

a
t
e
n
d
i
m
e
n
t
o
 

interdisciplinar,
 
p
o
r
 
m
e
i
o
 
d
e
 
ó
r
g
ã
o
s
 
o
u
 
d
e

s
e
r
v
i
d
o
r
e
s
 d
e
 
s
u
a
s
 
C
a
r
r
e
i
r
a
s
 de

 
a
p
o
i
o
 p
a
r
a
 
o
 
exercicio

 d
e
 
s
u
a
s

o
 

atribuições,
 exercer,

 mediante
 
o
 
recebimento

 
d
o
s
 
a
u
t
o
s
 
c
o
m

vista,
 
a
 a
m
p
l
a
 
d
e
f
e
s
a
 
e
 
o
 contraditório

 
e
m
 f
a
v
o
r
 d
e
 p
a
s
s
e

e
o

naturais
 
e
 jurídicas,

 e
m

 processos
 a
d
m
i
n
i
s
t
r
a
l
v
o
e
u
q
c
a

p
e
r
a
n
t
e
 t
o
d
o
s
 
o
s
 órgãos

 
e
 
e
m
 t
o
d
a
s
 
a
s
 instâncias,

 ordinárias
 o
u

extraordinárias,
 

utilizando
 
t
o
d
a
s
 

a
s
 
m
e
d
i
d
a
s
 
c
a
p
a
z
e
s
 
d
e

p
r
o
p
i
c
i
a
r
 
a
 
a
d
e
q
u
a
d
a
 
e
 
e
f
e
t
i
v
a
 
defesa

 
de
 
s
e
u
s
 
i n t e r e s s e s ,

 
e

a p r e s e n t a r
 
a
o
s
 sistemas

 i
n
t
e
r
n
a
c
i
o
n
a
i
s
 d
e
 proteção

 
d
o
s
 d i r c i t o s

h
u
m
a
n
o
s
,

 postulando
 p
e
r
a
n
t
e
 s
e
u
s

 ó r g ã o s ;
 p
r
o
m
o
v
e
r

 ação
 c i v i

pública
 
e
 
t
o
d
a
s
 
a
s
 espécies

 
d
e
 
a
ç
õ
e
s
 
c
a
p
a
z
e
s
 
d
e
 propiciar

 a

adeouada
 tutela  

d
o
s  direitos  

difusos,  coletivos  
o
u
 
i
n
d
i
v
i
d
u
a
i
s

adequada
 t
u
t
e
l
a
 d
o
s
 diretos

 q
 

d
a

 d
e
m
a
n
d
a

h
o
m
o
g
ê
n
e
o
s

 quando
 o

 r
e
s
u
l
t
a
d
o
 
d
a
 
d
e
m
a
n
d
a
 p
u
d
e
r

 beneficiar

g
r
u
p
o
 d
e

 p
e
s
s
o
a
s
 hipossuficientes;  e

x
e
r
c
e
r

 a
 defesa

 dos
 direitos

interesses
 
individuais,

 
difusos,

 
coletivos

 
e
 

i
n
d
i
v
i
d
u
a
r
s

i
n
c
i
s
o

h
o
m
o
g
ê
n
e
o
s
 
e
 d
o
s

 direitos  
d
o
 consumidor,

 
n
a
 
f
o
r
m
a

 d
o
 i
n
e
O

L
X
X
I
V
 
do 

art. 
5º 

d
a
 Constituição

 
Federal,  impetrar  

habeas
c
o
r
p
u
s
,
 
m
a
n
d
a
d
o
 
d
e
 
i n j u n ç ã o ,

 
h
a
b
e
a
s
 
data

 
e
 
m
a
n
d
a
d
o
 
d
e

s
e
g
u
r
a
n
ç
a
 
o
u
 
qualquer

 
outra

 
ação

 
e
m
 
d
e
f
e
s
a
 
das

 
f
u
n
ç
õ
e
s

institucionais
 
e
 
p
r
e
r
r
o
g
a
t
i
v
a
s
 
de
 
s
e
u
s
 
ó
r
g
ã
o
s
 
d
e
 
e
x
e
c
u
ç
ã
o
:

p
r
o
m
o
v
e
r
 
a
 
m
a
i
s
 a
m
p
l
a
 
defesa

 d
o
s
 direitos fundamentais

 
d
o
s

necessitados,
 abrangendo

 
s
e
u
s
 
direitos

 
individuais,

 coletivos,
bientais

 sendo
 a
d
m
i
s
s
í
v
e
i
s

sociais,
 e
c
o
n
ô
m
i
c
o
s
,
 culturais

 
e
 ambientais,

 s
e
n
d
o
 admissíveis

R
$
 3.375,10
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 N
O

C
O
N
S
E
L
H
O

 D
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t
o
d
a
s
 
a
s
 espécies

 d
e
 ações

 
c
a
p
a
z
e
s
 
d
e

 propiciar
 s
u
a
 a
d
e
q
u
a
d
a
 e

efetiva
 
tutela,

 
e
x
e
r
c
e
r
 
a
 d
e
f
e
s
a
 
d
o
s
 
i
n
t
e
r
e
s
s
e
s
 
individuais

 
e

e
r
 
a
 

c
o
l
e
t
i
v
o
s
 
da
 
criança

 e
 
d
o
 
adolescente,

 
d
o
 
idoso,

 
da
 
p
e
s
s
o
a

portadora
 
d
e
 n
e
c
e
s
s
i
d
a
d
e
s
 
especiais,

 
da
 
m
u
l
h
e
r
 
v
i
t
i
m
a
 
d
e

d
e

violência
 
d
o
m
é
s
t
i
c
a
 
e
 
familiar

 
e
 
e
 
d
e

d
e
 
o
u
t
r
o
s
 
g
r
u
p
o
s
 
sociais
c
t
a
d
o

vulneráveis
 
q
u
e
 

q
u
e

m
e
r
e
ç
a
m
 
proteção

 
especial 

d
o
 

estado,
e
 
c
o
m
 
a
 
c
o
m
u
n
i
c
a
c
ã
o

acompanhar
 
inquérito

 policial,
 
inclusive

 
c
o
m
 
a
 
c
o
m
u
n
i
c
a
ç
ã
o

imediata
 d
a
 p
r
i
s
ã
o
 
e
m

 flagrante
 p
e
l
a

 autoridade
 policial, quando

p

o
 p
r
e
s
o

 n
ã
o
 constituir

 advogado,
 p
a
t
r
o
c
i
n
a
r
 a
ç
ã
o

 penal
 privada

e
s
p
ã
 

e
 a

 subsidiária
 d
a

 publica;
 e
x
e
r
c
e
r

 a
 curadoria

 especial
 n
o
s

 c
a
s
o
s

previstos
 
e
m
 

lei,
 
a
t
u
a
r
 

n
o
s
 

estabelecimentos
 

policiais,
v
i
s
a
n
d
o
 
a

penitenciários
 
e
 
d
e
 
internação

e
 
d
e
 

i
n
t
e
r
n
a
ç
ã
o
 
d
e
 
adolescentes,

 
v
i
s
a
n
d
o
 
a

a
s
s
e
g
u
r
a
r
 à
s
 p
e
s
s
o
a
s
,
 s
o
b
 quaisquer

 
c
i
r
c
u
n
s
t
â
n
c
i
a
s
,
 °

s
q
u
e
r
 circunstâncias,

 o
 exercício

p
l
e
n
o
 
d
e
 
s
e
u
s
 
direitos

 
e
 
garantias

 
fundamentais;

 
atuar

 
n
a

assegera
 
as

 
u
s
 
direitos

 
e
 
garantias

 
f
u
n
d
a
m
e
n
t
a
i
s
;
 
a
t
u
a
r
 
n
a

preservação
 
e
 
reparação

 
dos

 
direitos  

d
e
 
p
e
s
s
o
a
s
 v
í
t
i
m
a
s
 
d
e

tortura,
 a
b
u
s
o
s
 sexuais,

 d i s c r i m i n a ç ã o
 o
u
 q u a l q u e r

 o
u
t
r
a
 f
o
m
i
a

d
e
 o
p
r
e
s
s
ã
o
 o
u
 violência, propiciando

 
o a

c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o

 с
о

v
i
o
l
e
n
e
r
a
,
o
m
a
s
 
a
t
u
a
r
 n
o
s
 
Juizados

a
t
e
n
d
i
m
e
n
t
o
 
interdisciplinar

 
das

 
vítimas;

 
a
t
u
a
r
 
n
o
s
 
J
u
i
z
a
d
o
s

a
t
e
n
d
i
m
e
n
t
o
 

erscipind
 

Especiais,
 
participar,

 
quando

 
t
i
v
e
r
 
assento,

 
dos
 
c
o
n
s
e
l
h
o
s

cedanimles  
e

 
federais,  estaduais

 
e
 municipais

 afetos  à
s

 funções
 institucionats

d
a

 D
e
f
e
n
s
o
r
i
a

 Pública,
 respeitadas

 
a
s
 atribuições

 d
e
 
s
e
u
s
 ramos,

e
x
e
c
u
t
a
r
 
e
 receber

 a
s
 verbas

 sucumbenciais
 decorr entes

 d
 
s
u
a

d
e
 

quando
 devidas

 p
o
r

 quaisquer
 e
n
t
e
s
 públicos,

atuação,
 inclusive

 fundos
 
geridos

 
p
e
l
a
 
D
e
f
e
n
s
o
r
i
a
 
Pública

 e
d
e
s
t
i
n
a
n
d
o
-
a
s
 
a
 

destinados, e
x
c
l
u
s
i
v
a
m
e
n
t
e
,
 
a
o
 aparelhamento

 
d
a
 
Defensoria

Pública
 
e 

à 
capacitação

 
profissional 

d
e
 
s
e
u
s
 
m
e
m
b
r
o
s
 
e

e
 

servidores;
 c
o
n
v
o
c
a
r
 audiências

 públicas
 p
a
r
a
 discutir

 maleri
relacionadas

 às
 
s
u
a
s
 funções

 institucionais;
 b
e
m
 
c
o
m
o
 realizar

f
u
n
ç
o
d
a
s
 
d
e
n
t
r
o
 d
e

 s
u
a
 árca

o
u
t
r
a
s
 atribuições

 q
u
e
 lhe

 f
o
r
e
m

 conferidas,
 dentro

 d
e
 s
u
a
 a
r
e
a

outras
 a
r
o
u
i
 

b
o
r
r
i
o
s
 d
e
t
e
r
m
i
n
a
d
o
s
.

d
e
 atuação

 
e
 a
i
n
d
a
 c
u
m
p
r
i
r
 h
o
r
á
r
i
o
s 
d
e
t
e
r
m
i
n
a
d
o
s

F
l
a
b
o
o
r
 

E
l
a
b
o
r
a
r
 
b
r
o
i
e
t
o
s
 

projetos
 

d
e
 

d
e
 
engenharia,

 
engenharia,

 
incluindo

 
incluindo

e
s
t
u
d
o
s
 

de

viabilidade
 

técnico-econômica,
 

proj
rojetos

 
d
e
 

i
n
f
r
a
e
s
t
r
u
t
u
r
a

(estrada,  s
a
n
e
a
m
e
n
t
o
,  etc.)  e

 projetos d
e
 edificações; Iiscalizar

a
 
e
x
e
c
u
ç
ã
o
 
d
e
 obras,

 garantir
 
o
 
c
u
m
p
r
i
m
e
n
t
o
 
d
o
s
 projetos

 e
n
o
r
m
a
s
 

técnicas;
 

o
r
i
e
n
t
a
r
 

e
 

supervisionar
 

e
q
u
i
p
e
s

equipes
 

d
e

trabalho;
 elaborar

 
laudos,

 
pareceres

 
e
 perícias

 
s
o
b
r
e
 o
b
r
a
s
 
e

p
r
o
j
c
t
o
s
 

realizar
 

avaliações
 

t
é
c
n
i
c
a
s
e

arbitramentos;
 
a
s
s
e
s
s
o
r
a
r
 
e
m
 

questões
 

técnicas,
 
f
o
m
e
c
e
r

c
o
n
s
u
l
t
o
r
i
a
 
a
 
o
u
t
r
o
s
 
órgãos

 
administrativos;

 
participar

 
d
e

e
s
t
u
d
o
s
 
e
 p
l
a
n
e
j
a
m
e
n
t
o
s
 urbanos;

 gerenciar
 o
b
r
a
s
 públicas

c
o
n
c
l
u
s
ã
o
,

f
o
r
m
a
 eficiente, 

d
e
s
d
e
 
a
 fase

 d
e
 planejamento

 a
t
é
 a

 c
o
n

Engenheiro
 Civil

A
d
m
i
n
i
s
t
r
a
t
i
v
o

0
2

4
0

R
$

 4.595,75
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incluindo
 
a 
g
e
s
t
ã
o
 d
e
 
custos,

 
prazos

 
e
 
recursos;

 
controlar

 
a

a
 

qualidade 
dos 

materiais, serviços e
 equipamentos

 utilizados n
a
s

obras,
 
garantindo

 
o
 
c
u
m
p
r
i
m
e
n
t
o
 

das
 
n
o
r
m
a
s
 
e
 
padrões

vigentes;
 elaborar

 
d
o
c
u
m
e
n
t
a
ç
ã
o
 
técnica,

 
c
o
m
o
 
relatórios,

projetos,
 plantas

 
e

 especificações
 técnicas;

 e
l
a
b
o
r
a
r
 projetos

 d
e

loteamento,
 incluindo

 a
 divisão

 de t
e
r
r
e
n
o
s
,

 a
 c
r
i
a
ç
ã
o
 d
e
 r
u
a
s e

a
 
instalação

 
d
e
 

infraestrutura
 
básica;

 realizar
 
estudos

 
de

meiindoastru
 

isica:
 realizar

 
e
s
t
u
d
o
s
 
d
e

topografia;
 
Prestar

 a
t
e
n
d
i
m
e
n
t
o
 à

 p
o
p
u
l
a
ç
ã
o
 
e  a

o
s

 profissionais
e
 

d
a
 á
r
e
a
,
 analisando

 
e
 aprovando

 projetos  
d
e 
construção

 civil,

loteamentos,
 
chacreamentos,

 
d
e
s
m
e
m
b
r
a
m
e
n
t
o
s
,
 
f
u
s
õ
e
s
 
e

e
s
t
r
e
m
a
ç
õ
e
s
 
d
e
 
lotes,

 
retificações

 
d
e
 
área,

 
demolições,

 
b
e
m

d
o
s
e
à

 
r
e
d
e
 d
e
 
e
s
o
o
t
o
.

c
o
m
o
 
a

 viabilidade
 
d
e
 i
m
ó
v
e
i
s
 
p
a
r
a
 ligação

 à
 r
e
d
e
 d
e
 
e
s
g
o
t
o
,

t
a
n
t
o
 
d
e
 
iniciativa

 pública
 q
u
a
n
t
o
 privada;

 realizar
 vistorias

 
in

с
о
m
 

ativa
 n
b
l
i
c
a
 
u
a
n
t
o

 privada:
 
r
e
a
l
i
z
a
r vistorias 

in

l
o
c
o
 p
a
r
a

 e
m
i
s
s
ã
o
 d
o

 Habite-se,
 atestando

 
a
 c
o
n
f
o
r
m
i
d
a
d
e
 das

edificações
 
c
o
m
 
o
s
 
p
r
o
j
e
t
o
s
 
aprovados,

 
n
o
r
m
a
s
 
técnicas

 
e

legislações
 vigentes;

 
atribuir

 
a
 n
u
m
e
r
a
ç
ã
o
 ofictal

 
a
 
movers

a
 

particulares,
 viabilizando

 a
 e
m
i
s
s
ã
o
 d
a
s

 respectivas
 certidões

 d
e

n
ú
m
e
r
o
;
 participar

 d
o
 p
r
o
c
e
s
s
o
 
d
e
 análise

 
e
 e
m
i
s
s
ã
o

 d
e

 a l v a r a s
c
e
s
s
o
 d
e
 análise

 
e
 e
m
i
s
s
ã
o
 d
e
 a
l
v
a
r
á
s

d
e

 c
o
n
s
t
r
u
ç
ã
o

 e
 licenciamento

 d
e

 obras,
 atestando

 t
e
c
n
i
c
a
m
e
n
t
e

o
e
 

s
u
a
 viabilidade

 
e
 conformidade

 
c
o
m
 
o
s
 dispositivos

 
legais

 
e

n
o
r
m
a
t
i
v
o
s
;
 e
n
c
a
m
i
n
h
a
r
 
a
o
 D
E
E
R
,
 v
i
a
 e-mail,

 
o
s
 projetos

 
e
m

o
s
 

a
n
a
l
i
s
e

q
u
e
 
o
 referido  

órgão
 
figure 

c
o
m
o
 conirontante, para 

a
a
t
s
e

prévia
 
e
 
e
m
i
s
s
ã
o
 
d
e
 
p
a
r
e
c
e
r
,
 previamente

 
à
 aprovação

 
pelo

M
u
n
i
c
t
n
i
o
 
e
l
a
b
o
a
r
 laudos

 
d
e
 
avaliacão

 
d
e
 
i
m
ó
v
e
i
s
,
 q
u
a
n
d
o

M
u
n
i
c
í
p
i
o
;
 
elaborar

 
l
a
u
d
o
s
 
d
e
 
a
v
a
l
i
a
ç
ã
o
 
d
e
 
i
m
o
v
e
i
s
,
 
q
u
a
n
p
o

solicitado
 p
e
l
o
 D
e
p
a
r
t
a
m
e
n
t
o
 
d
e
 A
r
r
e
c
a
d
a
ç
ã
o
,
 
c
o
m
 
o
 objetivo

d
e
 

e
s
c
l
a
r
e
c
e
r
 

a
s
p
e
c
t
o
s
 

relacionados
 
à
 

depreciação
 
o
u

valorização
 
d
o
s
 bens.

 Atender
 
e
 
apresentar

 soluções
 
p
a
r
a
 
a
s

d
i
v
e
r
s
a
s
 

demandas
 

c
o
t
i
d
i
a
n
a
s
 

relacionadas
 
a
 
obras

 
e

d
e
a
a
s
e
a
u
e

 d
e
x
i
d
a
m
e
n
t
e

 p
r
o
t
o
c
o
l
a
d
a
s
:

 realizar
c
o
n
s
t
r
u
ç
õ
e
s

 c
i
v
i
s
,

 d
e
s
d
e

 q
u
e
 d
e
v
i
d
a
m
e
n
t
e
 protocoladas;

 realizar

a
 

fiscalização
 
d
a
 
p
r
a
ç
a
 
d
e
 

alimentação,
 
verificando

 
a

conformidade
 
c
o
m
 
a
s
 exigências

 d
o
 C
o
r
p
o
 
d
e
 Bombeiros,

 por

m
e
i
o
 
d
a
 
análise

 
do
 
P
S
C
I
P
 
(Projeto

 
d
e
 
Segurança

 
C
o
n
t
r
a

o j e t o d e s e f e s s
 Civil

 
a
t
u
a
r

Incêndio
 e

 Pânico);
 atividades

 
n
o
 âmbito

 
da

 D
e
f
e
s
a
 Civil;

 atuar
r
e
s
n
o
s
t
a
 
e

n
a
s
 
a
ç
õ
e
s
 
d
e
 
prevenção,

 
m
i
l
i
a

d
e
 
prevenção,

 
mitigação,

 preparação,
 
resposta 

e

r
e
c
u
p
e
r
a
ç
ã
o
 d
e
 desastres,

 c
o
n
f
o
r
m
e

 diretrizes
 d
a
 Defesa

 Civil;
r e a l i z a r

 a v a l i a ç ã o
 d
e
 r
i
s
c
o
s
,
 
a n á l i s e

 e s t r u t u r a l
 d
e
 e d i f i c a ç õ e s ,

 e

p
l
a
n
e
j
a
m
e
n
t
o
 
d
e
 
ações

 
preventivas

 
voltadas

 
à
 
redução

 
d
e

d
e
s
a
s
t
r
e
s
 
e
 
acidentes;

 
c
o
o
r
d
e
n
a
r
 
e
q
u
i
p
e
s
 

d
e
 
resposta

 
a

e
m
e
r
g
ê
n
c
i
a
s
 
e
 
colaborar

 
n
a
 
reconstrução

 
d
e
 
infraestruturas

e
m
e
r
g
e
n
e
i
a
s
o
a
o
a
n
m
e
n
t
o
 
d
e
 
a
r
e
a
s
 
d
e
 
r
i
s
c
o
.
 
o

danificadas;
 
executar

 
o
 
m
a
p
e
a
m
e
n
t
o
 
de
 
á
r
e
a
s
 
d
e
 

risco, 
о

m
o
n
i
t
o
r
a
m
e
n
t
o
 
de
 
á
r
e
a
s
 vulneráveis

 
e
 
a
 
emissão

 d
e
 
a
l
e
r
t
a
s
 
à

4
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F
i
s
c
a
l
 d
e
 P
o
s
t
u
r
a

Administrativo
0
1

4
0

0
2
°

 G
R
A
U

C
O
M
P
L
E
T
О

F
i
s
c
a
l

 d
e
 T
r
i
b
u
t
o
s

Administrativo
0
2

4
0

0
2
°
 G
R
A
U

C
O
M
P
L
E
T
O

N
İ
V
E
L
 S
U
P
E
R
I
O
R
:

E
N
G
E
N
H
E
I
R
O

A
M
R
I
E
N
T
A
L

A
M
B
I
E
N
T
A
L
,

E
N
G
E
N
H
E
I
R
O

 D
E

M
I
N
A
S
,
 G
E
O
L
O
G
O

O
U

 B
I
O
L
O
G
O
,

E
N
G
E
N
H
E
I
R
O

F
L
O
R
E
S
T
A
L
 E

F
L
O
R
E
S
T
A
L

 E
P
E
C
I
S
T
R
O

R
E
G

P
R
O
F
I
S
S
I
O
N
A
L
 N
O

C
O
N
S
E
L
H
O

 D
E

C
A
T
E
G
O
R
I
A

resiliência
 
d
a

população,
 
p
r
o
m
o
v
e
n
d
o
 
a
 
segurança

 
e
 
a
 
c
o
m
o
 
realizar

comunidade
 
frente

 
a
 a
 

e
v
e
n
t
o
s
 adversos;

 
b
e
m
 c
o
m
o

realizar

o
u
t
r
a
s
 atribuições

 q
u
e
 lhe

 f
o
r
e
m

 conferidas,
 dentro

 d
e

 s
u
a
 área

de a
t
u
a
ç
ã
o e

 ainda c
u
m
p
r
i
r horários determinados.

Fiscalizar
 e

 proibir
 
a publicidade

 desregular
 e
m

 logradouros
públicos,

 a
l
é
m

 d
a
s
 seguintes

 fiscalizações
calizações:

 condições
 d
e

higiene,
 l
i
m
p
e
z
a

 e
 estética  d

a
s
 indústrias,  comércio

 e
e
 

prestadores d
e  serviços, exposição

 d
e
 m
e
r
c
a
d
o
r
i
a
s
 e
m
 l
o
c
a
i
s

inadequados,
 horários

 d
e
 f
u
n
c
i
o
n
a
m
e
n
t
o
 das

 feiras
 livres,

 b
e
m

c
o
m
o
 condições

 d
e
 higiene,

 licenciamento
 e

 u
s
o
 d
o

 espaço.
licenças

 p
a
r
a

 c
o
m
é
r
c
i
o

 ambulante,
 condições

 e
 estrutura

 d
e

c
o
n
d
i
c
õ
e
s

 e
 es
t
r
u
t
u
r
a
 d
e

ieenças
 para
 

s
 
alimentar

 s
i
s
t
e
m
a
s
:
 aplicar

 s
a
n
ç
õ
e
s
 e

calçadas
 
e

 m
u
r
o
s
;
 a
l
i
m
e
n
t
a
r
 sistemas;

 aplicar
 s
a
n
ç
o
e
s
 e

p
e
n
a
l
i
d
a
d
e
s
 
c
o
n
f
o
r
m
e
 
a
 l
e
g
i
s
l
a
c
ã
o
 vigente,

 b
e
m

 c
o
m
o
 realizar

o
u
t
r
a
s

 atribuicões
 q
u
e
 lhe

 
f
o
r
e
m

 conferidas,
 d
e
n
t
r
o

 d
e
 
s
u
a

 á
r
e
a

de a
t
u
a
ç
ã
o
 e

 a
i
n
d
a

 c
u
m
p
r
i
r

 horários 
d
e
t
e
r
m
i
n
a
d
o
s
.

Fiscalizar
 tributos; realizar l

e
v
a
n
t
a
m
e
n
t
o
s
 fiscais  e

 contábeis
 de

contribuintes
 p
e
s
s
o
a
s
 fisicas

 
e
 juridicas;

o
a
s
 
fisicas

 e
 juridicas;

 realizar
 estudos

 sobre

anolitica  
de arrecadação,  

l
a
n
ç
a
m
e
n
t
o  
e
 c
o
b
r
a
n
ç
a  
d
e  tributos

municipais;
 
lavrar

 
notificações,

 
a
u
t
o
s
 
d
e
 
i
n
i
r
a
ç
o
s

cinais
 
lavrar

 
notificacões,

 
a
u
t
o
s
 
d
e
 
infração

 
e
 
outros

t
e
r
m
o
s
 
pertinentes;

 
a
l
i
m
e
n
t
a
r
 
sistemas;

 
aplicar

 
sanções

 
e

a
i
z
r

penalidades
 c
o
n
f
o
r
m
e
 
a
 legislação

 vigente;
 b
e
m

 c
o
m
o
 r
e
a
l
i
z
a
r

tegisnaferidas
 

o
u
t
r
a
s

 atribuições
 q
u
e
 the

 f
o
r
e
m

 conferidas,
 dentro

 de
 
s
u
a

 área

d
e
 atuação

 e
 a
i
n
d
a
 c
u
m
p
r
i
r
 horários

 d
e
t
e
r
m
i
n
a
d

mprir
 h
o
r
á
r
i
o
s
 d
e
t
e
r
m
i
n
a
d
o
s
.

Fiscalizar 
e
 

emitir 
l
a
u
d
o
s
 
conclusivos 

sobre
 
pedidos

 
d
e

F
i
s
t
a
i
z
a
r

supressão
 e

 poda
 de

 árvores;
 participar

 d
e

 auditorias
 ambientais;

d
e
s
e
n
v
o
l
v
e
r
 
g
e
s
t
ã
o
 
e
 
planejamento

 
ambiental;

 
controlar

 
a

desenvolver
 
gestão

 
e
 
planejamento

redes 
d
e

qualidade
 

ambiental,
 
n
o
u
a
s

 
qualidade

 
ambiental,

 
n
o
 
q
u
e
 

diz
 

respeito
 
a
 

redes
 

d
e

monitoramento
 
e
 v i g i l â n c i a ;

 v e r i f i c a r
 
a
s
 redes

 d
e
 s
a
n
e
a
m
e
n
t
o
,

m
o
n
n
o
r
a
i
n
e
i
e
n
t
a
i
s

 
a
n
a
l
i
s
a
n
d
o
 
o
s
 riscos

 a
m
b
i
e
n
t
a
i
s
 provocados;

 realizar
 pericias.

emitir
 e

 
a
s
s
i
n
a
r
 laudos

 
técnicos

 
e
 pareceres

 
e
m
 questão

 
d
a

competência;
 
coordenar,

 
p
r
o
m
o
v
e
r
 
e
 
orientar

 
p
r
o
g
r
a
m
a
s
e

c
a
m
p
a
n
h
a
s
 q
u
e

 v
i
s
e
m
 c
o
n
s
e
t
e
a
l
o
r
e
s
 
a
m
b
i
e
n
t
a
i
s
 

do
c
a
m
p
a
n
h
a
s
 q
u
e

 v
i
s
e
m
 c
o
n
s
c
i
e
n
t
i
z
a
r
 a

 população
 sobre

 questões

q
u
e
 
e
n
v
o
l
v
a
m
 
a
 

interação  
dos 

fatores  
ambientais 

d
o

d
e
s
e
n
v
o
l
v
i
m
e
n
t
o
 
tecnológico

 
d
a
 
comunidade;

 
intervir nos

t
e
e
n
o
l
o
s
i
c
o
 
d
a
 
c
o
m
u
n
i
d
a
d
e
:
 
intervir

 
n
o
s

p
r
o
c
e
s
s
o
s
 
de
 
produção,

 
a
l
i
a
d
o
 
a
o
 
conhecimento

 
real
 

das

imposições
 
legais,

 
t
e
c
n
o
l
ó
g
i
c
a
s
 
e
 
metodologias

 
auxilhares

relativas
 
à
 
resolução

 
e
 
prevenção

 
d
e
 
problemas

 ambientais;
d
e

 r
e
c
u
r
s
o
s

elaborar
 projetos

 
o
u

 planos
 d
e

 m
a
n
e
j
o

 e
 r
e
c
u
p
e
r
a
ç
ã
o
 d
e
 r
e
c
u
r
s
o
s

e
 a
m
b
i
e
n
t
e
s
 degradados

 
d
o
 
m
u
n
i
c
í
p
i
o
 
a
 f
i
m
 d
e
 
p
r
o
m
o
v
e
r

o
 a

 f
i
m
 
d
e
 p
r
o
m
o
v
e
r
 
s
u
a

F
i
s
c
a
l

 A
m
b
i
e
n
t
a
l

A
d
m
i
n
i
s
t
r
a
t
i
v
o

0
1

4
0

F
O
R
M
A
Ç
A
О

 E
M

R
$
 2
.
3
7
9
,
1
1

R
$
 2.379,11

R
$

 4.595,75

5



P
R
E
F
E
I
T
U
R
A
 M
U
N
I
C
I
P
A
L
 D
E
 
P
A
S
S
A
 T
Е
М
P
О

P
r
a
ç
a

 B
o
l
i
v
a
r

 Andrade,
 3
5
 
-

 C
e
n
t
r
o

 
–

 С
Е
Р
 35.537-000

 
-

 P
a
s
s
a

 T
e
m
p
o
 
-

 M
G

C
N
P
J
-
1
8
.
0
3
9
.
5
0
3
/
0
0
0
1
-
3
6

F
O
N
E

 
-
 (37)

 3
3
3
5
-
1
1
0
3
 | F

A
X

 
- (37)

 3
3
3
5
-
1
1
2
6

adequada
 
utilização;

 
d
e
s
e
m
p
e
n
h
a
r
 
atividades

 
técnicas

 
e
 
d
e

fiscalização 
referentes 

a
 

a
r
r
u
a
m
e
n
t
o
s
,
 

estradas 
e
 

obras

hidráulicas,
 
s
e
u
s
 
serviços

 
afins

 
e
 
correlatos;

 
analisar

 
e
 
dar

p
a
r
e
c
e
r
 
s
o
b
r
e
 a

 aprovação
 d
e
 plantas

 projetadas
 e
m
 
a
r
e
a
s
 
e
m

C
O
M
P
L
E
Т
О

q
u
e
 
i
n
c
i
d
a
m
 
limitações

 
ambientais;

 
realizar 

levantamento
floristico; 

e
x
e
r
c
e
r
 a
ç
ã
o
 
fiscalizadora

 
externa,

 
observando

 
as

; 
n
o
r
m
a
s
 
d
e
 
p
r
o
t
e
ç
ã
o
 
ambiental

 
contidas

 
e
m
 

leis
 
o
u
 
e
m

o
a
s
 

a
regulamentos

 
específicos;

 
a
c
o
m
p
a
n
h
a
r
 
a
 
conservação

 
d
e

nascentes,
 rios,

 flora
 e
 f
a
u
n
a

 d
o

 M u n i c i p i o ,
 c
o
n
t
r
o
l
a
n
d
o
 
a
s
 a ç õ e s

d e s e n v o l v i d a s
 
e
/
o
u
 v e r i f i c a n d o

 
o
 
a
n
d
a
m
e
n
t
o
 
d
e
 p r a t i c a s

 p a r a

c
o
m
p
r
o
v
a
r

 o
 c
u
m
p
r
i
m
e
n
t
o
 d
a
s
 i n s t r u ç ð e s

 t
é
c
n
i
c
a
s

 e
 d
e

 p r o t e ç ã o
a
a
 

v
e
r
i
f
i
c
a
d
a

infração
 
v
e
r
i
f
i
c
a
d
a

ambiental;
 

instaurar
 
processosindicancias

 
especiais

 
p
a
r
a

pessoalmente;
 

participar
 
d
e
 

sindicâncias
 

e
s
p
e
c
i
a
i
s
 

p
a
r
a

i
n
s
t
a
a
c
ã
 

d
e
 
p
r
o
c
e
s
s
o
s
 
o
u
 

a
p
u
r
a
c
ã
o
 
d
e
 

denúncias
 

e
instauração

 
d
e
 

p
r
o
c
e
s
s
o
s
 
o
u
 
a
p
u
r
a
ç
ã
o
 

d
e
 

d
e
n
u
n
c
i
a
s

reclamações;
 realizar

 plantões
 fiscais

 
e
 
emitir

 relatórios
 sobre

o
s
 
resultados

 
d
a
s
 
fiscalizações

 
efetuadas;

 
contatar,

 quando
necessário,

 
órgãos

 públicos,
 
c
o
m
u
n
i
c
a
n
d
o
 
a
 
emergencia

 
e

t
a
r
o
f
o
s
 
e
m
 
o
u
t
r
a
s
 
localidades

solicitando
 
s
o
c
o
r
r
o
;
 
e
x
e
c
u
t
a
r
 
tarefas

 
e
m
 
o
u
t
r
a
s
 
localidades

mediante
 
c
e
s
s
ã
o
 
a
 órgãos

 municipais,
 estaduais,

 federais
 
o
u

c
o
n
s
ó
r
c
i
o
s
 
m
e
d
i
a
n
t
e
 convênios;

 
a
l
i
m
e
n
t
a
r
 
sistemas;

 
aplicar

sanções
 
e
 penalidades

 
c
o
n
f
o
r
m
e
 
a
 legislação

 vigente;
 
b
e
m

c
o
m
o
 
realizar

 
o
u
t
r
a
s
 
atribuições

 
q
u
e
 
l h e

 
f
o
r
e
m
 
c
o
n
f
e
r
i
d
a
s
,

d
e
n
t
r
o
 
d
e
 
s
u
a
 
á
r
e
a
 
d
e
 
atuação

 
e
 
a
i
n
d
a
 
c
u
m
p
r
i
r
 
h
o
r
a
r
i
o
s

d
e
t
e
r
m
i
n
a
d
o
s
.

E
x
e
c
u
t
a
r
 
e
 

coordenar
 

tarefas
 

especificas
 

da
 

u
n
i
d
a
d
e

administrativa,
 participando

 
n
a
 organização

 setorial;
 
sugeri

 
e

i
m
p
l
e
m
e
n
t
a
r
 rotinas, iniciativa p

a
r
a
 t
o
m
a
r
 p
e
q
u
e
n
a
s
 
decisões;

a
s
s
e
s
s
o
r
a
r
 

chefes
 
imediatos,

 
a
t
e
n
d
e
n
d
o
 

a
s
 

n
e
c
e
s
s
i
d
a
d
e
s

administrativas;
 
elaborar,

 r e d a ç ã o
 
e
 digitação

 
d
e
 documentos,

,
 

e
e
n
t
a
c
ã
o
 
d
e
 
s
i
s
t
e
m
a
s

correspondencias,
 e-maits,

 olcimentos
 

e
x
e
c
u
t
a
r
 

rotinas
 
e

a
l
i
m
e
n
t
a
ç
ã
o
 
d
e
 
sistemas.

m
e
m
o
r
a
n
d
o
s
 

e
 

o
u
t
r
o
s
 

documentos;
 

e
x
e
c
u
t
a
r
 
r
o
t
i
n
a
s
e

procedimentos
 
de
 
controle,

 
c
o
m
o
 atualização

 d
e
 informações

cadastrais
 
e
 transposição

 
d
e
 d
a
d
o
s
,
 registros,

 coconferencias
 
e

o
u
t
r
a
s
 
atividades

 
relacionadas

 
a
o
 
arquivo

 
de
 
documentos
controle

 
d
e

a
c
o
m
p
a
n
h
a
r
 
p
r
o
c
e
s
s
o
s
 
admunistraivos

 
comoões:

 b
e
m

 c
o
m
o

p
r
a
z
o
s
,
 localização,

 e
n
c
a
m
i
n
h
a
m
e
n
t
o

 e
 atualizações;

 b
e
m

 c
o
m
o

realizar
 

l
i
r
u
r
a
s
 

o
u
t
r
a
s
 atribuições

 q
u
e
 lhe

 f
o
r
e
m
 conferidas,

 d
e
n
t
r
o
 d
e

s
u
a

 área
 d
e
 atuação

 e
 ainda

 c
u
m
p
r
i
r

 horários
 determinados.

trabalho
 
d e
 
escritório

 
d
e
 
n
a
t
u
r
e
z
a
 
c
o
m
p
l
e
x
a
 
q
u
e

E
x
e
c
u
t
a
r

c
o
n
s
i
s
t
e
 e
m

 e
x
e
c
u
t
a
r
 t a r e f a s

 d
e
 r e s p o n s a b i l i d a d e

 
e
 d i f i c u l d a d e .
e

 d
i
f
i
c
u
l
d
a
d
e

R
$

 2
.
9
1
2
,
5
4

R
$

 3
.
3
7
5
,
1
0

A
g
e
n
t
e
 Administrativo

Administrativo
12

3
0

 h
o
r
a
s

0
2
°
 
G
R
A
U

A
s
s
i
s
t
e
n
t
e

 Administrativo
A
d
m
i
n
i
s
t
r
a
t
i
v
o

0
5

3
0

 h
o
r
a
s

0
2
°
 G
R
A
U

C
O
M
P
L
E
T
O
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P
A
S
S
A

 T
E
N

Fiscal d
e
 Vigilância

 Sanitária
Administrativo

1
0

P
R
E
F
E
I
T
U
R
A

 M
U
N
I
C
I
P
A
L
 D
E
 P
A
S
S
A
 T
E
M
P
O

Praça
 Bolivar

 Andrade,
 3
5

 
-

 C
e
n
t
r
o

 
-

 C
E
P
 35.537-000

 
-

 P
a
s
s
a

 T
e
m
p
o

 
-

 M
G

C
N
P
J

 -
1
8
.
0
3
9
.
5
0
3
/
0
0
0
1
-
3
6

F
O
N
E

 
-

 (37)
 3
3
3
5
-
1
1
0
3
 

| F
A
X

 
- (37)

 3
3
3
5
-
1
1
2
6

4
0

0
2
°
 G
R
A
U

C
O
M
P
L
E
T
О

2
°

 G
R
A
U

C
O
M
P
L
E
T

C
O
M
P
L
E
Т
О

F
O
R
M
A
Ç
Ã
O

 E
M

N
Í
V
E
I
 T
É
C
N
I
C
O

N
Í
V
E
L

 T
E
C
N
I
C
O
:

T
É
C
N
I
C
O

 E
M

I
N
F
O
R
M
A
T
I
C
A

exigindo
 

iniciativa
 
p
a
r
a
 
t
o
m
a
r
 
decisões;

 
a
s
s
e
s
s
o
r
a
r
 
chefes

imediatos
 c
o
m
 questões

 
p
r
á
t
i
c
a
s
 
d
e
 r
o
t
i
n
a
 d
e

q
u
e
s
t
õ
e
s
 
p
r
á
t
i
c
a
s
 
d
e
 
r
o
t
i
n
a
 
d
e
 trabalho,

 c
o
m
o

p
r
e
p
a
r
a
r
 

documentos,
 

prestar
d
o
c
u
m
e
n
t
o
s
,
 

prestar
 

informações
 

a
o
 

público;
c
o
o
r
d
e
n
a
r
 

tarefas
 

especificas
 
d
a
 
u
n
i
d
a
d
e
 

administrativa,

participando
 

n
a
 

o
r
g
a
n
i
z
a
ç
ã
o
 

setorial, 
sugerindo
n
e
c
e
s
s
i
d
a
d
e
s

implementando
 

rotinas,
 

atendendo
 

a
s
 

necessidades
administrativas;

 
elaboração,

 
redação

 
e
 

digitação
 

d
e

correspondências,
 e-maits,

 oficios,
 a
l
i
m
e
n
t
a
ç
ã
o
 de

 
sistemas,

m
e
m
o
r
a
n
d
o
 
e
 

o
u
t
r
o
s
 

documentos;
entos;
 

e
x
e
c
u
t
a
r
 

r
o
t
i
n
a
s
 
e

procedimentos
 d
e
 controle,

 
c
o
m
o
 atualização

 
d
e
 i
n
i
o
r
n
m
a
ç
o
s

cadastrais
 e
 transposição

 de
 dados,

 registro,
 conferência

 
e outras

d
e

 d
o
c
u
m
e
n
t
o
s
 
a
c
o
m
p
a
n
h
a
r

atividades
 r
e
l
a
c
i
o
n
a
d
a
s
 
a
o

 arquivo
 d
e
 documentos;

 acompannar
p
r
o
c
e
s
s
o
s

 administrativos
 
c
o
m
o
 controle

 d
e
 prazos,

 localização.
c
o
m
o
.
c
o
n
t
r
o
l
e

 

e
n
c
a
m
i
n
h
a
m
e
n
t
o
 
e
 
atualização;

 
b
e
m
 
c
o
m
o
 
realizar

 
o
u
t
r
a
s

atribuições
 
q
u
e
 
the

 
f
o
r
e
m
 
c
o
n
f
e
r
i
d
a
s
,
 
d
e
n
t
r
o
 
d
e
 
s
u
a
 
á
r
e
a
 
d
e

a
t
u
a
ç
ã
o
 
e
 ainda

 c
u
m
p
r
i
r
 horários

 determinados.

Fiscalizar
 
o
s

 serviços
 e

 a
s
 atividades

 sujeitos
 a
o
 licencrament

sanitário,
 s
u
p
o
r
t
e

 e
 a
p
o
i
o
 técnico

 especializado
 à s

 atividades
d
e
 
regulação,

 inspeção,
 fiscalização

 
e
 
controle

 
das

 instalações
fisealizacão

 
e

 c
o
n
t
r
o
l
e
 
d
a
s
 
instalações

fisicas,  
d
a

 produção
 e

 da
 c
o
m
e
r
c
i
a
l
i
z
a
ç
ã
o
 
d
e
 alimentos,

m
e
d
i
c
a
m
e
n
t
o
s
 
e
 
i
n
s
u
m
o
s
 sanitários,

 b
e
m
 
c
o
m
o
 à

i
m
p
l
e
m
e
n
t
a
ç
ã
o
 de

 políticas 
e
 
à realização

 d
e
 e
s
t
u
d
o
s
 e

p
e
s
q
u
i
s
a
s
 r
e
s
p
e
c
t
i
v
o
s
 a

 e
s
s
a
s
 atividades;

 fiscalização
 d
o

s e r c a d o
 r
e
g
u
l
a

cumprimento
 d
a
s
 r
e
g
r
a
s
 pelos

 a
g
e
n
t
e
s
 d
o
 m
e
r
c
a
d
o

 regulado;
c
u
m
p
r
i
m
e
n
t
o
 d
a
s

 r e g r a s
 p e r c a d o

 r e
e
u
l
a
d
o
 e

 a
o

 p ú b l i c o
 
e
m

o
 regulado

 
e

 a
o
 público

 e
m

orientar
 a
o
s
 agentesas

 atividades
 finalisticas

 
i n e r e n t e s

 ao
geral,

 e
x
e
c
u
t
a
r
 

exercício
 d
a
 c
o
m
p
e
t
ê
n
c
i
a

 d
a

 A
n
v
i
s
a
;
 a
l
i
m
e
n
t
a
r
 sistemas;

aplicar
 s
a
n
ç
õ
e
s

 e
 penalidades

 c
o
n
f
o
r
m
e
 
a

 legislação
 vigente;

t
h
e
 f
o
r
e
m

 c
o
n
f
e
r
i
d
a
s
.

b
e
m
 c
o
m
o

 realizar o
u
t
r
a
s atribuições q

u
e
 lhe f

o
r
e
m
 conferidas,

a
t
r
i
r

 borários
dentro

 d
e

 s
u
a
 área

 d
e
 atuação

 e
 a
i
n
d
a
 c
u
m
p
r
i
r

 horários

d
e
t
e
r
m
i
n
a
d
o
s

informáticos;
Configurações

 
e
 
p
r
o
g
r
a
m
a
ç
õ
e
s
 
d
e
 
sistemas

 
nssistência n

a
computadores

 
e

 redes;
 assistëncia

 n
a

m
o
n
t
a
g
e
m

 e
 instalação

 d
e
 comps

 
n
a
s
 redes

 
o
u
 
e
q
u
i
p
a
m
e
n
t
o
s
:

c
o
r
r
e
ç
ã
o
 
d
e
 
defeitos

 
o
u
 
falhas

 
n
a
s
 
r
e
d
e
s
 
o
u
 
equipamentos;

instalação
 d
e
 softwares

 
e
 hardwares;

 
o
r
i
e
n
t
a
r
 
o
s
 
u
s
u
a
r
i
o
s
 

a
s

softwares
 
e
 h
a
r
d
w
a
r
e
s
:
 
o
r
i
e
n
t
a
r
 
o
s
 
u
s
u
á
r
i
o
s
 
n
a
s

especificacões
 
e
 
c
o
m
a
n
d
o
s
 
necessários

 
p
a
r
a
 
s
u
a
 utilização;

realizar
 m
a
n
u
t
e
n
ç
õ
e
s
 
p
r
e
v
e
n
t
i
v
a
s
 
n
o
s
 
c
o
m
p
u
t
a
d
o
r
e
s
 
e
 
redes;

n
o
s
 computaomatizados

 
d
e

o
p
e
r
a
r
 
e
q
u
i
p
a
m
e
n
t
o
s
 
d
e
 
p
r
o
c
e
s
s
a
m
e
n
t
o
 
automatizados

 
d
e

T
é
c
n
i
c
o
 e
m

 Informática
A
d
m
i
n
i
s
t
r
a
t
i
v
o

0
1

4
0

R
$

 2.379,11

R
$

 2
.
3
7
9
,
1
1

7



Auxiliar
 Administrativo

C
o
n
t
i
n
u
c

A
d
m
i
n
i
s
t
r
a
t
i
v
o
/

Operacional/
U
n
i
d
a
d
e
 d
e
 S
a
ú
d
e
/

n
i
d
a
d
e
 d

C
R
A
S
/
S
a
ú
d
e

A
d
m
i
n
i
s
t
r
a
t
i
v
o

 /

Operacional/
U
n
i
d
a
d
e
 d
e
 S
a
ú
d
e
/

C
R
A
S
/
S
a
ú
d
e

T
é
c
n
i
c
o
 e
m
 S
e
g
u
r
a
n
ç
a

 p
o

T
r
a
b
a
l
h
o

Administrativo/
O
p
e
r
a
c
i
o
n
a
l

U
n
i
d
a
d
e

 d
e
 S
a
ú
d
e

P
R
E
F
E
I
T
U
R
A

 M
U
N
I
C
I
P
A
L
 D
E

 P
A
S
S
A

 T
E
M
P
O

P
r
a
ç
a

 Bolivar
 Andrade,

 3
5
 
-

 C
e
n
t
r
o
 
-

 C
E
Р
 3
5
.
5
3
7
-
0
0
0

 
-
 P
a
s
s
a

 T
e
m
p
o
 
-
 M
G

C
N
P
J
 -
1
8
.
0
3
9
.
5
0
3
/
0
0
0
1
-
3
6

F
O
N
E

 
-
 (37)

 3
3
3
5
-
1
1
0
3
 | 
F
A
X

 -
 (37)

 3
3
3
5
-
1
1
2
6

2
0

4
0
 H
o
r
a
s

2
°

 G
R
A
U

C
O
M
P
L
E
T
О

2
0

4
0
 H
o
r
a
s

0
1

4
0
 H
o
r
a
s

d
e
 dispositivos

 
c
o
n
e
c
t
a
d
o
s
:

dados; 
m
a
n
t
e
r
 ativa toda

 
a maca

 
hackun

 
b
e
m
 
c
o
m
o
 
realizar

backup;
 
b
e
m
 
c
o
m
o
 
realizar

administrar
 c
ó
p
i
a
s
 
de

 segurança,
 onferidas,

 dentro
 d
e

o
u
t
r
a
s
 atribuições

 
q
u
e
 
lhe

 f
o
r
e
m

 conferidas,
 
d
e
n
t
r
o
 
d
e
 s
u
a
 área

de atuação 
e a

i
n
d
a c

u
m
p
r
i
r horários determinados.

E
x
e
c
u
t
a
r
 

estruturação
 
e
 

organização
 

de
 

a
r
q
u
i
v
o
s
 

d
e

s
d
e
 

c
o
n
t
r
o
l
e 

financeiro.

documentos, 
serviços 

auxtiaresformulários, 
d
e
 
c
o
n
t
r
o
l
e
 

financeiro,

administrativos;
 preenchimento

 
d
e
 formulários,

 alimentação
 d
e

sistemas,
 planilhas e

 outros
 
d
o
c
u
m
e
n
t
o
s
,
 receber, orientar

 e

e
n
c
a
m
i
n
h
a
r

 o
 público;

 controlar
 a

 e
n
t
r
a
d
a

 e
s
e
 saida

 d
e
 p
e
s
s
o
a
s

 n
o
s

l
o
c
a
i
s
 d
e
 trabalho;

 elaboração
 d
e
 agendas,

 r
e
d
a
ç
ã
o
 
e
 digitação

r
e
d
a
ç
a
o
e
d
g

d
e
 d
o
c
u
m
e
n
t
o
s

 e
 c
o
m
u
n
i
c
a
d
o
s
;
 
receber e

 transmitir m
e
n
s
a
g
e
n
s

telefônicas,
 e-mails,

 participação
 
e
m

 r
e
u
n
i
õ
e
s
 de

 v
á
r
i
o
s
 setores,

s
e
m
p
r
e

 q
u
e

 solicitado;
 b
e
m

 c
o
m
o

 r
e
a
l
i
z
a
r
 o
u
t
r
a
s
 atribuições

 q
u
e

solicitado;
 b
e
m

 c
o
m
o
 realizar

 o
u
t
r
a
s
 atribuições

 q
u
e

the foren
 
conferidas,

 d
e
n
t
r
o
 
d
e
 
s
u
a
 
á
r
c
a
 
d
e
 
atuação

 
e
 
a
i
n
d
a

cumprir
 h
o
r
á
r
i
o
s

 d
e
t
e
r
m
i
n
a
d
o
s
.

R
$
 1.518,00

E
N
S
I
N
O

F
U
N
D
A
M
E
N
T
A
L
-

A
N
O
S

 I
N
I
C
I
A
S

(
A
N
T
I
G
A

 0
4
°

S
E
R
I
E
)

2
º

 G
R
A
U

C
O
M
P
L
E
T
O

F
O
R
M
A
Ç
Ã
O

 E
M

N
Í
V
E
L

 T
E
C
N
I
C
O
:

D
 
E

T
E
C
N
I
C
O
 E
M

S
E
G
U
R
A
N
Ç
A

 D
O

T
R
A
B
A
L
H
O

 Е
R
E
G
I
S
T
R
O

P
R
O
F
I
S
S
I
O
N
A
L

 N
O

P
R
O
P
I
S
S
I
O
N

C
O
N
S
E
L
H
O

 D
E

C
A
T
E
G
O
R
I
A

C
A
T
E
G
O
R
I
A

E
x
e
c
u
t
a
r
 
serviços

 
d
e
 
l
i
m
p
e
z
a
 
e
 
m
a
n
u
t
e
n
ç
ã
o
 
d
o
s
 
prédios

R
$
 1.518,00

públicos;
 coleta

 e
 e
n
t
r
e
g
a

 i
n
t
e
r
n
a

 e
 e
x
t
e
r
n
a

 d
e
 correspondencias,

d
o
c
u
m
e
n
t
o
s
 
e
 
e
n
c
o
m
e
n
d
a
s
;
 
receber,

 o
r
i
e
n
t
a
r  e

 
e
n
c
a
m
i
n
h
a
r
 
o

orientar
 
e
 e
n
c
a
m
i
n
h
a
r
 
o

público;
 
controlar

 
a
 
e
n
t
r
a
d
a
 
e
 saída

 
d
e
 
p
e
s
s
o
a
s
 
n
o
s
 
l
o
c
a
i
s
 d
e

S
n
t
u
a
d
a

 e
 saída d

e
 p
e
s
s
o
a
s 

n
o
s 

locais

trabalho;
 receber

 e
 transmitir

 m
e
n
s
a
g
e
n
s
 telefönicas,

 e
-
m
a
i
l
s
 
e

realizar
 
a
g
e
n
d
a
m
e
n
t
o
s
 

diversos;
 

distribuir
 
e
 
a
r
m
a
z
e
n
a
r

encomendas,
 v
o
l
u
m
e
s
 e

 o
u
t
r
o
s
,
 interna

 
e
 
e
x
t
e
r
n
a
m
e
n
t
e
;
 
coletar

a
s
s
i
n
a
t
u
r
a
s
 

d
e
 
d
o
c
u
m
e
n
t
o
s
 

d
i
v
e
r
s
o
s
 
d
e
 
a
c
o
r
d
o
 
c
o
m
 
a
s

assinaturas
d
e
 
umidade

 
r
e
c
e
b
e
r
 
e

 a
s
s
i
n
a
r
 r
e
c
i
b
o
 d
e
 m
a
t
e
r
i
a
l

necessidades
 d
a
 unidade;

 
receber

 
e
 assinar

 recibo
 d
e
 material

d
e
 
c
o
n
s
u
m
o
,
 
correios; 

u t i l i z a r 
r
e
c
u
r
s
o
s
 
d
e
 
informatica; 

b
e
m

e
t
e
s
s
a
e
s
 
c
o
r
r
e
i
o
s
 

utilizar
 
r
e
c
u
r
s
o
s
 
de
 
informática;

 
b
e
m

c
o
m
o
 
realizar

 
o
u
t
r
a
s
 
atribuições

 
q
u
e
 

lhe
 
f
o
r
e
m
 
conferidas,
c
o
m
e
n
c
s

d
e
n
t
r
o
 
d
e
 
s
u
a
 
á
r
e
a
 
d
e
 
a
t
u
a
ç
ã
o
 
e
 
a
i
n
d
a
 
cumprir

 
horários

d
e
t
e
r
m
i
n
a
d
o
s
.

o
 

segurança
 
d
o do
 
trabalho,

Orientar 
e
 
coordenar 

o
 sisteincidentes,  analisando esquemas

investigando
 r
i
s
c
o
s
 
e
 c
a
u
s
a
s
 d
e
 acidentes,

 analisando
 e
s
q
u
e
m
a
s

inspecionar
 locais,

 instalações
 e

 equipamentos
 d
a

de
 prevenção, mminar

 
fatores  de

 
riscos 

de
e
m
p
r
e
s
a
 
e
 
d e t e r m i n a r

 
f a t o r e s

 
d
e
 
r
i
s
c
o
s
 
d
e
 
a c i d e n t e s ;

 
p
r
o
p
o
r

n
o
r
m
a
s
 
e
 
dispositivos

 
d
e
 

s
e
g
u
r
a
n
ç
a
,
 
sugerindo

 
e
v
e
n
t
u
a
i
s

e
 v
e
r
i
f
i
c
a
n
d
o
 
s
u
a

modificações
 
n
o
s
 equipamentos

 e
 nstalações

 e
 v
e

 o
s

 p
o
s
t
o
s
 d
e

observância,
 p
a
r
a
 p
r
e
v
e
n
i
r
 acidentes;

 
inspecionar

 o
s

 p
o
s
t
o
s
 d
e

c o m b a t e
 

a
 
i
n
c
ê
n
d
i
o
s
,
 e
x
a
m
i
n
a
n
d
o
 
a
s
 mangueiras,

 hidrantes,
estintores

 
e
 
e
q
u
i
p
a
m
e
n
t
o
s
 
d
e
 
proteção

 
c
o
n
t
r
a
 
i
n
c
ê
n
d
i
o
s
;

e
x
t
i
n
t
o
r
e
s
 
e
 
equipamentos

 
d
e
 
proteção

 
c
o
n
t
r
a
 
imcendios.

c
o
m
u
n
i
c
a
r
 
o
s
 

r
e
s
u
l
t
a
d
o
s
 
d
e
 

s
u
a
s
 

inspeções,
 
elaborando

relatórios;
 

investigar
 
a
c
i
d
e
n
t
e
s
 

ocorridos,
 
e
x
a
m
i
n
a
n
d
o
 

a
s

R
$
 2.379,11
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P
r
a
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 A
n
d
r
a
d
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,
 3
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-

 C
e
n
t
r
o
 
-

 C
Е
Р
 35.537-000

 
-

 P
a
s
s
a
 T
e
m
p
o
 
-

 M
G

C
N
P
J
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1
8
.
0
3
9
.
5
0
3
/
0
0
0
1
-
3
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F
O
N
E

 
- (37)

 3
3
3
5
-
1
1
0
3
 | F

A
X

 -
 (37)

 3335-1126

A
u
x
i
l
i
a
r
 d
e

 Biblioteca
A
d
m
i
n
i
s
t
r
a
t
i
v
o

A
e
i
s
u

/Bibliotecа
M
u
n
i
c
i
p
а
!

0
1

3
0

 h
o
r
a
s

0
2
°
 G
R
A
U

C
O
M
P
L
E
Т
О

A
l
m
o
x
a
r
i
f
e

Operacional
0
1

4
0

 H
O
R
A
S

02°
 G
R
A
U

C
O
M
P
L
E
T
O

e
 p
r
o
p
o
r

condições
 d
a
 ocorrencia,

 p
a
r
a
 
identifiear

 s
u
a
s
 c
a
u
s
a
s

pmédico
a
s

 providências
 cabíveis;

 i
n
t
e
r
m
e
d
i
a
r

 junto
 a
o
s
 serviços

 m
e
d
i
c
o

e
 

s
o
c
i
a
l
 
d
a
 

instituição,
 
v
i
s
a
n
d
o
 

facilitar
 

o
 
a
t
e
n
d
i
m
e
n
t
o

v
i
s
a
n
d
o
 

facilitar
 
o
 
a
t
e
n
d
i
m
e
n
t
o

necessário
 a
o
s
 
acidentados;

 registrar
 irregularidades

 e
 elaborar

e
s
t
a
t
i
s
t
i
c
a
s
 
d
e
 
acidentes;

 
t
r
e
i
n
a
r
 
o
s
 
funcionários

 
d
a
 
e
m
p
r
e
s
a

sobre
 
n
o
r
m
a
s
 
d
e
 
segurança,

 
c
o
m
b
a
t
e
 
à
 
i
n
c
ê
n
d
i
o
s
 
e
 
d
e
m
a
i
s

p
u
b
l
i
c
a
ç
ã
o
 d
e

m
e
d
i
d
a
s
 d
e
 
p
r
e
v
e
n
ç
ã
o
 d
e
 acidentes;

 c
o
o
r
d
e
n
a
r

 ao
 
instrucões

 e
matéría

 s
o
b
r
e
 
s
e
g
u
r
a
n
ç
a
 
n
o
 
trabalho,

 preparando
 instruções

 
e

o
r
i
e
n
t
a
n
d
o
 
a
 c o n f e c ç ã o

 
de

 
c
a
r
t
a
z
e
s
 
e
 
avisos,

 p
a
r
a
 
d
i
v
u
l
g
a
r
 e

materia
 s
o
b
r
e
 

e
 

desenvolver
 hábitos

 
d
e
 p
r
e
v
e
n
ç
ã
o
 
d
e
 acidentes;

 participar d
e

r
e
u
n
i
õ
e
s
 
s
o
b
r
e
 
s
e
g
u
r
a
n
ç
a
 
n
o
 
trabalho,

 
fornecendo

 
d
a
d
o
s

relativos
 
a
o
 
assunto,

 
apresentando

 
sugestões

 
e
 analisando

 
a

c
a

 a
n
e
r
f
e
i
c
o
a
r

viabilidade
 d
e
 medidas

 
d
e

 segurança
 p
r
o
p
o
s
t
a
s
,

 p
a
r
a

 aperfeiçoar
uecutar

 tarefas
 
p
e
r
t
i
n
e
n
t
e
s
 
à
 
área

 
d
e

o
 
s
i
s
t
e
m
a
 existente;

 
e
x
e
c
u
t
a
r
 
tarefas

 
pertinentes

 
a
 
a
r
e
a
 
d
e

a
t
u
a
ç
ã
o
,
 
utilizando-se

 
d
e
 
equipamentos

 
e
 
p
r
o
g
r
a
m
a
s
 
d
e

S
I
S
i
t
i
z
a
n
d
o
s
e
 

e

informática
 
e
 

e
x
e
c
u
t
a
r
 

e
 
aporar

 
o
u
t
r
a
s
 

t
a
r
e
t
a
s
 

a
i
n
f
o
m
á
t
i
c
a
 
e
 
executar

 
e
 
a
p
o
i
a
r
 

outras
 

tarefas
 
p
a
r
a
о

d
e
s
e
n
v
o
l
v
i
m
e
n
t
o

 d
a
s
 atividades

 d
o

 setor,
 i
n
e
r
e
n
t
e
s
 à

 s
u
a

 função
t
h
e
f
o
r
e
m

 c
o
n
f
e
r
i
d
a
s

b
e
m

 c
o
m
o
 
realizar o

u
t
r
a
s
 atribuições

 q
u
e
 lhe forem

 conferidas,

b
e
m

 c
o
m
o
 reauzárea 

d
e 

a
u
a
c
ã
o
 
e
 
a
i
n
d
a 

c
u
m
p
r
i
r
 horários

d
e
n
t
r
o
 
d
e
 
s
u
a
 
á
r
e
a
 
d
e
 
atuação

 
e
 
ainda

 
c
u
m
p
r
i
r

d
e
t
e
r
m
i
n
a
d
o
s
.

E
x
e
c
u
ç
ã
o
 de 

tarefas auxiliares de Registro,
 m
a
n
u
s
e
i
o

 e
 g
u
a
r
d
a

d
e
 livros 

e
 publicações,

 
e
m

 u
m
a

 biblioteca; atender
 o
s
 leitores,

e
 

repondo
 

o
 

m
a
t
e
r
i
a
l
 

n
a
s
 

e
s
t
a
n
t
e
s
 

após
 

a
s
 

consuitas
c
o
n
t
r
o
l
a
r
 
o
s

complementando
 
e
 
ordenando

 
o
s
 

ficharios;
 
cuneracão

 
d
o

e
m
p
r
é
s
t
i
m
o
s
 
e
 
d
e
v
o
l
u
ç
õ
e
s
 
e
 p
r
o
v
i
d
e
n
c
i
a
n
d
o
 
a
 r
e
c
u
p
e
r
a
ç
ã
o
 d
o

m a f e r i a l
 
c
o
m

 p
r
a
z
o
s
 v
e
n
c
i
d
o
s
 p
a
r
a
 
e
n
t
r
e
g
a
,
 
p
a
r
a
 p e r m i t i r

 
o

controle
 d
o

 acervo
 bibliográfico

 através
 d
e
 s
i
s
t
e
m
a
s

 e
 facilitar

 a

localização
 d
e
 livros

 
e
 

e
 
o
u
t
r
a
s
 publicações;

 b
e
m
 
c
o
m
o
 realizar

o
u
t
r
a
s
 atribuições

 q
u
e
 lhe

 f
o
r
e
m
 conferidas,

 
d
e
n
t
r
o
 d
e
 
s
u
a

 á
r
e
a

d
e
 a
t
u
a
ç
ã
o

 e
 a
i
n
d
a

 c
u
m
p
r
i
r
 horários determinados.

u
a
r
d
a
 
e
 
c
o
n
t
r
o
l
e
 
d
e
 
m
a
t
e
r
i
a
i
s
 
diversos;

E
x
e
c
u
t
a
r
 s
e
r
v
i
ç
o
s
 
d
e
 
g
u
a
r
d
a
 
e

m
a
n
t
e
r
 sob

 
s
u
a
 guarda

 material
 
de
 
c
o
n
s
u
m
o
 d
e
 diversos

 orgaos

d
a
 municipalidade;

 
f
o
r
n
e
c
e
r
 
m
a
t
e
r
i
a
i
s 

m
e
d
i
a
n
t
e
 
requisições.

verificando
 
a
s
 

a
s
 especificações

 
e

c
o
n
s
t
a
n
t
e
s
 
d
a
 
d
o
c
u
m
e
n
t
a
ç
ã
o
;

s
a
i
d
a
 
d
e
 
m
a
t
e
r
i
a
l
 
através

 
d
e

efetuar
 
registros

 
de
 
entrada

 
e
 
saida

 
d
e
 
material

 
através

 
d
e

s
i
s
t
e
m
a
s
;
 
a
r
r
u
m
a
r

 o
 material

 n
a
s

 prateleiras;
 e
l
a
b
o
r
a
r
 relatórios,

r
o
 

balancetes
 e

 inventários de material e
m

 e
s
t
o
q
u
e e

 m
o
v
i
m
e
n
t
a
d
o
:

b
e
m
 
c
o
m
o
 realizar outras 

atribuições q
u
e
 l
h
e
 f
o
r
e
m

 conferidas,

d
e
n
t
r
o
 
d
e
 
s
u
a
 
á
r
e
a
 
d
e
 
atuação

 
e
 
a
i
n
d
a
 
c
u
m
p
r
i
r
 
horários

determinados.

R
$

 1.518,00

R
$
 2.108,91
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o
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B
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i
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r
á
u
l
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O
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0
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C
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(
A
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T
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 0
4
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S
E
R
I
E
)

T
e
s
t
e
 d
e
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e
 p
r
o
v
a
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E
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I
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O

F
U
N
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M
E
N
T
A
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-

A
N
O
S

 I
N
I
C
I
A
S

(
A
N
T
I
G
A
 C
4
°

S
E
R
I
E
)

Teste
 d
e
 aptidão

 fisica

e
 
p
r
o
v
a

 p
r
á
t
i
c
a

E
N
S
I
N
O

F
U
N
D
A
M
E
N
T
A
L
-

A
N
O
S

 I
N
I
C
I
A
S

(
A
N
T
I
G
A

 0
4
°

SÉRIE)

T
e
s
t
e
 
d
e
 aptidão

 f
i
s
i
c
a

e
 p
r
o
v
a
 pratica

F
U
N
D
A
M
E
N
T
A
L

 
-

A
N
O
S

 I
N
I
C
I
A
S

(
A
N
T
I
G
A

 0
4
°

S
E
R
I
E
)

T
e
s
t
e
 d
e
 aptidão

 fisica

e
 p
r
o
v
a
 p
r
a
t
i
c
a

m
a
n
u
t
e
n
ç
ã
o
 
e
 
r
e
p
a
r
o
s
 
d
e
 carrocerias,

R
$
 1.518,00

n
a

sistemas
 
d
e
 suscas 

de
 
v
e
i
c
u
l
o
s
 
e

sistemas de suspensão, freios, hidráulicos, m
o
t
o
r
e
s

 e
 o
u
t
r
a
s

partes
 
m
e
c
â
n
i
c
a
s
 

d
e
 
v
e
í
c
u
l
o
s
 

e
 
máquinas;

 
auxiliar

 
n
a

explosão,
 diesel

x
n
l
o
s
ã
o
 
diesel

m
o
n
t
a
g
e
m
,

 manutenção
 de

 m
o
t
o
r
e
s

 t
é
r
m
i
c
o
s
 de

 e
x
p
l
s

o
u
 gasolina/alcool,

 b
o
m
b
a
s
 hidráulicas

 
o
u
 
d
e
 
m
o
t
o
r
e
s
 de

m
o
n
t
a
e
m

veículos
 
e
 
m
á
q
u
i
n
a
s
;
 
a
u
x
i
l
a
r

auxiliar
 
n
a
 
m
o
n
t
a
g
e
m
,

 m
a
n
u
t
e
n
ç
ã
o
 
e

reparos
 de

 m
á
q
u
i
n
a
s
 operatrizes,

 aparelhos
 d
e
 levantamento

 e

o
u
t
r
o
s
 
equipamentos

 
m
e
c
â
n
i
c
o
s
;
 
b
e
m
 
c
o
m
o
 
r
e
a

e
u
i
n
a
m
e
n
t
o
s
 
m
e
c
â
n
i
c
o
s
;
 
b
e
m
 
c
o
m
o
 
realizar 

o
u
t
r
a
s

atribuições
 
q
u
e
 the

 
f
o
r
e
m
 conferidas,

 
dentro

 
de
 
sua

 área
 
de

a
t
u
a
ç
ã
o

 e
 ainda

 c
u
m
p
r
i
r

 h
o
r
á
r
i
o
s

 determinados.

E
x
e
c
u
t
a
r
 
serviços

 
d
e
 capina,

 
preparo

 
de
 
m
a
s
s
a
 
de
 
concreto:

tarefas
 

auxiliando
 

a
o
s
 

pedreiros,
 

bombeiros,

minteiros, eletricistas e
 demais 

servidores  
da

 Prefeitura.

realizar
 serviços

 d
e
 c
a
r
g
a
 e

 d
e
s
c
a
r
g
a
 d
e
 
c
a
m
i
n
h
õ
e
s
,
 limpeza

 с
с
а
а
в
о
v
i
c
o
s
 

e

v
i
a
s
 

realizar
vios

 
u
l
a
n
a
s
:
 

realizar

manutenção
 

d
o
s
 
prédios

 
públicos,

 
v
i
a
s
 

uroana
 atribuições

m
a
n
u
t
e
n
ç
ã
o
 d
e
 estradas;

 b
e
m

 c
o
m
o
 realizar

 o
u
t
r
a
s
 atribuições

q
u
e

 the
 f
o
r
e
m

 conferidas,
 
d
e
n
t
r
o
 d
e
 
s
u
a
 a
r
e
a

q
u
e
 m
e

 f
o
r
e
a
d
o
s d
e
n
t
r
o
 
d
e

 s
u
a

 área
 d
e
 atuação

 e
 ainda

cumprir
 h
o
r
á
r
i
o
s
 d
e
t
e
r
m
i
n
a
d
o
s
.

Montar,
 instalar  e

 
c
o
n
s
e
r
v
a
r

 s
i
s
t
e
m
a
s
 de tubulações;

 analisar 
o

d
e
 

s
a
n
e
m
a
s

t
r
a
b
a
l
h
o
 
a
 
s
e
r
 
executado

 
c
o
n
s
u
l
t
a
n
d
o
 
desenhos,

 
e
s
q
u
e
m
a
s

especificações
 
e
 
o
u
t
r
a
s
 
informações:;

 
instalar

 l
o
u
ç
a
 
s
a
r

f
o
r
m
a
c
d
e
s
:
 
instalar louça

 
sanitária,

especificações
 e
 
o
u
r
a
s

c
h
u
v
e
i
o
s
,
 

ferragens
 
e
 
o
u
t
r
o
s

condutores,
 

c
a
i
x
a
 
d'água,

 
chuveiros,

 
ferragens

 
e
 

o
u
t
r
o
s

c
o
n
d
u
t
o
r
e
s
,
e
s

c
o
m
p
o
n
e
n
t
e
s
 
d
e
 
i
n
s
t
a
l
a
ç
õ
e
s
 
hidráulicas;

 
m
o
n
t
a
r
 
e
 
instalar

m
p
o
 

o
u
t
r
o
s

r
e
g
i
s
t
r
o
s

o
u
t
r
o
s
 acessórios

 
de
 
tubulações;

 e
x
e
c
u
t
a
r

m
a
n
u
t
e
n
c
ã
o

 d
e
 instalações;

 
t
e
s
t
a
r
 canalizações

 p
a
r
a

 a
s
s
e
g
u
r
a
r
 a

canastema
 
m
a
n
t
e
r
 todo

 
o

sistema;
 
m
a
n
t
e
r
 
t
o
d
o
о

v
e
d
a
ç
ã
o
 e

 f
u
n
c
i
o
n
a
m
e
n
t
o
 
de
 todidade

 e
m
 condicões

 
n
o
r
m
a
i
s

s
i
s
t
e
m
a
 inerente

 
a
 
s
u
a
 responsabilidade

 e
m

 condições
 normais

b
e
m

 c
o
m
o
 realizar o

u
t
r
a
s atribuições q

u
e
 lhe

c
o
m
o

 realizar
 o
u
t
r
a
s

 atribuiçoes
 q
u
e

 i
n
e

de funcionamentodentro de s
u
a 

á
r
e
a d

e atuação e a
i
n
d
a cumprir

f
o
r
e
m

 

h
o
r
á
r
i
o
s
 d
e
t
e
r
m
i
n
a
d
o
s
.

Fazer
 
a
 
preparação

 
d
a
 

superficie 
a
 

s
e
r 

pavimentada.
e
n
e
ã
r
e
c
u
p
e
r
a
c
ã
o

e
m

nivelamento,
 
pavimentação,

 m
a
n
u
t
e
n
ç
a
o
e
o
u

 terra
 
e

leitos 
d
e
 estradas,  

r
u
a
s
 
e
 calçadas,

 utilizando
 a
r
e
i
a  o

u
 terra

paralelepipedos
 
o
u
 
blocos

 
de
 
concreto;

 
b
e
m
 
c
o
m
o
 realizar

o
u
t
r
a
s
 atribuições

 q
u
e
 lhe

 f
o
r
e
m

 conferidas,
 dentro

 de
 s
u
a

 á
r
e
a

d
e
 a
t
u
a
ç
ã
o

 e
 a
i
n
d
a
 cumprir

 h
o
r
á
r
i
o
s
 determinados.

R
$

 1.518,00

R
S

 2.108,91

R
$

 2.108,91

Calceteiro
Operacional

0
2

4
0
 H
o
r
a
s

E
N
S
I
N
O

1
0

e



P
R
E
F
E
I
T
U
R
A
 M
U
N
I
C
I
P
A
L
 D
E
 P
A
S
S
A

 T
E
M
P
О

Praça
 
Bolivar A

n
d
r
a
d
e
,
 3
5
 
-

 C
e
n
t
r
o
 
-

 C
E
P
 3
5
.
5
3
7
-
0
0
0
 
-
 Р
a
s
s
a
 T
e
m
p
o

 
-

 M
G

C
N
P
J

 -
1
8
.
0
3
9
.
5
0
3
/
0
0
0
1
-
3
6

F
O
N
E

 
- (37) 3

3
3
5
-
1
1
0
3
 | F

A
X

 
- (37) 3

3
3
5
-
1
1
2
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Carpinteiro
Operaciona!

0
2

4
0
 H
o
r
a
s

E
N
S
I
N
O

F
U
N
D
A
M
E
N
T
A
L
 
-

A
N
O
S

 I
N
I
C
I
A
S

Elotricista
O
p
e
r
a
c
i
o
n
a

0
2

4
0
 
H
o
r
a
s

0
2
°
 G
R
A
U

G
a
r
i

O
p
e
r
a
c
i
o
n
a
l

1
0

4
0
 
H
o
r
a
s

M
e
c
â
n
i
c
o

Operacional
0
2

4
0
 H
o
r
a
s

C
o
n
f
e
c
c
i
o
n
a
r
 p
e
ç
a
s
 
c
o
m
 
o
 a
u
x

auxílio
 d
e
 f
e
r
r
a
m
e
n
t
a
s
 adequadas:

R
$

 2.108,91

(
A
N
T
I
G
A

 04°

S
E
R
I
E
)

T
e
s
t
e
 d
e
 aptidão

 f
i
s
i
c
a

e
 
p
r
o
v
a

 pratica

C
O
M
P
L
E
T
О

T
e
s
t
e
 de

 aptidão
 fisica

e
 p
r
o
v
a

 prática

E
N
S
I
N
O

F
U
N
D
A
M
E
N
T
A
L
-

A
N
O
S
 I
N
I
C
I
A
S

(
A
N
T
I
G
A

 04°

S
E
R
I
E
)

Teste
 d
e

 aptidão
 fīsica

e
 p
r
o
v
a
 prática

0
2
°

 G
R
A
U

C
O
M
P
L
E
Т
О

T
e
s
t
e
 d
e
 aptidão

 fisica

e
 p
r
o
v
a
 prática

instalar
 esquadrias

 
e
 
o
u
t
r
a
s
 
p
e
ç
a
s
 
d
e
 m
a
d
e
i
r
a
 
o
u
 
metal,

 
c
o
m
o

janelas, 
básculas 

e
 fechaduras; 

reparar 
e
l
e
m
e
n
t
o
s 

de madeira;
culas

 e
 f
e
c
h
s
e
a

confeccionsr

c
o
l
o
c
a
r
 

colocar 
o
u
 
substituir

 ferragens
 
e
m
 
móveis;

 
c
o
n
f
e
c
c
i
o
n
a
r
 
e

m
o
n
t
a
r
 formas

 
de
 
c
o
n
c
r
e
t
a
g
e
m
,

 p
e
ç
a
s
 empregadas

 
e
m
 obras:

e
x
e
c
u
t
a
r
 
p
e
ç
a
s
 
e
m
 
carpintaria

 
c
o
m
o
 

c
o
m
o
 forros,
forros,

 
p
a
l
a
n
q
u
e
s
 
e

engradamentos;
 
realizar 

a
c
a
b
a
m
e
n
t
o
s 
e
m
 
móveis; 

operar

máquinas
 
d
e
 
carpintaria;

 
construir

 
e
 
reconstruif

 
pontes

engradamentos,
 arpintaria;

 
construir

 
e
 
reconstruir

 
p
o
n
t
e
s
 
e

pontilhões
 

d
e
 

madeira,
 

zelarabalho;
 b
e
m
 c
o
m
o
 
realizar

pontilhões
 
d
e
 

m
a
d
e
i
r
a
;
 

z
e
l
a
r
 

pela 
conservação

equipamentos
 
e
 
f
e
r
r
a
m
e
n
t
a
s
 
d
o
 trabalho;

 
b
e
m
 c
o
m
o
 
r
e
a
l
i
z
a
r

outras
 atribuições

 
q
u
e
 lhe

 f
o
r
e
m

 conferidas,
 
d
e
n
t
r
o
 d
e

d
e
 atuação

 e
 a
i
n
d
a
 c
u
m
p
r
i
r
 horários

 determinados.

Executar
 serviços d

e
 instalações 

de circuitos elétricos, seguindo
s
q
u
e
m
a
s

 e
 croquis

e
m

plantas, esquemdoros
prédios

 
e
 logradouros

 públicos; 
c
o
l
o
c
a
r
 
e
 
fixar quadros

 
d
e

esquemas
 e

 croquis,
 reparar

 e instalar redes
 elétricas

distribuição,
 
c
a
i
x
a
 
d
e
 
fusíveis,

 tomadas,
 calhas,

 
bocais

 
para

tomadas,
 calhas, bocais 

p

lármpadas
 
e
 
o
u
t
r
o
s
;
 
reparar 

e
 

instalar 
disjuntores, 

relés.
e
 

exaustores,
 
amperimetros,

 
reatores,

 
resistencias,

 
p
a
i
n

netros, 
reatores, 

resistências,
 
painéis

 
d
e

controle
 
e
 
outros;

 
instalar, 

regular
 
e
 

r
e
p
a
r
a
r
 
aparelhos

 
e

controle
 
e
 
outros;

 
instalar,

 
regular

 
e
 repafaerva

 

couinamentos
 

elétricos:
 

zelar
 

pela
 

c
o
n
s
e
r
v
a
ç
ã
o
 

d
o
s

equipamentos
 

elétricos;
 

zelar
 

pela
 

conserva

equipamentos
 d
e
 trabalho;

 b
e
m
 c
o
m
o

 realizar
 o
u
t
r
a
s
 atribuições

q
u
e
 lhe f

o
r
e
m

f
o
r
e
m

 conferidas,
 d
e
n
t
r
o
 
d
e
 
s
u
a
 á
r
e
a
 d
e
 
atuação

 e
 ainda

dentro d
e  s

u
a 

c
u
m
p
r
i
r

 horários
 determinados.

E
x
e
c
u
t
a
r
 serviços

 
d
e
 
limpeza

 
u
r
b
a
n
a
 
e
 
rural; colet
rural;

 
c
o
l
e
t
a
 
d
e
 lixo

domiciliar
 e

 recicláveis; 
r
e
m
o
v
e
r

 o
 
lixo d

a
s
 
r
u
a
s
 
e
 calçadas

 e

c
o
l
o
c
a
r

 n
a
 c
a
ç
a
m
b
a
 
compactadora

 
d
o
 
c
a
m
i
n
h
ã
o
;
 
varrição

 d
e

colocar
 n
a
 c
a
ç
a
n

 

r
u
a
s
 
e
 avenidas;

 realizar
 atividades

 especificas
 
n
a
 U
T
C
 
c
o
m
o

e
 

siduos,
 
c
o
m
p
o
s
t
a
g
e
m
 
e
 

m
a
n
u
s
e
i
o
 

de

manejo
 

d
e
 

residuos, 
c
o
m
p
o
s
t
a
g
e
m
e
 

m
a
n
u

equipamentos;
 
b
e
m
 
c
o
m
o
 
realizar

 
o
u
t
r
a
s
 
atribuições

 q
u
e
 
lhe

f
o
r
e
m

 conferidas,
 de
n
t
r
o
 d
e

 s
u
a

 á
r
e
a
 d
e
 atuação

 e
 ainda

 c
u
m
p
r
i
r

h
o
r
á
r
i
o
s
 determinados.

Executar
 s
e
r
v
i
ç
o
s
 d
e
 
c
o
n
s
e
r
t
o
s
 
e
 m
a
n
u
t
e
n
ç
ã
o
 n
o
s
 veiculos

 
e

assegurar-lhes
 
condições

 
d
e
 
f
u
n
c
i
o
n
a
m
e
n
t
o

máquinas,
 para

trabalho
 de

 reparação
 a

 ser
 
r
e
a
l
i
z
a
d
o
;
 fazer

 o

regular,
 e
s
t
u
d
a
r
 
o
 trabalho

 d
e
 r
e
p
a
r
a
ç
ã
o

 a
 ser

 feazadoassto
desmonte

 
e
 
limpeza

 
d
o
 
motor, 

órgãos 
transmissão,

d
e
s
m
o
n
t
e
 
e
 
limpeza

 
d
o
 
m
o
t
o
r
, 

orgáos 
denutencão

diferencial 
e
 
outras 

partes 
q
u
e
 
requeiram 

m
a
n
u
t
e
n
ç
ã
o
 
o
u

diferencial 
e
 outinar 

impurezas e
 preparar 

a
s 

p
e
ç
a
s 

para
substituição;

 

R
$

 2.108,91

R
$
 1.518,00

R
$
 3
.
0
3
9
,
3
0

1
1



P
R
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P
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 P
A
S
S
A
 T
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P
O

P
r
a
ç
a
 B
o
l
i
v
a
r
 A
n
d
r
a
d
e
,
 3
5
-

 C
e
n
t
r
o
 
-

 C
E
Р
 3
5
.
5
3
7
-
0
0
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-

 P
a
s
s
a
 T
e
m
p
o
 
-

 M
G

C
N
P
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-
1
8
.
0
3
9
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5
0
3
/
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0
0
1
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3
3
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1
0
3
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A
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3
5
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1
1
2
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Motorista
Operacional

4
5

4
0

 H
o
r
a
s

O
p
e
r
a
d
o
r

 d
e

 M
á
q
u
i
n
a
s

Operacional
0
6

4
0
 H
o
r
a
s

E
N
S
I
N
O

F
U
N
D
A
M
E
N
T
A
L

A
N
O
S

 I
N
I
C
I
A
S

A
N
O
S
 I
N
I
C
I
A
S

(
A
N
T
I
G
A

 0
4
°

S
E
R
I
E
)

H
A
B
I
L
I
T
A
Ç
Ã
O

C
A
T
E
G
O
R
I
A

 D

T
e
s
t
e
 d
e
 aptidão

 fisica

e
 p
r
o
v
a
 pratica

E
N
S
I
N
O

F
U
N
D
A
M
E
N
T
A
L

 
-

A
N
O
S
 I
N
I
C
I
A

(
A
N
T
I
G
A

 0
4
º SÉRIE)

H
A
B
I
L
I
T
A
Ç
Ã
O

C
A
T
E
G
O
R
I
A

 B
E

C
U
R
S
O

 D
E

O
P
E
R
A
D
O
R

 D
E

M
Á
Q
U
I
N
A
S

 O
U

C
O
M
P
R
O
V
A
Ç
Ã
O

 D
E

E
X
P
E
R
I
E
N

E
X
P
E
R
I
E
N
C
I
A

C
O
M
O

 O
P
E
R
A
D
O
R

T
e
s
t
e
 d
e
 aptidão

 fisica

e
 p
r
o
v
a

 pratica

à
 
substituição, 

ajuste 
o
u

inspeção
 
e
 
reparação;

 
proceder

 a
 subsifunça

retificação
 
d
e
d
e
 p
e
ç
a
s
 d
o
 
motor;

 utilizar 
f
e
r
r
a
m
e
n
t
a
s
 
manuais,

instrumentos
 s d
e
 

d
e

 m
e
d
i
ç
ã
o

 
m
e
d
i

e
 c
o
n
t
r
o
l
e
 e

 o
u
t
r
o
s
 e
q
u
i
p
a
m
e
n
t
o
s
,
 p
a
r
a

e
 controle

 e
 o
u
t
r
o
s

 equipamentos,
 p
a
r
a

a
s
s
e
g
u
r
a
r
 
a
s
 características

 funcionais;
 
e
x
e
c
u
t
a
r
 
a
 substituição,

r
e
p
a
r
a
ç
ã
o

 o
u
 regulagem

 total 
o
u

 parcial
 d
o
 
s
i
s
t
e
m
a
 de

 
freio,

sistema
 de

 
ignicão,

 
s
i
s
t
e
m
a
 
d
e
 
alimentação

 
de 

combustível,
s
i
s
t
e
m
a
 
d
e
 
ignição,

 
sistema

 
d
e
 anentaonto.

 
s
i
s
t
e
m
a
 
de

s
i
s
t
e
m
a
s
 
d
e
 

lubrificação
 
e
 
d
e
 
arrefecimento,

 
s
i
s
t
e
m
a
 
d
e

s
i
s
t
e
m
a
s
 
d
e
 
lubrificação

 
e
s
i
s
t
e
m
a
 
de

direção 
s
i
s
t
e
m
a 

d
e 

suspensão,
transmissšlo, 

sistema
 deitrumentos

 
apropriados,

 para
utilizando

 
ferramentas

 
utilizando

 
T
e
f
n
s
s
e
g
u
r
a
r

 
s
e
u
 funcionamento

 regular,
recondicionar

 o
 veículo

 e
 a
s
s
e
g
u
r
a
r
 seu

 funcionaem
 conferidas,

o
 
realizar

 o
u
t
r
a
s
 atribuições

 q
u
e
 lhe

 

b
e
m

 c
o
m
o
 realizar o

u
t
r
a
s atribuiçõee 

ainda 
c
u
m
p
r
i
r
 
horários

dentro
 
d
e
 
s
u
a
 
é
r
e
a
 
d
e
 

d
e
t
e
r
m
i
n
a
d
o
s
.

R
e
a
l
i
z
a
r
 
o
t
r
a
n
s
p
o
r
t
e
 

0
de
 
passageiros,

 
carga,

 
matérias

 
ou

d
o
c
u
m
e
n
t
o
s
,
 
d
e
n
t
r
o
 
d
o
 município

 
e
 
e
m
 v
i
a
g
e
n
s
 para

 
o
u
t
r
a
s

e
 

localidades
 estaduais

 
e
 
interestaduais;

 
fazer

 
a

taduais
 
e
 
interestaduais;

 
fazer

 
a
 
m
a
n
u
t
e
n
ç
ã
o
 
d
o

v
e
i
c
u
l
o
,
 
c
o
m
o
 verificação

 
d
o
 
nível

 
d
e
 
óleo,
 

combustivel,

calibragem
 d
o
s
 p
n
e
u
s
 
e

 nivel
 d
e
 água;

 m
a
n
t
e
r
 
e
m

 o
e
 d
o
u
a
 
m
a
n
t
e
r
 e
m

 o
r
d
e
m

 e
 e
m

dia
 
o
s
 
d
o
c
u
m
e
n
t
o
s
 
d
e
 
u
s
o
 obrigatório

 
d
o
 veículo;

 
c
u
m
p
r
i
r
 
a
s

io
 
d
o
 
v
e
i
c
u
t
o
;
 
c
u
m
p
r
i
r
 a
s

d
e
 

u
s
o
 
d
o
s
 
veículos: 

preencher
n
o
r
m
a
s
 
internas

 referentes
 
a
o

referentes
 
a
o
 
u
s
o
 
d
o
s
 
v
e
i
c
u
l
o
s
:
 
p
r
e
e
n
e
n
e
r

relatórios
 solicitados

 pelo
 chefe

 imediato;
 trabalhar

 s
e
g
u
i
n
d
o

n
o
r
m
a
s
 
d
e
 
e

 segurança, 
higiene, qualidade 

e proteção 
a
o meio

a
m
b
i
e
n
t
e
;
 b
e
m
 c
o
m
o
 
realizar

 
o
u
t
r
a
s
 atribuições

 q
u
e
 lhe

 f
o
r
e
m

ambiente;
 b
e
m

 c
o
 
de

 sua
 érea

 
d
e
 
atuação

 
e
 
a
i
n
d
a
 cumprir

conferidas,
 
d
e
n
t
r
o
 

h
o
r
á
r
i
o
s
 determinados.

Operar
 máquinas

 
pás 

caregadeiras, 
motoniveladoras

r
o
l
o
s

 compactadores,
 tratores

 e
 d
e
m
a
i
s

 maquinas,
e
s
c
a
v
a
d
e
i
r
a
s
,
 rolos

 compactadores,
 t
r
a
t
o
 
f
a
z
e
r
 
a

t
o
d
s
s
 
inchusive

 
c
o
m
 
o
u
 
s
e
m
 
c
o
m
a
n
d
o
 hidráulico,

 
f
a
z
e
r
 
a

todas
 

i
n
c
l
u
s
i
v
e
 
c
o
m
 
o
u
 s
e
m
c
o
o

 
a
u
t
e
n
e
ã
o
 preventiva,

 
c
o
m
o
 verificação

 
d
o
 
nivel

 
d
e
 
óleo,

c
o
m
b
u
s
t
i
v
e
l
,
 

m
a
n
u
t
e
n
ç
ã
o
 preveragem

 
c
a
l
i
b
r
a
g
e
m

 d
o
s

 p
n
e
u
s
 
e
 nivel

 de
 água,

 m
a
n
t
e
r
 e
m

combustivel,
 c
a
i
b
r
a
g
e
m
 

o
 pmentos

 
d
e
 
u
s
o
 
obrigatório

 
d
o

o
r
d
e
m
 
e
 
e
m
 
d
i
a
 
o
s
 
d
o
c
u
m
e
n
t
o
s
 
d
e
 
u
s
o
 
o
b
r
i
g
a
t
o
o

maquinário;
 cumprir

 a
s
 n
o
r
m
a
s
 
internas

 referentes
chefe

o
r
d
e
m
 eeumorir
 

a
o
 
u
s
o
 d
o
s

maquinário;
 
preencher

 
relatórios

 
solicitados

 
pelo

s
 
d
e
 
segurança, higiene,

imediato; 
trabalhar 

seguindo
 
n
o
r
m
a
s
 
d
e
 
segurança

i
o
 
ambiente;

 b
e
m
 
c
o
m
o
 
realizar

qualidade
 
e
 
proteção

 
a
o
 
m
c
i
o
 ambiente;

 b
e
m
 
c
o
m
o
 
realizar

o
u
t
r
a
s
 atribuições

 q
u
e
 l
h
e

 
The f

o
r
e
m

 
f
o
r
e
m conferidas, 
conferidas,

 d
e
n
t
r
o

d
e
n
t
r
o de 

sua área

de atuação e
 ainda cumprir horários 

determinados.

R
$
 2.108,91

R
$

 2.946,25

1
2



P
R
E
F
E
I
T
U
R
A
 M
U
N
I
C
I
P
A
L
 D
E
 P
A
S
S
A
 
T
E
M
P
O

P
r
a
ç
a
 
Bolivar

 Andrade,
 3
5

 
-

 C
e
n
t
r
o

 
-

 C
Е
Р

 3
5
.
5
3
7
-
0
0
0

 
–
 
P
a
s
s
a
 T
e
m
p
o
 
-
 M
G

C
N
P
J
-
1
8
.
0
3
9
.
5
0
3
/
0
0
0
1
-
3
6

F
O
N
E

 
-
 (37)

 3
3
3
5
-
1
1
0
3
 | 
F
A
X

 
-
 (37)

 3
3
3
5
-
1
1
2
6

P
e
d
r
e
i
r
o

Operacional
2
0

4
0
 H
o
r
a
s

G
u
a
r
d
a
 M
u
n
i
c
i
p
a
l

Segurança
0
2

4
0
 H
o
r
a
s

E
N
S
I
N
O

Patrimonial
F
U
N
D
A
M
E
N
T
A
L
-

E
N
S
I
N
O

F
U
N
D
A
M
E
N
T
A
L
-

A
N
O
S

 I
N
I
C
I
A
S

(
A
N
T
I
G
A

 0
4
°

S
E
R
I
R

S
E
R
I
E
)

T
e
s
t
e
 d
e
 aptidão

 fisica

e
 p
r
o
v
a
 prática

A
N
O
S

 I
N
I
C
I
A
S

(
A
N
T
I
G
A

 0
4
°

SERIE)

A
N
O
S

 I
N
I
C
I
A
S

(
A
N
T
I
G
A

 0
4
°

S
E
R
I
E
)

Verificar
 
a
s
 
c
a
r
a
c
t
e
r
í
s
t
i
c
a
s
 
d
a
s
 obras,

 
e
x
a
m
i
n
a
n
d
o
 
a
 planta

 
e

especificações,
 executar,

 s
e
g
u
n
d
o
 d
e
s
e
n
h
o
s

 e
 croquis,

 
o
b
r
a
s
 d
e

c
o
n
s
t
r
u
ç
ã
o

 e
 r
e
c
o
n
s
t
r
u
ç
ã
o
 
d
e
 predios,

 pontes,
 
muros,

 caiçad
e
/
o
u
 outros;

 t
r
a
b
a
l
h
a
r
 c
o
m
 qualquer

 tipo
 d
e
 a
r
g
a
m
a
s
s
a

 å
 b
a
s
e
 d
e

cal,
 

cal
 
c
i
m
e
n
t
o
 

c
i
m
e
n
t
o
 
e
 

e
 
o
u
t
r
o
s
 

o
u
t
r
o
s
 
m
a
t
e
r
i
a
i
s
 

materiais
 
d
e
 

d
e
 
c
o
n
s
t
r
u
c
ã
o
:
 

c
o
n
s
t
r
u
ç
ã
o
;
 
e
x
e
c
u
t
a
r

e
x
e
c
u
t
a
r

trabalhos
 
d
e
 alicerces,

 
l
e
v
a
n
t
a
r
 paredes

 
e
 
rebocar;

 
a
s
s
e
n
t
a
r
 e

fazer
 
restaurações

 
d
e
 tijolos, 

ladrilhos,
 azulejos,

 
m
o
s
a
i
c
o
s
 
e

o
u
t
r
o
s
 materiais,

 'realizar
 t
r
a
b
a
l
h
o
s
 d
e
 m
a
n
u
t
e
n
ç
ã
o
 c
o
r
r
e
t
i
v
a
 d
e

d
e
 

prédios,
 calçadas

 
e
 e
s
t
r
u
t
u
r
a
s
 s
e
m
e
l
h
a
n
t
e
s
;
 o
p
e
r
a
r
 i
n
s
t
r
u
m
e
n
t
o
s

o
 
n
i
v
e
l

l
o
u
 
o
u
t
r
o
s
 
c
o
n
s
t
r
u
i
r
 
c
a
i
x
a
s

d
e
 medida,

 
p
e
s
o
,
 
p
r
u
m
o
,
 
nivel

 
e
 /
o
u
 
outros;

 
c
o
n
s
t
r
u
i
r
 
c
a
i
x
a
s

d
'
á
g
u
a
,
 sépticas,  esgotos,  t

a
n
q
u
e
s
,
 etc.;  zelar

 p
e
l
a
 conservação

d
a
s
 

ferramentas
 
d
e
 
trabalho;

 
b
e
m
 
c
o
m
o
 

realizar 
outras

a t r i b u i ç õ e s
 q
u
e
 
t h e

 
f
o
r
e
m
 c o n f e r i d a s ,

 
d
e
n
t
r
o
 
d
e
 
s
u
a
 
á
r
e
a
 d
e

atuação
 e

 ainda
 c
u
m
p
r
i
r

 h
o
r
á
r
i
o
s

 determinados.

Proteger
 
a
o patrimônio

 público
 municipal

 
e a

o
s
 moradores

 dos
o
c
o
r
r
ê
n
c
i
a
s
 
n
a
r
a

 a
s

 q
u
a
i
e

unicipios;
 a
t
e
n
d
e
r
 c
o
m
 presteza

 
a
s
 o
c
o
r
r
e
n
c
i
a
s
 
p
a
r
a
 
a
s
 quais

for 
solicitado

 
e
/
o
u
 

defrontar-se;
 
o
p
e
r
a
r
 
e
q
u
i
p
a
m
e
n
t
o
s
 
d
e

c
o
m
u
n
i
c
a
ç
õ
e
s
 
e
 c
o
n
d
u
z
i
r

 veiculos,
 c
o
n
f
o
r
m
e
 escala

 d
e
 serviço

o
u
 q
u
a
n
d
o

 necessário;
 prestar

 c
o
l
a
b
o
r
a
ç
ã
o
 
e
 orientar

 
o
 p
u
b
l
i
c
o

e
m
 
geral,

 quando
 
necessário,

 
apoiar

 
e
 
garantir

 
a
s
 
ações

d
o
e
 

d
e

fiscalizadoras 
e
 
o
 

f
u
n
c
i
o
n
a
m
e
n
t
o
 

d
o
s
 

serviços
 

d
e

responsabilidade
 
d
o
 
Município;

 
colaborar

 
c
o
m
 
o
s
 
d
i
v
e
r
s
o
s

Órgãos  Públicos,  n
a
s atividades  q

u
e
 lhe  d

i
z
e
m  respeito; 

apoiar

e
 
orientar

 
n
o
 
controle

 
d
o
 

d
o
 
trânsito
trânsito municipal

 
d
e
 pedestres

 
e

veículos
 
n
a

 área
 
d
e
 
s
u
a
s
 atribuições

 
o
u
 q
u
a
n
d
o
 necessário;

 b
e
m

c
o
m
o
 
realizar

 
o
u
t
r
a
s
 
atribuições

 
q
u
e
 
The
 
f
o
r
e
m
 
conferidas,

dentro
 
d
e
 
s
u
a
 
área

 
d
e
 
atuação

 
e
 
a
i
n
d
a
 
c
u
m
p
r
i
r
 
horários

d
e
t
e
r
m
i
n
a
d
o
s

Realizar
 r
o
n
d
a
s
 periódicas

 
n
o
s
 l
o
c
a
i
s
 s
o
b
 
s
u
a

 responsabilidade;
m
a
n
t
e
r
 
registro

 
d
e

d
e
 
e
n
t
r
a
d
a
 
e
 
saída

 
d
e
 
p
e
s
s
o
a
s
 
e
 
veiculos,

garantindo
 
q
u
e
 
a
p
e
n
a
s
 p
e
s
s
o
a
s
 autorizadas

 
t
e
n
h
a
m
 
a
c
e
s
s
o
 a
s

s
 
d
e
 
v
i
o
i
l
ê
n
c
i
a
 
o
u
a
n
d
o

instalações;
 
o
b
s
e
r
v
a
r
 
a
s
 
c
â
m
e
r
a
s
 
d
e
 

vigilância
 
quando

h
o
v
e
r
e
m

 n
a
r
a
 identificar a

t
i
v
i
d
a
d
e
s
 s
u
s
p
e
i
t
a
s
 
o
u
 emergencias:

h
o
u
v
e
r
e
m

 p
a
r
a
 identificar atividades

 suspeitas 
o
u

 e
m
e
r
g
e
n
c
i
a
s
,

elaborar
 

relatórios
 

s
o
b
r
e
 

a
s
 

ocorrênciass 
identificadas,

d
e
t
a
l
h
a
n
d
o
 
a
s
 situações

 
e
 
a
s
 
a
ç
õ
e
s
 tomadas;

 a
c
i
o
n
a
r
 alarmes

quando
 
possivel

 
e
m
 
c
a
s
o
 
de
 
incendio,

 
i
n
v
a
s
ã
o
 

m
v
a
s
a
o
 
o
u
 

o
n
 
ontras

emergências,
 
c
o
m
u
n
i
c
a
n
d
o
a
o
u
e

 n
o
s
s
a
 

leva
ncias,
 

c
o
m
u
n
i
c
a
n
d
o
 

a
 

situação
 

a
o
s
 

ö
r
g
ã
o
s

c
o
m
p
e
t
e
n
t
e
s
;
 o
b
s
e
r
v
a
r
 
e
 identificar

 situações
 q
u
e
 p
o
s
s
a
m
 l
e
v
a
r

a
 

crimes,
 
c
o
m
o
 

furtos
 
o
u
 

roubos,
 
e
 

t
o
m
a
r
 

medidas

preventivas;
 garantir

 
a
 
segurança

 d
a
s
 
p
e
s
s
o
a
s
 
e
 
d
o
 patrimônio

público
 municipal,

 evitando
 
d
a
n
o
s
 
o
u
 prejuízos;

 
a
t
u
a
r
 q
u
a
n
d
o

V
i
g
i
a

Operacional
0
2

4
0
 H
o
r
a
s

E
N
S
I
N
O

F
U
N
D
A
M
E
N
T
A
L
-

R
$

 2.108,91

R
$
 1.518,00

R
$

 1.518,00

1
3



P
R
E
F
E
I
T
U
R
A

 M
U
N
I
C
I
P
A
L
 
D
E
 
P
A
S
S
A
 T
E
M
P
О

P
r
a
ç
a
 B
o
l
i
v
a
r

 A
n
d
r
a
d
e
,
 3
5
-

 C
e
n
t
r
o
 
-

 С
Е
Р
 3
5
.
5
3
7
-
0
0
0

 
-
 
P
a
s
s
a
 T
e
m
p
o
 
–
 
M
G

C
N
P
J
 -
1
8
.
0
3
9
.
5
0
3
/
0
0
0
1
-
3
6

F
O
N
E
 
-
 (37)

 3
3
3
5
-
1
1
0
3
 | F

A
X

 
-
 (37)

 3
3
3
5
-
1
1
2
6

E
n
f
e
r
m
e
i
r
o

U
n
i
d
a
d
e
 d
e
 S
a
ú
d
e

0
5

4
0
 H
o
r
a
s

F
O
R
M
A
Ç
Ã
O

 E
M

N
Í
V
E
L
 S
U
P
E
R
I
O
R
:

E
N
F
E
R
M
A
G
E
M

 E

R
E
G
I
S
T
R
O

P
R
O
F
I
S
S
I
O
N
A
L

 N
O

C
O
N
S
E
L
H
O

 D
E

C
A
T
E
G
O
R
I
A

possível
 
e
m
 c
o
n
j
u
n
t
o
 
c
o
m
 o
u
t
r
o
s
 profissionais

 
d
e
 
s
e
g
u
r
a
n
ç
a
,

c
o
m
o

 guardas,
 p
a
r
a
 garantir

 a
 s
e
g
u
r
a
n
ç
a

 d
o

 a
m
b
i
e
n
t
e
;
 
m
a
n
t
e
r
 a

o
r
d
e
m
 
e
 
o
 
c
u
m
p
r
i
m
e
n
t
o
 
das

 
r
e
g
r
a
s
 
e
m
 á
r
e
a
s
 
c
o
m
u
n
s
,
 
c
o
m
o

prédios
 
p
ú
b

públicos; 
i
n
f
o
r
m
a
r
 
a
o
 

superior
 
hierárquico

 
e
 
a s

a
u
t
o
r
i
d
a
d
e
s
 
competentes

 
s
o
b
r
e
 
qualquer

 
irregularidade

 
o
u

o
c
o
r
r
ê
n
c
i
a
 i d e n t i f i c a d a ; ,

 b
e
m
 
c
o
m
o
 
realizar

 
o
u
t
r
a
s
 
a
t
r
i
b
u
i
ç
õ
e
s

q
u
e

 lhe
 f
o
r
e
m
 conferidas,

 d
e
n
t
r
o
 d
e
 
s
u
a

 á
r
e
a
 d
e
 a
t
u
a
ç
ã
o

 e
 a
i
n
d
a

q
u
e
 t
h
e
 f
o
r
e
m

 c
o
n
f
e
r
i
d
a
s
 
d
e
n
t
r
o
 
d
e
 
s
u
a

 á
r
e
a
 d
e
 
a
t
u
a
c
ã
o
 
e
 ainda

c
u
m
p
r
i
r
 horários

 d
e
t
e
r
m
i
n
a
d
o
s
.

Realizar
 assistência  integral  (promoção

 
e
 
proteção

 d
a
 saúde,

prevenção
 
d
e
 
a
g
r
a
v
o
s
,
 diagnostico,

 tratamento,
 reabilitação

 
e

m
a
n
u
t
e
n
ç
ã
o
 
d
a
 saúde)

 
a
o
s
 
indivíduos

 
e
 
famílias

 
n
a
 
U
S
F
 
e,

a
e
e

 
d
e
m
a
l
s

quando
 i
n
d
i
c
a
d
o
 o
u
 n
e
c
e
s
s
á
r
i
o
,
 
n
o
 
d
o
m
i
c
i
l
i
o
 e
/
o
u
 n
o
s
 
d
e
m
a
i
s

e
s
p
a
ç
o
s
 
c
o
m
u
n
i
t
á
r
i
o
s
 
(escolas,

 
a
s
s
o
c
i
a
ç
õ
e
s
 
etc.)

 
e
m
 t
o
d
a
s
 
a
s

e
s
n
a
c
o
s
 
c
o
m
u
n
i
t
á
r
i
o
s
 
(
e
s
c
o
l
a
s
 
a
s
s
o
c
i
a
c
õ
e
s
 
e
t
c
)
 
e
m

 todas
 
a
s

fases
 
d
o
 
desenvolvimento

 
h
u
m
a
n
o
:
 

infância, 
adolescência,

idade
 
a
d
u
l
t
a
 
e
 
t
e
r
c
e
i
r
a idade, 

c
o
n
f
o
r
m
e
 
p
r
o
t
o
c
o
l
o
s
 
o
u
 
o
u
t
r
a
s

n
o
r
m
a
t
i
v
a
s
 
i
é
c
n
i
c
a
s
 
estabelecidas

 
pelo
 

gestor
 

municipal
o
b
s
e
r
v
a
d
a
s
 
a
s
 disposições

 legais
 d
a

 profissão;
 r
e
a
l
i
z
a
r

 consultas
c
o
m
n
l
e
m
e
n
t
a
r
e
s

 e
 p
r
e
s
c
t
e
v
e

d
e
 e
n
f
e
r
m
a
g
e
m
;
 solicitar e

x
a
m
e
s
 complementares

 
e
 p
r
e
s
c
r
e
v
e
r

m
e
d
i
c
a
c
õ
e
s
 
p
l
a
n
e
i
a
r
 
g
e
r
e
n
c
i
a
r
 
c
o
o
r
d
e
n
a
r
 
e
 
a
v
a
l
i
a
r
 
a
s
 
a
c
õ
e
s

m
e
d
i
c
a
ç
õ
e
s
,
 planejar

 gerenciar,
 
c
o
o
r
d
e
n
a
r
 
e
 
a
v
a
l
i
a
r
 
a
s
 
a
ç
õ
e
s

desenvolvidas
 
pela

 
U
S
F
;
 
supervisionar,

 
c
o
o
r
d
e
n
a
r
 
e
 realizar

atividades
 
d
e
 educação

 p
e
r
m
a
n
e
n
t
e
 d
o
s
 A
C
S
 
e
 
d
a
 e
q
u
i
p
e
 
d
e

e
n
f
e
r
m
a
g
e
m
;
 contribuir

 e
 participar

 d
a
s
 atividades

 d
e
 E
d
u
c
а
ç
ã
о

P
e
r
m
a
n
e
n
t
e
 
d
o
s
 E
S
F
;
 participar  

d
o
 g
e
r
e
n
c
i
a
m
e
n
t
o
 
d
o
s
 i
n
s
u
m
o
s

n
e
c
e
s
s
á
r
i
o
s
 
p
a
r
a
 
o
 a
d
e
q
u
a
d
o
 
f
u
n
c
i
o
n
a
m
e
n
t
o
 
d
a
 U
S
F
;
 realizar

n
e
c
e
s
s
á
r
i
o
s
 
n
a
r
a
 
o
 a
d
e
o
u
a
d
o
 
f
u
n
c
i
o
n
a
m
e
n
t
o
 
d
a

 U
S
E
:
 
r
e
a
l
i
z
a
r

o
u
t
r
a
s
 a
ç
õ
e
s

 e
 atividades

 
a
 s
e
r
e
m

 definidas
 d
e

 a
c
o
r
d
o
 d
e
 acordo

a
 

c
o
m

 a
s
 prioridades

 locais;
 b
e
m

 c
o
m
o
 realizar

 o
u
t
r
a
s

 atribuições

q
u
e
 l h e

 f
o
r
e
m
 conferidas,

 d
e
n
t
r
o
 d
e
 s
u
a
 á
r
e
a
 d
e

 atuação
 
e
 a
i
n
d
a

c
u
m
p
r
i
r
 h
o
r
á
r
i
o
s
 d
e
t
e
r
m
i
n
a
d
o
s
.

R
$

 4.595,75

1
4



P
R
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F
E
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U
R
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 M
U
N
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C
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A
L
 D
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 P
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E
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P
O

Praça
 Bolivar A

n
d
r
a
d
e
,
 3
5
 
-

 C
e
n
t
r
o
 
-

 C
Е
Р

 3
5
.
5
3
7
-
0
0
0

 
-

 P
a
s
s
a

 T
e
m
p
o

 
-
 M
G

C
N
P
J
 
- 1

8
.
0
3
9
.
5
0
3
/
0
0
0
1
-
3
6

F
O
N
E

 
- (37)

 3
3
3
5
-
1
1
0
3
 | F

A
X

 
-
 (37)

 3
3
3
5
-
1
1
2
6

Auxiliar
 d
e

 E
n
f
e
r
m
a
g
e
m

U
n
i
d
a
d
e
 d
e
 S
a
ú
d
e

0
1

3
0
 H
o
r
a
s

02°
 G
R
A
U

C
O
M
P
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D
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U
n
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d
a
d
e
 d
e

 S
a
ú
d
e

0
1

2
0
 H
o
r
a
s

F
O
R
M
A
Ç
Ã
O

 E
M

N
I
V
E
L
 S
U
P
E
R
I
O
R
:

C
I
R
U
R
G
I
Ã
O

D
E
N
T
I
S
T
A

 E

R
E
G
I
S
T
R
O

P
R
O
F
I
S
S
I
O
N
A
L

 N
O

C
O
N
S
E
L
H
O

 D
E

C
A
T
E
G
O
R
I
A

A
s
s
i
s
t
i
r
 
o
 

d
e
n
f
e
r
m
e
i
r
o
 
n
o
 
planejamento

 
d
a
s
 
a
t
i
v
i
d
a
d
e
s
 
d
e

assistência,
 n
o
 c
u
i
d
a
d
o
 a
o
 paciente,

 p
r
e
v
e
n
ç
ã
o

 e
 
n
a
 e
x
e
c
u
ç
ã
o

 d
e

p
r
o
g
r
a
m
a
s
 
de
 
assistência 

integral 
à
 
saúde;

 
participar 

d
a
s

atividades
 
d
e
 
a
s
s
i
s
t
ê
n
c
i
a
 
básica

 
realizando

 
p
r
o
c
e
d
i
m
e
n
t
o
s

regulamentados
 
n
o
 

n
o
 
ee
x
e
r
c
i
c
i
oio 

d
e
 
s
u
a
 
profissão

 
n
a
 u
n
i
d
a
d
e
 d
e

s
a
ú
d
e
 
e
 quando

 indicado
 
o
u
 necessário,

 
n
o
 domicilio

 e/ou
 
n
o
s

d
e
m
a
i
s
 
e
s
p
a
ç
o
s
 

c
o
m
u
n
i
t
á
r
i
o
s
 

(escolas, 
associações

 
etc.);

realizar
 a
ç
õ
e
s
 
d
e
 educação

 
e
m
 
s
a
ú
d
e
 
a
 
g
r
u
p
o
s
 
específicos

 
e

a
 

f
a
m
i
l
i
a
s
 
e
m
 
s
i
t
u
a
ç
ã
o
 
de
 
risco,  

c
o
n
f
o
r
m
e
 planejamento

 
d
a

equipe;
 participar

 d
o
 
gerenciamento

 d
o
s
 
i
n
s
u
m
o
s
 necessários

p
a
r
a
 
o
 a
d
e
q
u
a
d
o
 f
u
n
c
i
o
n
a
m
e
n
t
o
 d
a
 u
n
i
d
a
d
e
 d
e
 s
a
u
d
e
;
 reatizar

o
u
r
a
s
 a
ç
o
e
s
 
e
 a
i
v
i
a
d
e
t
r
 
s
t
o
u
i
e
d
e
s
 q
u
e
 t
h
e

o
u
t
r
a
s
 ações

 e
 
atividades

 
a
 
s
c
r
e
m
 definidas

 
d
e
 
a
c
o
r
d
o
 c
o
m
 a
s

prioridades
 locais;  b

e
m

 c
o
m
o

 realizar
 o
u
t
r
a
s
 atribuições

 q
u
e
 l
h
e

f
o
r
e
m

 conferidas,
 de
n
t
r
o
 d
e

 s
u
a
 área 

d
e
 a
t
u
a
ç
ã
o

 e
 ainda

 c
u
m
p
r
i
r

h
o
r
á
r
i
o
s
 d
e
t
e
r
m
i
n
a
d
o
s
.

R e a i i z a r
 
d i a g n ó s t i c o s

 
c
o
m
 
a
 
f
i
n
a
l
i
d
a
d
e
 
d
e
 
o b t e r

 
o
 
p e r f i l

epidemiológico
 
p
a
r
a

p
a
r
a
 
o
 plancjamento

 
e
 
a
 proieção

 
e
m
 
s
a
u
d
e

b
u
c
a
l
;

 realizar o
s

 procedimentos
 clinicos d

a
 A
t
e
n
ç
ã
o
 B
a
s
i
c
a
 e
m

u
c
a
r
r
e
a
n
z
a
r
 

s
a
ú
d
e
 bucal,

 i
n
c
l
u
i
n
d
o
 a
t
e
n
d
i
m
e
n
t
o
 
d
a
s
 
u
r
g
e
n
c
i
a
s
 
e
 
pequenias

cirurgias
 
ambulatoriais;

 
realizar

 
a
 a
t
e
n
ç
ã
o
 
integrat

 
e
m
 
s
a
u
d
e

b
o
l
a
t
o
r
i
a
l
s
 
r
e
a
l
i
z
a
r 
a
 a
t
e
n
c
ã
o
 
inteeral 

e
m
 
s
a
ú
d
e

bucal
 
(
p
r
o
m
o
c
ã
o
 
e
 
p
r
o
t
e
c
ã
o
 d
a
 s
a
ú
d
e
 
p
r
e
v
e
n
ç
ã
o
 
d
e
 
a
g
r
a
v
o
s
,

d
i
a
g
n
ó
s
t
i
c
o
s
,
 
t
r
a
t
a
m
e
n
t
o
,
 reabilitação

 
e
 m
a
n
u
t
e
n
ç
ã
o
 d
a
 saúde)

i n d i v i d u a l
 
e

 c
o
l
e
t
i
v
a

 a
 t o d a s

 a
s

 f a m i l i a s ,
 a

 i n d i v i d u o s
 e

 a
 g r u p o s

específicos,
 

d
e
 

a
c
o
r
d
o
 
c
o
m
 

planejamento
 

local,
 
c
o
m

resolubilidade,
 
e
n
c
a
m
i
n
h
a
r
 
e
 

o
r
i
e
n
t
a
r
 

u
s
u
á
r
i
o
s
 

q
u
a
n
d
o

pesolubilidade
 

e
n
c
a
m
i
n
h
a
r
 
e
 
orientar

 
u
s
u
á
r
i
o
s
 
q
u
a
n
d
o

n
é
c
e
s
s
á
r
i
o
 
a
 
o
u
t
r
o
s
 
niveis

 
d
e
 
assistência,

 
m
a
n
t
e
n
d
o
 
s
u
a

necessário,
 
a
 
o
u
t
r
o
s
 
n
i
v
e
i
s
 

d
e
 
assistencia,

 
m
a
n
t
e
n
d
o
 
s
u
a

r
e
s
p
o
n
s
a
b
i
l
i
d
a
d
e
 
p
e
l
a
 
a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 

d
o
 
u
s
u
á
r
i
o
 
e
 
о

s
e
g
m
e
n
t
o
 
d
o
 
tratamento;

 
c
o
o
r
d
e
n
a
r
 
e
 
participar

 
d
e
 
ações

coletivas
 
v
o
l
t
a
d
a
s
 
à
 
p
r
o
m
o
ç
ã
o
 
d
a
 
s
a
ú
d
e
 
e
 
a
 
p
r
e
v
e
n
ç
ã
o
 
d
e

p
o
i
a
r

 e
 d
e
s
e
n
v
o
l
v
e
r
 a
t
i
v
i
d
a
d
e
s

doenças
 bucais;

 a
c
o
m
p
a
n
h
a
r
,
 apoiar

 
e
 desenvolver

 atividades
referentes

 
à
 s
a
ú
d
e

 b
u
c
a
l
 c
o
m

 o
s
 d
e
m
a
i
s
 m
e
m
b
r
o
s
 
d
a

 E
q
u
i
p
e
 
d
e

r
e
n
t
e
s
s
a
ú
d
e

 

S
a
ú
d
e

 d
a

 F
a
m
í
l
i
a
,

 b
u
s
c
a
n
d
o

 a
p
r
o
x
i
m
a
r

 e
 integrar a

ç
õ
e
s
 d
e
 saúde

d
e
 f
o
r
m
a
 multidisciplinar;

 contribuir
 e

 participar d
a
s
 atividades

d
e
 
E
d
u
c
a
ç
ã
o
 
P
e
r
m
a
n
e
n
t
e
 
d
a
 
U
S
F
;
 
realizar 

o
u
t
r
a
s
 a
ç
o
e
s
e

atividades
 
a
 
s
e
r
e
m
 
definidas

 
d
e
 
a
c
o
r
d
o
 
d
e
 
a
c
o
r
d
o
 
c
o
m
 
a
s

prioridades
 locais;

 b
e
m

 c
o
m
o
 realizar

 outras
 atribuições

 q
u
e

 lhe
ocais

 
b
e
m
.
c
o
m
o

 realizar
 o
u
t
r
a
s
 atribuicões

 q
u
e
 the

f
o
r
e
m

 conferidas,
 d
e
n
t
r
o
 d
e
 
s
u
a
 á
r
e
a
 d
e
 a
t
u
a
ç
ã
o

 e
 a
i
n
d
a
 c
u
m
p
r
i
r

horários
 determinados.

R
$
 1.518,00

R
$

 2.406,04

1
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C
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P
E
N
T
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S
T
A

D
E
N
T
I
S
T
А
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R
E
G
I
S
T
R
O

R
E
G
I
S
T
R
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P
R
O
F
I
S
S
I
O
N
A
L
 N
O

C
O
N
S
E
L
H
O

 D
E

C
A
T
E
G
O
R
I
A

F
O
R
M
A
Ç
A
O

 E
M

N
I
V
E
L

 S
U
P
E
R
I
O
R
:

F
A
R
M
A
C
E
U
T
I
C
O

 E
P
E
G
I
S
T
P
О

R
E
G
I
S
T
R
O

P
R
O
F
I
S
S
I
O
N
A
L

 N
O

C
O
N
S
E
L
H
O

 D
E

C
A
T
E
G
O
R
I
A

R
e
a
l
i
z
a
r
 
diagnósticos

 
c
o
m
 
a
 
finalidade

 
d
e
 
obter

 
o
 
perfil

R
$
 4.595,75

epidemiológico
 
para

 
o
 
planejamento

 
e
 
a
 proteção

 
e
m
 
s
a
ú
d
e

o
s
 

a
s
i
c
a
w
n

bucal;
 r
e
a
l
i
z
a
r
 
o
s
 procedimentos

 clinicos
 d
a

 A
t
e
n
ç
ã
o

 B
á
s
i
c
a
 e
m

s
a
ú
d
e
 bucal,

 i
n
c
l
u
i
n
d
o
 
a
t
e
n
d
i
m
e
n
t
o
 
d
a
s
 u
r
g
ê
n
c
i
a
s
 
e
 p
e
q
u
e
n
a
s

c
i
r
u
r
e
i
a
s
 
a
m
b
u
l
a
t
o
r
i
a
i
s
 
r
e
a
l
i
z
a
r
 
a
 
a
t
e
n
c
ã
o
 
i
n
t
e
o
r
a
l
 
e
m

 s
a
ú
d
e

c
i
r
u
r
g
i
a
s
 ambulatoriais;

 
r
e
a
l
i
z
a
r
 
a
 
atenção

 
i
n
t
e
g
r
a
l
 
e
m
,
 s
a
ú
d
e

b
u
c
a
l
 (
p
r
o
m
o
ç
ã
o
 
e
 
proteção

 
d
a
 
s
a
ú
d
e
 
p
r
e
v
e
n
ç
ã
o
 
d
e
 
agravos,

diagnósticos,
 tratamento,

 reabilitação
 
e
 m
a
n
u
t
e
n
ç
ã
o
 d
a
 saúde)

i n d i v i d u a l
 e

 c
o
l
e
t
i
v
a
 a

 t o d a s
 
a
s
 f
a
m
i
l
i
a
s
,
 a

 individuos
 e

 a
 g
r
u
p
o
s

especificos,
 

d
e
 

a
c
o
r
d
o
 
c
o
m
 

planejamento
 

local,
 
c
o
m

r
e
s
o
l
u
b
i
l
i
d
a
d
e
 
e
n
c
a
m
i
e
n
t
a
u
u

resolubilidade,
 

e
n
c
a
m
i
n
h
a
r
 

e
 

orientar
 

u
s
u
á
r
i
o
s
 

q
u
a
n
d
o

n
e
c
e
s
s
á
r
i
o
,
 
a
 
o
u
t
r
o
s
 
n i v e i s

 
d
e
 
a s s i s t ê n c i a ,

 
m
a
n
t
e
n
d
o
 
s
u
a

n
e
c
e
s
s
á
r
i
o
 
a
 
o
u
t
r
o
s
 
n
í
v
e
i
s
 
d
e
 
a
s
s
i
s
t
ê
n
c
i
a
.
 
m
a
n
t
e
n
d
o
 
s
u
a

responsabilidade
 

p
e
l
a
 
a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 

d
o
 

u
s
u
á
r
i
o
 
e
 
o

s
e
g
m
e
n
t
o
 
d
o
 

tratamento;
 
c
o
o
r
d
e
n
a
r
 
e
 
participar

 
d
e
 
a
ç
õ
e
s

coletivas
 
v
o
l
t
a
d
a
s
 
à
 
p
r
o
m
o
ç
ã
o
 
d
a
 
s
a
ú
d
e
 
e
 
a
 
p
r
e
v
e
n
ç
ã
o
 
d
e

doenças
 bucais;  

a
c
o
m
p
a
n
h
a
r
,
 
a
p
o
i
a
r
 
e
 
d
e
s
e
n
v
o
l
v
e
r
 atividades

r
e
f
e
r
e
n
t
é
s
 á

 s
a
ú
d
e
 h
a
c
a
l
 c
o
m
 
o
s
 d
e
m
a
i
s
 
m
e
m
b
r
o
s
 
d
a

 F
a
v
i
n
e
 d
e

referentes
 
á
 s
a
ú
d
e

 b
u
c
a
l
 c
o
m

 o
s
 d
e
m
a
i
s
 m
e
m
b
r
o
s
 d
a

 E
q
u
i
p
e
 d
e

S
a
ú
d
e
 d
a

 Familia,
 b
u
s
c
a
n
d
o
 a
p
r
o
x
i
m
a
r

 e
 integrar a

ç
õ
e
s
 d
e
 s
a
u
d
e

d
e
 f
o
r
m
a
 multidisciplinar, contribuir e

 participar d
a
s
 atividades

d
e
 
E
d
u
c
a
ç
ã
o
 
P
e
r
m
a
n
e
n
t
e
 
d
a
 
U
S
F
;
 
realizar

 
o
u
t
r
a
s
 
ações

 
ee

a
t
i
v
i
d
a
d
e
s
 
a
 
s
e
r
e
m
 
d
e
f
i
n
i
d
a
s
 
d
e
 
a
c
o
r
d
o
 
d
e
 
a
c
o
r
d
o
 
c
o
m
 
a
s

t
r
a
e

 a
t
r
i
u
i
c
ß
e
e
 
s
e
 t
h
e

prioridades
 locais;

 b
e
m

 c
o
m
o

 realizar
 o
u
t
r
a
s
 atribuições

 q
u
e

 The
f
o
r
e
m
 c o n f e r i d a s , d

e
n
t
r
o
 d
e
 s
u
a

 á
r
e
a
 d
e
 a
t
u
a
ç
ã
o
 
e
 a
i
n
d
a
 c
u
m
p
r
i
r

h
o
r
á
r
i
o
s
 determinados.

S
e
r

 r
e
s
p
o
n
s
á
v
e
l
 t
é
c
n
i
c
o
 p e l a

 F
a
r
m
á
c
i
a
 B á s i c a

 d
o
 M
u
n
i
c
i
p
i
o
 d
e

P
a
s
s
a

 T
e
m
p
o
;

 abastecer
 o
 Sistema

 Integrado
 d
e
 Gerenciamento

d
e
 
A
s
s
i
s
t
ê
n
c
i
a
 
F
a
r
m
a
c
ê
u
t
i
c
a
 
(Sigaf);

 
f
a
z
e
r
 
o
 
p
e
d
i
d
o
 
d
o
s

medicamentos,
 r
e
c
e
b
e
r
 
o
s
 
m
e
s
m
o
s
 
e
 
conferir

 d
a
n
d
o
 aceite

 
n
o

p
r
o
g
r
a
m
a
 Sigaf, 

s
a
n
a
r
 qualquer

 d
ú
v
i
d
a
 
d
o
s
 
u
s
u
á
r
i
o
s
 
s
o
b
r
e
 
o
s

m
e
d
i
c
a
m
e
n
t
o
s
 
n
o

 a
t
o
 d
a
 distribuição;

 i
n
f
o
r
m
a
r
 
a
o
 Município

 e

Estado
 
qualquer

 m
u
d
a
n
ç
a
 
n
a
 u
n
i
d
a
d
e
 
o
u
 
t
u
d
o
 q
u
e
 p
o
r

 v
e
n
t
u
r
a

v
e
n
h
a
 
a
 a
p
a
r
e
c
e
r
 n
e
s
t
a

 unidade,
 b
e
m
 c
o
m
o

 t
a
m
b
é
m

 a
b
a
s
t
e
c
e
r
 o

á
l
b
u
m
 
d
o
 P
i
c
a
s
a
 (
A
l
b
u
m
 
d
e
 
fotos  

d
o
 
G
o
v
e
r
n
o
 d
e
 
m
i
n
a
s
 
p
a
r
a

a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 d
a
 U
R
E
M
)
 
s
e
m
p
r
e
 
q
u
e
 
n
e
c
e
s
s
á
r
i
o
:
 resolver

a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 da

 U
R
F
M
)
,
 
s
e
m
p
r
e
 
q
u
e
 
n
e
c
e
s
s
á
r
i
o
;
 resolver

q
u
a
i
s
q
u
e
r
 p
r
o
b
l
e
m
a
s
 
q
u
e
 v
e
n
h
a
 
a
 
s
u
r
g
i
r
 
n
a
 f
a
r
m
á
c
i
a
 
q
u
e
 a
q
u
i

n
ã
o
 
f
o
r
a
m
 
citados;

 
e
x
e
c
u
t
a
r
 
d
e
m
a
i
s
 

tarefas
 
designadas

 
e

c
o
n
f
i
a
d
a
s
 
p
e
l
o
 c
h
e
f
e
 
d
o
 e
x
e
c
u
t
i
v
o
 Municipal;

 
realizar

 
o
u
t
r
a
s

a
ç
õ
e
s
 
e

 a
t
i
v
i
d
a
d
e
s
 
a
 
s
e
r
e
m
 d
e
f
i
n
i
d
a
s
 d
e
 a
c
o
r
d
o
 d
e
 a
c
o
r
d
o
 
c
o
m

a
s
 prioridades

 locais;
 b
e
m

 c
o
m
o

 realizar
 o
u
t
r
a
s
 atribuições

 
q
u
e

T
h
e
 
f
o
r
e
m
 c
o
n
f
e
r
i
d
a
s
 
d
e
n
t
r
o
 
d
e
 
s
u
a
 
á
r
e
a
 
d
e
 
a
t
u
a
c
ã
o
 
e
 
a
i
n
d
a

lhe
 
f
o
r
e
m
 conferidas, 

d
e
n
t
r
o
 
d
e
 
s
u
a
 
á
r
e
a
 
d
e
 atuação

 
e
 
a
i
n
d
a

cumprir
 h
o
r
á
r
i
o
s
 determinados.

R
$

 4.595,75

1
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Praça
 B
o
l
i
v
a
r
 Andrade,

 3
5
-

 C
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C
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.
0
3
9
.
5
0
3
/
0
0
0
1
-
3
6

F
O
N
E

 
-
 (37)

 3
3
3
5
-
1
1
0
3
 | F

A
X

 
- (37)

 3
3
3
5
-
1
1
2
6

Fisioterapeuta
U
n
i
d
a
d
e
 d
e
 S
a
ú
d
e

0
4

3
0
 H
o
r
a
s

F
O
R
M
A
Ç
Ã
O

 E
M

N
Í
V
E
L
 S
U
P
E
R
I
O
R
:

F
I
S
I
O
T
E
R
A
P
I
A

 E

R
E
G
I
S
T
R
O

P
R
O
F
I
S
S
I
O
N
A
L

 N
O

C
O
N
S
E
L

 H
O

 D
E

C
O
N
S
E
L
H
O

 D
E

C
A
T
E
G
O
R
I
A

C
A
T
E
G
O
R
I
A

E
x
e
c
u
t
a
r
 
ações

 
d
e
 
assistência

 integrada
 
e
m

 t
o
d
a
s
 
a
s
 fases

 
d
o

cicło
 d
e
 vida:

 criança,
 
adolescente,

 mulher,
 a
d
u
l
t
o
s
 
e
 idosos,

i
n
t
e
r
v
i
n
d
o

 n
a

 prevenção,
 através

 d
a

 atenção
 primaria

 
e
 t
a
m
b
é
m

e
m

 n
í
v
e
l
 
s
e
c
u
n
d
á
r
i
o
 
e
 t
e
r
c
i
á
r
i
o
 
d
e
 saúde;

 
tratar

 pacientes
 
c
o
m

c
o
m

A
V
C

 
n
a

 f
a
s
e
 d
e
 choque,

 tratar  d
e
 pacientes

 cardiopatas
 
d
u
r
a
n
t
e

n
o
l
o
a
c
i
a
 a
t
r
a
v
é
s
 
d
a

 m
a
n
i
n
u
l
a
c
ã
o
e
 d
o
 

o
o
 p r é

 e
 p ó s - c i r ú r g i c o ,

 a n a l g e s i a
 a
t
r
a
v
é
s
 d
a

 m
a
n
i
p
u
l
a
ç
ã
o

 e
 d
o

 u
s
o

d
e
 

e
l
e
t
r
o
t
e
r
a
p
i
a
: 

r
e
a
l
i
z
a
r 

a
t
e
n
d
i
m
e
n
t
o
s
 

domiciliares 
e
m

d
e
 

e l e t r o t e r a p i a ; 
r
e
a
l
i
z
a
r 

a
t
e
n
d
i
m
e
n
t
o
s
 

d
o
m
i
c
i
l
i
a
r
e
s
 
e
m

pacientes
 

portadores
 

d
e
 

e
n
f
e
r
m
i
d
a
d
e
s
 

c
r
ô
n
i
c
a
s
 

e
/
o
u

degenerativas,
 pacientes

 a
c
a
m
a
d
o
s
 
o
u
 impossibilitados;

 prestar

a
t
e
n
d
i
m
e
n
t
o
 
pediátrico

 
a
 
pacientes

 
portadores

 
d
e
 
doenças

a
t
e
n
e
t
c
i
e
t
e
N
P
M
 

e
s
e
u
l
v
i
e
n
t
o

neurológicas
 
c
o
m
 

r
e
t
a
r
d
o
 
n
o
 
D
N
P
M
 

(
d
e
s
e
n
v
o
l
v
i
m
e
n
t
o

n
e
u
r
o
n
s
i
c
o
m
o
t
o
r
)
.
 

m
a
l
f
o
r
m
a
c
õ
e
s
 

c
o
n
g
ê
n
i
t
a
s
.
 

distúrbios
neuropsicomotor),

 
maiformações

 
congênitas,

 
disturbios

nutricionais,
 
afecções

 
respiratórias,

 
d
e
f
o
r
m
i
d
a
d
e
s
 
posturais;

d
e
s
e
n
v
o
l
v
e
r
 atividades

 fisicas
 
e
 culturais

 
para

 
a

 t
e
r
c
e
i
r
a
 idade,

p
a
r
a
 q
u
e
 
o
 
i
d
o
s
o
 
consiga

 r e a l i z a r
 
a
t
i
v
i
d
a
d
e
s
 
d i á r i a s

 
d
e
 
f
o
r
m
a

a
v
i
a
d
e
s
a
t
e
s
 

t
o

independente,
 m
e
l
h
o
r
a
n
d
o

 a
 qu
a
l
i
d
a
d
e
 d
e
 v
i
d
a
 
e
 prevenindo

 
a
s

e
s
 
d
e
c
o
r
e
n
t
e
s
 
d
a
 i
d
a
d
e
 
a
v
a
n
c
a
d
a
 
A
u
a
r
 
d
e
 
f
o
r
m
a

complicações
 
d
e
c
o
r
r
e
n
t
e
s
 
d
a
 i
d
a
d
e
 
avançada;

 
A
t
u
a
r
 
d
e
 
f
o
r
m
a

integral
 
á
s
 
famílias,

 
através

 
d
e
 
ações

 
interdisciplinares

 
e

intersetoriais,
 visando

 assistência
 
e
 
a
 inclusão

 social
 d
a
s

 p
e
s
s
o
a
s

portadoras
 
d
e
 

deficiências,
 

incapacitadas
 
e
 

desassıstidas,
a

 
realizar

 o
u
t
r
a
s
 a
ç
o
e
s
 
e

 atividades
 
a
 
s
e
r
e
m
 definidas

 
d
e

 a
c
o
r
d
o

d
e
 a
c
o
r
d
o
 
c
o
m
 
a
s
 prioridades

 locais; b
e
m
 
c
o
m
o
 
r
e
a
l
i
z
a
r  outras

atribuições
 
q
u
e
 
l
h
e
 
f
o
r
e
m
 conferidas,

 
d
e
n
t
r
o
 
d
e
 
s
u
a
 
á
r
e
a
 
d
e

a
t
u
a
ç
ã
o

 e
 a
i
n
d
a
 c
u
m
p
r
i
r

 horários
 
d
e
t
e
r
m
i
n
a
d
o
s

R
$
 3.446,62

Fonoaudióloga
U
n
i
d
a
d
e
 d
e
 
s
a
ú
d
e

0
3
0

F
O
R
M
A
Ç
A
О

 Е
М

N
I
V
E
L
 S
U
P
E
R
I
O
R
:

F
O
N
O
A
U
D
I
O
L
O
G
I
A

E
 R
E
G
I
S
T
R
O

E
 R
E
G
I
S
T
R
O

P
R
O
F
I
S
S
I
O
N
A
L

 N
O

C
O
N
S
E
L
H
O

 D
E

C
A
T
E
G
O
R
I
A

Diagnosticar,
 levantar

 
o
s
 
p
r
o
b
l
e
m
a
s
 
d
e
 
s
a
u
d
e
 
q
u
e
 
r
e
q
u
e
i
r
a
m

a ç õ e s
 
d
a
s

 n e c e s s i d a d e s
 d
e

 r e a b i l i t a ç ã o ;
 a t e n d e r

 à
 p
r
e
v
e
n
ç
ã
o
 d
e

o
 

f
a
e
e
s
 
d
e
 v
i
d
e
 
d
o
s

incapacidades
 
e
 
deficiências

 
e
m
 
t
o
d
a
s
 
a
s
 
fases

 
d
e
 
v
i
d
a
 
d
o
s

individuos;
 
acolher

 
o
s
 
usuários

 
q
u
e
 
r
e
q
u
e
i
r
a
m
 
c
u
i
d
a
d
o
s
 
de

reabilitação;
 

d
e
s
e
n
v
o
l
v
e
r
 

a
 

reabilitação,
 

priorizando
a
t
e
n
d
i
m
e
n
t
o
s
 

coletivos,
 

especialmente
 

d
e
 

u
s
u
á
r
i
o
s
 
c
o
m

alterações
 
d
e

 c
o
m
u
n
i
c
a
ç
ã
o
,
 mastigação,

 deglutição,
 decorrentes

R
$
 3.446,62

d
e
 doenças

 
o
u
 d
o
 e
n
v
e
l
h
e
c
i
m
e
n
t
o
;
 r
e
a
l
i
z
a
r  visitas 

domicilhares
a
e
m
a
p
h
a
m
e
n
t
o
s

para
 

orientações,
 

adaptações
 

e
 

a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
s
,

e
s
p
e
c
i
a
l
m
e
n
t
e
 
p
a
r
a
 usuários

 
r e s t r i t o s

 
a
o
 
l e i t o

 
o
u
 
a
o
 
domicilio

q
u
e
 
r
e
q
u
e
r
e
m
 cuidados

 s
d
e
 

de
reabilitação;

 
realizar

 discussões
 
e

c
o
n
d
u
t
a
s
 terapêuticas

 
conjuntas

 
e
 
complementares,

 a
l
é
m
 
d
o

desenvolvimento
 
d
e
 

projetos 
e
 
ações

 
Inter 

setoriais 
q
u
e

favoreçam
 
a
 
i
n
c
l
u
s
ã
o
 
e
 
a
 
m
e
l
h
o
r
i
a
 
d
a
 
qualidade

 
d
e
 vida;

d
e
s
e
n
v
o
l
v
e
r
 
a
c
õ
e
s
 
d
e
 
r
e
a
b
i
l
i
t
a
c
ã
o
 
b
a
s
e
a
d
a
 
n
a
 
c
o
m
u
n
i
c
a
c
ã
o

desenvolver
 
ações

 
d
e
 
reabilitação 

b
a
s
e
a
d
a
 
n
a
 
c
o
m
u
n
i
c
a
ç
ã
o

(
R
B
C
)
,
 
c
o
n
c
e
b
e
n
d
o
 t
o
d
a
s  a

s  p
e
s
s
o
a
s  c

o
m
o
 agentes  d

e
 
p
r
o
c
e
s
s
o

1
7

e



P
A
S
S
A

 T
E
N
A
O

P
R
E
F
E
I
T
U
R
A

 M
U
N
I
C
I
P
A
L
 D
E

 P
A
S
S
A

 T
E
M
P
О

P
r
a
ç
a
 B
o
l
i
v
a
r
 A
n
d
r
a
d
e
,
 3
5

 
-

 C
e
n
t
r
o

 
-

 C
E
P

 3
5
.
5
3
7
-
0
0
0

 
-

 P
a
s
s
a
 T
e
m
p
o
 
-

 M
G

C
N
P
J
-
1
8
.
0
3
9
.
5
0
3
/
0
0
0
1
-
3
6

F
O
N
E

 
- (37)

 3
3
3
5
-
1
1
0
3
 | 
F
A
X

 
- (37)

 3
3
3
5
-
1
1
2
6

M
é
d
i
c
o

U
n
i
d
a
d
e

 d
e
 S
a
ú
d
e

0
1

2
0
 
H
o
r
a
s

F
O
R
M
A
Ç
Ã
O

 E
M

N
I
V
E
L

 S
U
P
E
R
I
O
R

N
Í
V
E
I
 
S
U
P
E
R
I
O
R

C
L
Í
N
I
C
O

 G
E
R
A
L

 E

R
E
G
I
S
T
R
O

P
R
O
F
I
S
S
I
O
N
A
L
 N
O

C
O
N
S
E
L
H
O

 D
E

C
A
T
E
G
O
R
I
A

d
e
 

reabilitação  
e
 
inclusão;

 
acolher

 
e
 

apoiar  
a
s  

familias,
p r i n c i p a l m e n t e

 
n
o
 m
o
m
e
n
t
o
 
d
o
 
d
i
a
g
n
o
s
t
i
c
o
,
 p
a
r
a
 
o
 m
a
n
e
j
o

 d
a
s

situações
 
o
r
i
u
n
d
a
s
 
d
a
 
d
e
f
i
c
i
ê
n
c
i
a
 
o
u
 
incapacidade;

 
r
e
a
l
i
z
a
r

e
n
c
a
m
i
n
h
a
r

 e
 a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 d
a
s
 indicações

 
e
 c
o
n
c
e
s
s
õ
e
s
 
d
e

e
n
c
a
m
i
n
h
a
r

 e
 s
c
o
m
m
a
n
b
a
m
e
n
t
o

 d
a
s
 
i
n
d
i
c
a
c
õ
e
s

 e
 c
o
n
c
e
s
s
õ
e
s
 d
e

aparelhos
 
auditivos

 
e
 a
t
e
n
d
i
m
e
n
t
o
s
 especificos

 realizados
 
p
o
r

o
u
t
r
o
 
nível

 
d
e
 
a
t
e
n
ç
ã
o
 
à
 
saúde;

 
b
e
m
 
c
o
m
o
 
realizar

 
o
u
t
r
a
s

atribuições
 
q
u
e
 the

 
f
o
r
e
m
 conferidas,

 
d
e
n
t
r
o
 

d
e
n
t
r
o
d
e
 
s
u
a
 
á
r
e
a
 d
e

atuação
 
e
 ainda

 c
u
m
p
r
i
r
 horários

mprir
 h
o
r
a
n
i
o
s
 determinadospu

 s
a

R
e
a
l
i
z
a
r
 assistência integral (

p
r
o
m
o
ç
ã
o
 
e 
p
r
o
t
e
ç
ã
o
 
da
 saúde,

p
r
e
v
e
n
c
ã
o

 d
e
 
a
g
r
a
v
o
s
 
diagnósticos,

 
t
r
a
t
a
m
e
n
t
o
,
 
reabilitacão

 e
p
r
e
v
e
n
ç
ã
o
 
d
e
 a
g
r
a
v
o
s
,
 diagnósticos,

 
t
r
a
t
a
m
e
n
t
o
,
 
reabilitação

 
e

m
a
n
u
t
e
n
ç
ã
o
 
d
a
 
saúde)

 
a
o
s
 
i
n
d
i
v
i
d
u
o
s
 
e
 f
a
m
i
l
i
a
s
 
e
m
 
t
o
d
a
s
 
a
s

m
a
n
u
t
e
n
c
ã
o
 
d
a
 
s
a
ú
d
e
)
 
a
o
s
 
individuos

 
e
 
famílias

 
e
m
 
todas

 
a
s

f
a
s
e
s
 
d
o
 
d
e
s
e
n
v
o
l
v
i
m
e
n
t
o
 
h
u
m
a
n
o
:
 
infância,

 
adolescência,

i
d
a
d
e
 
a
d
u
l
t
a
 
e
 
terceira 

idade,
 
realizar 

consultas
 
clinicas 

e

procedimentos
 
n
a
 
U
S
F
 
e 
quando

 
i
n
d
i
c
a
d
o
 
o
u
 
n
e
c
e
s
s
á
r
i
o
,
 
n
o

d
o
m
i
c
i
l
i
o
 
e
/
o
u
 
n
o
s
 
d
e
m
a
i
s
 
e
s
p
a
ç
o
s
 
c
o
m
u
n
i
t
a
r
i
o
s
 

(escola,
s
c
i
s
c
e
s
 
e
t
e
)
 
t
e
a
l
i
z
a
r
 
a
t
i
v
i
d
a
d
a
s
 
d
e
 
d
e
m
a
n

 l
a
 e
s
n
o
n
t
â
n
e
a
 e

associações
 etc.);

 
realizar

 a
t
i
v
i
d
a
d
e
s
 
d
e
 d
e
m
a
n
d
a
 espontânea

 
e

p
r
o
g
r
a
m
a
d
a
 e
m
d

e
m
 c
l
í
n
i
c
a
 m
é
d
i
c
a
,
 pediátrica,

 gineco-obstetricia,
cirurgias

 ambulatoriais,
 p
e
q
u
e
n
a
s

 u
r
g
ê
n
c
i
a
s

 clínico-cirúrgicas
 
e

p
r
o
c
e
d
i
m
e
n
t
o
s
 
p
a
r
a
 f i n s 

d
e
 d i a g n ó s t i c o s ; 

e
n
c
a
m
i
n
h
a
r
,
 
q
u
a
n
d
o

n
e
c
e
s
s
á
r
i
o
 u
s
u
á
r
i
o
s
 
a
 
s
e
r
v
i
ç
o
 
d
e
 
m
é
d
i
a
 
e
 
alta

 
c
o
m
p
l
e
x
i
d
a
d
e
,

respeitando
 
f
l
u
x
o
 
d
e
 
r
e
f
e
r
ê
n
c
i
a
 
e
 
c
o
n
t
r
a
 
r
e
f
e
r
ê
n
c
i
a
 
locais,

m
a
n
t
e
n
d
o
 
s
u
a
 r
e
s
p
o
n
s
a
b
i
l
i
d
a
d
e
 p
e
l
o
 a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 d
o
 p
l
a
n
o

m
a
n
t
e
n
d
o
 
s
u
a
 responsabilidade

 p
e
l
o

 a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o

 d
o
 plano

terapêutico
 
d
o
 
usuário,

 p
r
o
p
o
s
t
o
 
pela

 
referência;

 
indicar

 
a

n
e
c
e
s
s
i
d
a
d
e
 
d
e
 internação

 h o s p i t a l a r
 o
u
 domiciliar,

 m
a
n
t
e
n
d
o
 
a

responsabilidade
 p
e
l
o
 a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 
d
o
 
usuário;

 c
o
n
t
r
i
b
u
i
r

P
a
n
t
e

 
d
a
 
U
S
E

e
 participar

 
d
a
s
 
a
t
i
v
i
d
a
d
e
s
 
d
e
 
E
d
u
c
a
ç
ã
o
 
P
e
r
m
a
n
e
n
t
e
 
d
a
 U
S
F
,

n
a
r
t
i
c
i
n
a
r
 
d
o
 
g
e
r
e
n
c
i
a
m
e
n
t
o
 
d
o
s
 
i
n
s
u
m
o
s
 
n
e
c
e
s
s
á
r
i
o
s
 
p
a
r
a
 
o

participar
 
d
o
 
g
e
r
e
n
c
i
a
m
e
n
t
o
 
d
o
s
 
i
n
s
u
m
o
s
 
n
e
c
e
s
s
á
r
i
o
s
 
para

 
o

a
d
e
q
u
a
d
o
 
f
u
n
c
i
o
n
a
m
e
n
t
o
 
d
a
 
U
S
F
;
 
r
e
a
l
i
z
a
r
 
o
u
t
r
a
s
 
a
ç
õ
e
s
 
e

atividades
 
a
 
s
e
r
e
m
 
definidas

 
d
e
d
e
 
a
c
o
r
d
o
 
d
e
 
a
c
o
r
d
o
 
c
o
m
 
a
s

prioridades
 locais;

 b
e
m
 
c
o
m
o

 realizar
 o
u
t
r
a
s
 atribuições

 q
u
e

 the

f
o
r
e
m

 conferidas,
 d
e
n
t
r
o
 d
e

 s
u
a

 á
r
e
a
 d
e
 a
t
u
a
ç
ã
o

 e
 a
i
n
d
a
 c
u
m
p
r
i
r

h
o
r
á
r
i
o
s
 determinados.

R
$

 9
.
1
0
4
,
5
7
.

1
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P
R
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E
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U
R
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 M
U
N
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C
I
P
A
L
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E
 
P
A
S
S
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E
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P
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P
r
a
ç
a
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o
l
i
v
a
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n
d
r
a
d
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,
 3
5
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 C
e
n
t
r
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 -
 С
Е
Р
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5
.
5
3
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-
0
0
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-
 P
a
s
s
a
 T
e
m
p
o
 
-
 M
G

C
N
P
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-
1
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.
0
3
9
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5
0
3
/
0
0
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3
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F
O
N
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3
3
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1
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0
3
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F
A
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- (37)

 3
3
3
5
-
1
1
2
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M
é
d
i
c
o

U
n
i
d
a
d
e
 d
e
 S
a
ú
d
e

0
4

4
0
 H
o
r
a
s

T
é
c
n
i
c
o
 
e
m

 E
n
f
e
r
m
a
g
e
m

U
n
i
d
a
d
e
 d
e

 S
a
ú
d
e

5
0

F
O
R
M
A
Ç
A
O

 E
M

N
Í
V
E
L
 S
U
P
E
R
I
O
R

C
L
Í
N
I
C
O

 G
E
R
A
L

 E

R
E
G
I
S
T
R
O

P
R
O
F
I
S
S
I
O
N
A
L
 N
O

C
O
N
S
E
L
H
O

 D
E

C
A
T
E
G
O
R
I
A

2
°

 G
R
A
U

C
O
M
P
L
E
T
O
M

F
O
R
M
A
Ç
Ã
O

 E
M

N
Í
V
E
L

 T
É
C
N
I
C
O

N
Í
V
E
L

 T
E
C
N
I
C
O
:

T
É
C
N
I
C
O

 E
M

E
N
F
E
R
M
A
G
E
M

 E

R
E
G
I
S
T
R
O

R
E
G
I
S
T
R
A
L

P
R
O
F
I
S
S
I
O
N
A
L

 N
O

C
O
N
S
E
L
H
O

 D
E

C
O
N
S
E
L
H
O
D
E

C
A
T
E
G
O
R
I
A

R
e
a
l
i
z
a
r
 assistência

 integral
 (promoção

 
e
 proteção

 
d
a
 s
a
ú
d
e
,

prevenção
 d
e

 agravos,
 diagnósticos,

 
tratamento,

 reabilitação
 
e

m
a
n
u
t
e
n
ç
ã
o
 d
a
 saúde)

 
a
o
s
 
indivíduos

 
e
 
famílias

 
e
m
 t t

o
d
a
s
 a
s

nento
 
h
u
m
a
n
o
:
 

infância, 
a

h
u
m
a
n
o
:
 

infância, 
adolescencia,

fases 
d
o
 
desenvolvimento

idade 
adulta 

e
 
terceira idade; 

realizar 
consultas 

clinicas 
e

p
r
o
c
e
d
i
m
e
n
t
o
s
 
n
a
 U
S
F
 
e
 
quando

 
i
n
d
i
c
a
d
o
 o
u
 
necessário,

 n
o

o
e
s
c
o
l
a
.

domicítio
 
e/ou

 
n
o
s
 

demais
 

e
s
p
a
ç
o
s
 
comunitários

 (escola.

associações
 etc.);

 realizar
 atividades

 de
 d
e
m
a
n
d
a
 espontaned

programada
 e
m

 clínica
 médica,

 pediátrica,
 
gineco-obstetricra,

nediátrica,
 gineco-obstetrícia,

p
r
o
g
r
a
m
a
d
a
 elatorinis p

ö
a
u
e
n
a
s
 urgências

 clínico-cirúrgicas  
e

cirurgias
 ambulatoriais,

 pequenas
 urgencias

 c
l
i
n
i
c
o
-
e
i
r
u
r
g
i
c
a
s

cirurgias
 a
m
o
u

 n
a
r
a
 fins

 
d
e
 diagnósticos;

 
e
n
c
a
m
i
n
h
a
r
,
 q
u
a
n
d
o

procedimentos
 p
a
r
a
 fins 

d
e
 diagnosticos, eola

 comolexidade.
n
e
c
e
s
s
á
r
i
o
 
u
s
u
á
r
i
o
s
 
a
 serviço

 
d
e
 
média

 
e
 
alta

 complexidade,
a

respeitando
 
f
l
u
x
o
 
d
e
 reterede

 relo
 a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 d
o

 p
l
a
n
o

respeitando
 
f
l
u
x
o
 
de
 
referência

 
e
 
c
o
n
t
r
a
 
referència

 
locais,

c
o
n
r
a
 
referência

 
locais.

m
a
n
t
e
n
d
o
 s
u
a
 responsabilidade

 pelo
 acompanhamento

 d
o

 prano
mateico

 
do
 
usuário, 

proposto
 
pela

 
referência 

indicar 
a

t
e
r
a
p
ê
u
t
i
c
o
 

terapeutico
 dintenacão

 hospitalar
 o
u
 domiciliar, m

a
n
t
e
n
d
o

 a
necessidade

 d
e
 internação

 hospitalar
 o
u
 d
o
m
i
c
i
a
r
,

 mcontribuir
responsabilidade

 peto
 acompanhamento

 do
 usuário;

 contribuir
tespoustbiidnde

 
dades

 de Educação
 
P
e
r
m
a
n
e
n
t
e
 
da USF;

e
 participar

8
d
 

o
s
 
necessários

 
p
a
r
a
 o

participar 
d
o
 
gerenciamento

 
d
o
s
 
i
n
s
u
m
o
s
 t
i
e
c
e
s
o

a
d
e
q
u
a
d
o
 
f
u
n
c
i
o
n
a
m
e
n
t
o
 
d
a
 
U
S
F
:
 
r
e
v
i
s
o
r
 
d
o
 
S
U
s
:
 
r
e
a
n
z
a
r

U
S
E
:
 
r
e
v
i
s
o
r
 
d
o
 
S
U
S
:
 
realizar

outres
 ac
õ
e
s

 
e

 alividades
 a

 s
e
r
e
m

 definidas
 de

 a
c
o
r
d
o

 d
e
 acordo

a
 

c
o
m

 a
s
 prioridades

 locais;
 b
e
m

 c
o
m
o

 r
e
a
l
i
z
a
r
 o
u
t
r
a
s
 atribuições

que the f
o
r
e
m
 conferidas, d

e
n
t
r
o de 

s
u
a 
á
r
e
a de 

a
t
u
a
ç
ã
o e

 a
i
n
d
a

c
u
m
p
r
i
r
 horários

 d
e
t
e
r
m
i
n
a
d
o
s
.

P
r
e
s
t
a
r

 atendimento
 à

 c
o
m
u
n
i
d
a
d
e
,
 
n
a
 e
x
e
c
u
ç
ã
o

 e
 a
v
a
l
i
a
ç
ã
o

 d
o
s

atuando
 
n
o
s

 atendimentos
 básicos

programas
 de saúde, pública, atuandoecutar atividades de apoio,

a
 nível

 d
e
 p
r
e
v
e
n
ç
ã
o

 e
 assistência,

 executar
 atividades

 d
e

 apoio,

preparando
 
o
s
 
pacientes

 
para

 
c
o
n
s
u
t
a
 
e
o
r
g
a

pacientes
 
p
a
r
a
 

consulta
 
e
 
organizando

 
a
s

p
r
e
p
a
r
a
o
 

c
h
a
m
a
d
a
s
 
a
o
 
consultório

 
e
 
o
 
p
o
s
i
c
i
o
n
a
m
e
n
t
o
 adequado

 
d
o

m
e
s
m
o
;
 
verificar 

o
s
 d
a
d
o
s
 vitais, observando

 
a 

p
u
l
s
a
ç
ã
o
 
e

utilizando
 
aparelhos

 de
 ausculta

 e
 
e
 

pressão,
 a

 fim
d
e
 
r
e
g
i
s
t
r
a
r

ulta 
e
 
p
r
e
s
s
ã
o
,

 a
 
f
i
m
 d
e
 registrar

anomalias
 

n
o
s
 

pacientes;
 

realizar
 

curativos,
 

utilizando

m
e
d
i
c
a
m
e
n
t
o
s

 e
s
p

m
e
d
i
c
a
m
e
n
t
o
s

 específicos
 p
a
r
a
 c
a
d
a
 c
a
s
o
,
 fornecendo

e
s
c
l
a
r
e
c
i
m
e
n
t
o
s
 s
o
b
r
e
 
o
s
 cuidados

 necessários,
 retorno,

 b
e
m

procede
 
retirada d

e
 
pontos,

 d
e
 c
o
t
e
s
 anda,

 auxiliando
 
n
a

r
o
c
e
d
e
 retirada

 
d
e
 
p
o
n
t
o
s
,
 
de

 cortes
 já

 cicatrizados;
 
atender

crianças
 
e
 pacientes

 
d
e
 
dependem

 de
 aroporcionar-lhes

a
l
i
m
e
n
t
a
ç
ã
o
 
e
 higiene

 
d
o
s
 
m
e
s
m
o
s
,
 
p
a
r
a
 proporcionar-incs

m
a
i
s
 
r
á
p
i
d
a
:
 prestar

 atendimentos
 
d
e
n
a

conforto
 e
 recupes

 
conforme

 
a
 
necessidade

 
de
 
c
a
d
a
 
c
a
s
o
,

c
o
n
f
o
r
m
e

primeiros
 socorntos

 básicos
 
a
 
nivel 

domiciliar,
 
auxiliar

 
n
a

prestar
 

R
$
 16.920,27

R
$
 1.881,05

1
9

4
0
 H
o
r
a
s
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T
é
c
n
i
c
o
 e
m

 S
a
u
d
e

 Bucal
U
n
i
d
a
d
e

 d
e
 S
a
ú
d
e

1
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P
R
E
F
E
I
T
U
R
A
 M
U
N
I
C
I
P
A
L
 D
E

 P
A
S
S
A

 T
E
M
P
O

Praça
 B
o
l
i
v
a
r Andrade,

 35
 
-

 C
e
n
t
r
o
 
-

 C
С
Е
Р
 35.537-000

 
-
 P
a
s
s
a

 T
e
m
p
o

 
-
 M
G

C
N
P
J
 
-
 1
8
.
0
3
9
.
5
0
3
/
0
0
0
1
-
3
6

F
O
N
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-
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4
0
 
H
o
r
a
s

2
º
 G
R
A
U

C
O
M
P
L
E
T
О
,

F
O
R
M
A
C
Ã
O

 E
M

N
Í
V
E
L
 T
É
C
N
I
C
O
:

T
É
C
N
I
C
O

 E
M

S
A
U
D
E

 B
U
C
A
L

 E

R
E
G
I
S
T
R
O

P
R
O
F
I
S
S
I
O
N
A
L

 N
O

C
O
N
S
E
L
H
O
 
D
E

C
A
T
E
G
O
R
I
A

p
r
e
v
e
n
t
i
v
o
 
d
e
 

c
â
n
c
e
r

coleta
 
d
e
 

material
 
p
a
r
a
 
e
x
a
m
e
 

p
r
e
v
e
n
t
i
v
o
 
d
e

ginecológico;
 participar

 e
m

 c
a
m
p
a
n
h
a
s
 d
e

 e
d
u
c
a
ç
ã
o

 e
m

 saŭdee
r
i
e
n
t
a
r

f
o
m
e
c
e
r
 

m
é
t
o
d
o
s

p
r
e
v
e
n
ç
ã
o
 

d
e
 

doenças;
 

orientar
 

e
 

f
o
r
n
e
c
e
r
 

m
é
t
o
d
o
s

a
n
t
i
c
o
n
c
e
p
c
i
o
n
a
i
s
,
 
d
e
 
a
c
o
r
d
o
 
c
o
m
 
a
 

i n d i c a ç ã o ;
 
pree ncher

a
n
t
i
c
o
n
c
e
n
c
i
o
n
a
i
s
 
d
e
 
a
c
o
r
d
o
 
c
o
m
 
a
 

i
n
d
i
c
a
c
ã
o
:
 
p
r
e
e
n
c
h
e
r

c a r t e i r a s
 
d
e
 c o n s u l t a s ,

 v
a
c
i
n
a
s
,
 
a
p
r
a
z
a
m
e
n
t
o
,
 
formulários

 
e

relatórios;
 p
r
e
p
a
r
a
r

 e
 a
c
o
n
d
i
c
i
o
n
a
r

 materiais
 p
a
r
a

 a
 esterilização

e
m

 a
u
t
o
c
i
a
v
e
 
e
 
estufa;

 requisitar
 
m
a
t
e
r
i
a
i
s
 
n
e
c
e
s
s
a
r
i
o
s
 
p
a
r
a
 o

d
e
s
e
m
p
e
n
h
o
 
d
e
 
s
u
a
s
 funções;

 
o
r
i
e
n
t
a
r
 
o
 
paciente

 
n
o
 
p
e
r
i
o
d
o

pós-consulta,
 
a
d
m
i
n
i
s
t
r
a
r
 
v
a
c
i
n
a
s
 
e
 
medicações,

 
c
o
n
i
o
r
m
e

a
d
m
i
n
i
s
t
r
a
r
 
v
a
c
i
n
a
s
 
e

 
m
e
d
i
c
a
c
õ
e
s
 
c
o
n
f
o
r
m
e

agendamentos
 
e
 prescrições

 
r
e
s
p
e
c
t
i
v
a
m
e
n
t
e
;
 
identificar

 
o
s

fatores 
q
u
e
 
e
s
t
ã
o
 
o
c
a
s
i
o
n
a
n
d
o
,
 
e
m
 
d
e
t
e
r
m
i
n
a
d
o
 
m
o
m
e
n
t
o
.

epidemias
 e

 
s
u
r
t
o
s
 d
e
 docnças

 infectocontagiosas,
 para

 a
t
u
a
r

 d
e

a
c
o
r
d
o
 
c
o
m

 o
s

 r
e
c
u
r
s
o
s
 disponiveis,

 n
o
 b
l
o
q
u
e
i
o
 destas

 d
o
e
n
ç
a
s

o
s

 

notificadas;
 a
c
o
m
p
a
n
h
a
r

 junto
 
c
o
m
 
a
 equipe,

 
o
 t
r
a
t
a
m
e
n
t
o
 
d
o
s

pacientes
 
c
o
m
 
doenças

 
infectocontagiosas

 
notificadas

 
p
a
r
a
 
o

o
m
 
d
o
e
n
c
a
s
 
i n f e c t o c o n t a g i o s a s

 
n
o
t
i
f
i
c
a
d
a
s
 
p
a
r
a
 
о

devido
 
controle

 
d
a
s
 
m
e
s
m
a
s
;
 
c
o
l
a
b
o
r
a
r
 
c
o
m
 
a
 
limpeza

 
e

organização
 
d
o
 
local

 
d
e
 
trabaiho;

 b
e
m
 
c
o
m
o
 
realizar

 
o
u
t
r
a
s

atribuições
 
q
u
e
 the

 
f
o
r
e
m
 conferidas,

 
conferidas,

 
dentro
d
e
n
t
r
o
 
d
e
 
s
u
a
 
á
r
e
a
 
d
e

atuação
 
e

 a
n
d
a
 
c
u
m
p
r
i
r

 h
o
r
á
r
i
o
s
 determinados

Organizar
 
e
 
e
x
e
c
u
t
a
r
 
atividades

 
d
e
 
h
i
g
i
e
n
e
 bucal;

 
processar

atividades
 
d
e
 
h
i
g
i
e
n
e
 
b
u
c
a
l
:
 
processar

f
i
l
m
e
 
radiográfico;

 
p
r
e
p
a
r
a
r
 
o
 
paciente

 
p
a
r
a
 
o
 
a
t
e
n
d
i
m
e
n
t
o
:

o
r
a
r
 

n
a
c
i
e
n
t
e
 
n
a
r
a
 
o
 a
t
e
n
d
i
m
e
n
t
o
:

auxiliar
 
e
 
i
n
s
t
r
u
m
e
n
t
a
r
 
o
s
 
profissionais

 
n
a
s
 
intervenções

clínicas,
 

inclusive
 
e
m
 
a
m
b
i
e
n
t
e
s
 
hospitalares;

 
manipular

m
a
t
e
r
i
a
i
s
 d
e
 
u
s
o
 o d o n t o l ó g i c o ;

 s e l e c i o n a r
 m o l d e i r a s ;

 p r e p a r a r
m
o
d
e
l
o
s
 
e
m
 
g
e
s
s
o
,
 registrar

 
d
a
d
o
s
 
e
 participar

 
d
a
 
análise

 
d
a
s

o
l
a
 
a
d
m
i
n
i
s
t
r
a
t
i
v
o

 
e
m

 s
a
u
d
e

informações
 relacionadas

 
a
o
 
c
o
n
t
r
o
l
e
 administrativo

 
e
m
 
s
a
ú
d
e

bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecção e
 esterilização d

o
instrumental,

 
e
q
u
i
p
a
m
e
n
t
o
s
 odontológicos

 
e
 
d
o
 

d
o
 
aa
m
b
i
e
n
t
e
 
d
e

trabalho;
 realizar

 
o
 a
c
o
l
h
i
m
e
n
t
o
 
d
o
 
paciente

 
n
o
s
 serviços

 
d
e

f
o
s
 

s
a
ú
d
e
 

bucal;
 

aplicar
 

m
e
d
i
d
a
s
 

d
e
 

biossegurança
 

n
o

a
p
r
e
d
i
r
t
e

 d
e

 n
r
o
d
u
o
s

a
r
m
a
z
e
n
a
m
e
n
t
o
,
 
transporte,

 m
a
n
u
s
e
i
o

 e
 descarte

 d
e
 produtos

 
e

r
e
s
í
d
u
o
s
 
odontológicos;

 
d
e
s
e
n
v
o
l
v
e
r
 
ações

 
d
e
 
p
r
o
m
o
ç
ã
o
 
d
a

d
e
s
e
n
v
o
l
v
e
r
 a
c
õ
e
s
 
d
e
 
p
r
o
m
o
c
ã
o
 
d
a

s
a
ú
d
e
 
e
 p
r
e
v
e
n
ç
ã
o
 d
e
 r
i
s
c
o
s
 ambientais

 
e
 sanitários;

 realizar
 e
m

e
q
u
i
p
e
 
l
e
v
a
n
t
a
m
e
n
t
o
 
d
e
 necessidades

 
e
m
 
s
a
ú
d
e
 bucal;

 
adotar

m
e
d
i
d
a
s
 de

 biossegurança
 v
i
s
a
n
d
o

 a
o
 controle

 d
e
 infecção;

 b
e
m

c
o
m
o
 
realizar

 
o
u
t
r
a
s
 
atribuições

 
q
u
e
 
The

 
f
o
r
e
m
 
conferidas,

a
z
e
a
a
a
i
n
d
s
 
c
u
m
n
r
i
t
 
b
o
r
á
r
i
o
s

d
e
 
s
u
a
 
á
r
e
a
 
d
e
 
a
t
u
a
ç
ã
o
 
e
 
a
i
n
d
a
 
c
u
m
p
r
i
r
 
h
o
r
á
r
i
o
s

d
e
n
t
r
o

d
e
t
e
r
m
i
n
a
d

Realizar
 ações

 d
e
 p
r
o
m
o
ç
ã
o
 e
 prevenção

 e
m

 s
a
ú
d
e
 b
u
c
a
l
 p
a
r
a

a
s
 famílias,

 g
r
u
p
o
s
 
e
 indivíduos,

 m
e
d
i
a
n
t
e
 planejamento

 l
o
c
a
l
 e

protocolos
 d
e
 a
t
e
n
ç
ã
o

 à
 s
a
ú
d
e
;
 
realizar atividades

 p
r
o
g
r
a
m
a
d
a
s

R
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V
e
t
e
r
i
n
á
r
i
o

U
n
i
d
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d
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 d
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a
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d
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1
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P
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E
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P
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 C
e
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a
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F
O
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Ç
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 E
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N
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U
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I
O
R
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N
I
V
E
L

 S
O
N
O
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V
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T
E
R
I
N
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R
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P
E
С
I
S
T
R

R
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G
I
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P
R
O
F
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I
O
N
A
L
 
N
O

C
O
N
S
E
L
H
O

 D
E

C
A
T
E
G
O
R
I
A

e
 d
e
 atenção

 à
 d
e
m
a
n
d
a
 e
s
p
o
n
t
â
n
e
a
;
 e
x
e
c
u
t
a
r
 limpeza,

 assepsia,

desinfecção
 
e
 
esterilização  

d
o
d
o
 

instrumental, 
equipamentos

odontológicos
 

e
 
d
o
 
a
m
b
i
e
n
t
e
 

d
e
 

trabaino;
 
auxiiar

e

i
n
s
t
r
u
m
e
n
t
a
r
 
o
s
 profissionais  n

a
s
 intervenções

 clinicas; 
realizar

o
 
a
c
o
l
h
i
m
e
n
t
o
 
d
o
 
paciente

 
n
o
s
 
serviços

 
d
e
 
s
a
u
d
e
 
bucal;

a
c
o
l
b
i
m
e
n
t
o
 
d
o
 
n
a
c
i
e
n
t
e
 
n
o
s
 
servicos

 
de
 
s
a
ú
d
e
 
b
u
c
a
l
:

c
o
m
p
a
n
h
a
r
,
 
a
p
o
i
a
r

 e
 d
e
s
e
n
v
o
l
v
e
r
 atividades

 r
e
f
e
r
e
n
t
e
s
 à
 s
a
ú
d
e

b
u
c
a
l
 
c
o
m

 o
s
 d
e
m
a
i
s
 m
e
m
b
r
o
s
 d
a
 e
q
u
i
p
e
 
d
e
 
s
a
ú
d
e
 d
a
 familia,

b
u
s
c
a
n
d
o
 
aproximar

 
e
 
integrar

 
a
ç
õ
e
s
 
d
e
 
s
a
u
d
e
 
d
e
 
T
o
r
m
a

multidisciplinar;
 

aplicar
 

medidas
 
d
e
 

biossegurangaho
a
r
m
a
z
e
n
a
m
e
n
t
o
,
 transporte,

 m
a
n
u
s
e
i
o
 
e
 descarte

 d
e
 produtos

 
e

resíduos
 odontológicos;

 p
r
o
c
e
s
s
a
r
 f
i
l
m
e

 r
a
d
i
o
g
r
a
f
i
c
o
;
 s
e
l
e
c
i
o
n
a
r

r
e
s
i
d
u
o
s
 o
d
o
n
t
o
l
ó
g
i
c
o
s
:

 n
r
o
c
e
s
s
a
r

 f
i
l
m
e

 r
a
d
i
o
g
r
á
f
i
c
o
:
 selecionar

m
o
l
d
e
i
r
a
s
:
 m
a
n
i
p
u
l
a
r
 
m
a
t
e
r
i
a
i
s
 d
e
 
u
s
o
 o
d
o
n
t
o
l
ó
g
i
c
o
;
 b
e
m

 c
o
m
o

realizar
 o
u
t
r
a
s
 atribuições

 
q
u
e
 lhe

 f
o
r
e
m
 conferidas,

 d
e
n
t
r
o
 d
e

s
u
a
 á
r
e
a

 d
e
 atuação

 
e
 a
i
n
d
a
 c
u
m
p
r
i
r
 h
o
r
á
r
i
o
s
 
determinados

Realizar
 diagnóstico,

 c
o
n
t
r
o
l
e
 
e
 vigilância

 d
e
 z
o
o
n
o
s
e
s
,
 sendo

c
o
t
o
e
s

 
d
a

esta
 a

 d
e
 
m
a
i
o
r
 destaque;

 
e
x
e
c
u
t
a
r
 
e
s
t
u
d
o
s
 
comparativos

 
d
a

e
n
i
d
e
m
i
o
l
o
g
i
a
 d
e

 e
n
f
e
r
m
i
d
a
d
e
s
 n
ã
o
 infecciosas

 
d
o
s
 animais

 e
m

epidemiologia
 d
e
 e
n
f
e
r
m
i
d
a
d
e
s
 n
ã
o
 
i
n
f
e
c
c
i
o
s
a
s
 d
o
s
 a
n
i
m
a
i
s
 
e
n

r e t a ç ã o
 
a
o
s
 
s
e
r
e
s
 
h
u
m
a
n
o
s
;
 
realizar

 
q
u
a
n
d
o
 

solicitado
 
а a

inspeção
 
d
e
 
a
l
i
m
e
n
t
o
s
 
e
 
vigilância

 
sanitária,

 
a
t
u
a
n
d
o
 
e
m

a l g u m a s
 á r e a s

 q
u
e
 s
ã
o

 e x c l u s i v a s
 d
e

 s
u
a

 profissao;
 p
r
o
p
o
r
c
i
o
n
a
r

o
 
estabelecimento

 
d
e
 
interligação

 
e
 
cooperação

 
e
n
t
r
e
 

a
s

e
s
t
a
b
e
e
b
l
i
c
a

v
e
t
e
r
i
n
á
r
i
a
 c
o
m

 o
u
t
a
s
 u
n
i
d
a
d
e
s

organizações
 d
e
 
s
a
ú
d
e

 pública
 e

 veterinária
 c
o
m

 o
u
t
a
s
 u
n
i
d
a
d
e
s

r
e
l
a
c
i
o
n
a
d
a
s
 
c
o
m
 
a
n
i
m
a
i
s
:
 
a
t
u
a
r
 
n
a
 
e
p
i
d
e
m
i
o
l
o
g
i
a
 
e
m
 
geral.

relacionadas
 
c
o
m
m
 
a
n
i
m
a
i
s
;
 
a
t
u
a
r
 
n
a
 epidemiologia

 
e
m
 
geral,

i
n
c
l
u
i
n
d
o
 doenças

 q
u
e
 n
ã
o
 
e
s
t
ã
o
 
relacionadas

 d
i
r
e
t
a
m
e
n
t
e
 
a
o
s

a
n
i
m
a
i
s
;
 
realizar

 
a
 Vigilância

 
Epidemiológica

 
e
 
c
o
n
t
r
o
l
e
 
de

doenças
 
c
o
m
u
n
i
c
á
v
e
i
s
 
n
ã
o
 
z
o
o
n
ó
t
i
c
a
s
;
 

r e a l i z a r
 
análise

 
d
e

d
d
e
n
ç
a
s
 c
o
a
m
e
n
t
o
i
s

m
e
n
t
a
i
s
 
d
e
 
r
e
l
a
c
ã
o
 
e
n
t
r
e

a
s
p
e
c
t
o
s
 
sociais,

 comportamentais
 
e
 m
e
n
t
a
i
s
 
d
e
 relação

 
e
n
t
r
e

s
e
r
e
s
 h
u
m
a
n
o
s

 e
 animais;

 realizar
 c
a
s
t
r
a
ç
õ
e
s

 d
e
 a
n
i
m
a
i
s
 
d
e
 r
u
a
,

c
ã
e
s
 
e
 
g
a
t
o
s
,
 
m
a
c
h
o
s
 
e
 
fèmeas;

 
criar,

 
implantar

 
e
 
m
o
n
i
t
o
r
a
r

f
l
u
x
o
 
d
e
 
trabalho

 
e
 
integração

 
e
n
t
r
e 

o
 
Centro

 
d
e
 
A
p
o
i
o
 
a

A
n
i
m
a
i
s
 
d
e
 R
u
a
 
c
o
m
 
o
 
Setor

 
d
e
 Vigilancia

 Epidemiologica,
r
e
a
l
i
z
a
r
 atividades

 e
d
u
c
a
t
i
v
a
s
 
c
o
m
 
a
 p
o
p
u
l
a
ç
ã
o
 
d
e

participar  e
 realizar
 

comunidade
escolas,

 
creches,

 
U
n
i
d
a
d
e
s
 

d
e
 

S
a
u
d
e
 

e
 

c
o
m
u
n
i
d
a
d
e

c
o
n
c
e
r
n
e
n
t
e
s
 
a
s
 necessidades

 identificadas
 n
o
 q
u
e
 diz

 respeito

a
o
s

 animais
 d
e
 r
u
a

 e
 domiciliados;

 realizar
 
t
r
a
t
a
m
e
n
t
o
s
 básicos

de m
e
d
i
c
i
n
a

 veterinária dos a
n
i
m
a
i
s
 d
e 
r
u
a

 que
 e
n
c
o
n
t
r
a
m
-
s
e

 n
o

C
e
n
t
r
o
 d
e
 A
p
o
i
o
 
a
o
s
 A
n
i
m
a
i
s
 d
e
 R
u
a
;
 auxiliar  n

o
s

 p r o c e s s o s
 d
e

a
o
s
 

licitação 
d
e
 
m
a
t
e
r
i
a
i
s
 p
e
r
m
a
n
e
n
t
e
s
 
e
 
m
a
t
e
r
i
a
i
s
 
d
e
 
c
o
n
s
u
m
o

destinados
 
p
a
r
a
 m
a
n
u
t
e
n
ç
ã
o
 
e
 
c
o
n
t
i
n
u
i
d
a
d
e
 
d
o
s
 
s
e
r
v
i
ç
o
s
 
d
o

d
e
s
t
i
n
a
d
o
s
 
n
a
r
a
 
m
a
n
u
t
e
n
c
ã
o
 
e
 
continuidade

 
d
o
s
 
s
e
r
v
i
c
o
s
 
d
o

C
e
n
t
r
o
 
d
e A

p
o
i
o
 
a
o
s

 A
n
i
m
a
i
s
 d
e
 R
u
a
;
 
zelar pela

 o
r
g
a
n
i
z
a
ç
ã
o

 e

l
i
m
p
e
z
a
 
d
o
 
ambiente;

 zelar 
e
 
responsabilizar-se  pela

 guarda

R
$
 3.446,62
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A
s
s
t
s
t
e
n
t
e
 Social

U
n
i
d
a
d
e
 d
e
 S
a
ú
d
e

0
4

3
0

E
d
u
c
a
ç
ã
o
/
C
R
A
S

F
O
R
M
A
Ç
Ã
O

 E
M

N
I
V
E
L

 S
U
P
E
R
I
O
R

S
E
R
V
I
Ç
O

 S
O
C
I
A
L
E

R
E
G
I
S
T
R
O

P
R
O
F
I
S
S
I
O
N
A
L

 N
O

C
O
N
S
E
L
H
O

 D
E

C
A
T
E
G
O
R
I
A

a
d
e
q
u
a
d
a
 

d
e
 

m
e
d
i
c
a
m
e
n
t
o
s
 

controlados
 

destinados
 

a
o

tratamento
 
d
o
s
 
a
n
i
m
a
i
s
;
 
a
c
o
m
p
a
n
h
a
r
 e
 
r
e
a
l
i
z
a
r
 
e
m
 conjunto

c
o
m
 
o
 
s
e
t
o
r
 
d
o
 
A
l
m
o
x
a
r
i
f
a
d
o
 
o
 
c
o
n
t
r
o
l
e
 
d
e
 
estoques

 
dos

i
n
s
u
m
o
s
 necess ários

 p
a
r
a
 realização

 
d
a
s
 a
t
i
v
i
d
a
d
e
s
 d
e
 f
o
r
m
a
 a

a
r
a
 
m
a
l
i
r
a
n
ã
n
 
d
a
s
 
a
t
i
v
i
d
a
d
e
s
 
d
e
 
f
o
r
m
 
a

g
a
r
a
n
t
i
r
 
a
 
r
e
p
o
s
i
c
ã
o
 
d
o
s
 
m
e
s
m
o
s
 
e
m
 
t
e
m
p
o
 
hábil

 
p
a
r
a
 
n
ã
o

interrupção
 d
a
s

 atividades;
 realizar

 e
u
t
a
n
á
s
i
a
 d
e
 a
n
i
m
a
i
s
,
 c
ã
e
s
 
e

gatos, 
q
u
a
n
d
o
 
f
o
r 

indicado,
 
respeitando

 
a
s
 
n
o
r
m
a
s
 
legais

v
i
g
e
n
t
e
s
 
e
 
a
s
 
prerrogativas

 
d
o
 
C
F
M
V
;
 
c
o
o
r
d
e
n
a
r
 
a
 
equipe

a
s
 

a
t
u
a
n
t
e
 
n
o
 
C
e
n
t
r
o
 
d
e
 A
p
o
i
o
 
a
o
s
 
A
n
i
m
a
i
s
 
d
e
 R
u
a
;
 b
e
m
 c
o
m
o
.

realizar
 o
u
t
r
a
s
 atribuições

 
q
u
e
 lhe

 
f
o
r
e
m
 conferidas,

 d
e
n
t
r
o
 d
e

r
e
a
l
i
z
a
r
 o
u
t
r
a
s
 atribuicões

 
q
u
e
 t
h
e
 f
o
r
e
m
 c
o
n
f
e
r
i
d
a
s
 
d
e
n
t
r
o
 
d
e

s
u
a

 á
r
e
a
 d
e

 atuação
 
e
 a
i
n
d
a

 c
u
m
p
r
i
r

 horários
 determinados.

*
 N
o

 â
m
b
i
t
o
 d
a
 s a ú d e ,

 p a r t i c i p a r
 d
e
 r
e
u
n
i
õ
e
s
 
c
o
m
 profissionais

d
a
s
 
ESF,

 
p
a
r
a
 
l
e
v
a
n
t
a
m
e
n
t
o
 

d
a
s
 
reais 

n
e
c
e
s
s
i
d
a
d
e
s
 
d
a

população
 
adscrita:
adscrita:

 
planejar

 
a
ç
õ
e
s
 
e
 
d
e
s
e
n
v
o
l
v
e
r
 
e
d
u
c
a
ç
ã
o

p
e
r
m
a
n
e
n
t
e
;
 
a
c
o
l
h
e
r
 
o
s
 
u
s
u
â
r
i
o
s
 

e 
h
u
m
a
n
i
z
a
r
 
a
 
a
t
e
n
ç
ã
o

f
r
o
h
a
l
b
e
r
 
d
e
 
f
a
m
a
 
i
n
t
e
o
r
a
d
a
 
c
o
m
 
a
s
 
E
S
E
:
 
r
e
a
l
i
z
a
r
 
v
i
s
i
t
a
s

t
r
a
b
a
l
h
a
r
 
d
e
 
f
o
r
m
a
 
i
n
t
e
g
r
a
d
a
 
c
o
m
 
a
s
 
E
S
F
;
 
realizar

 
v
i
s
i
t
a
s

d
o
m
i
c
i
l
i
a
r
e
s
 

n
e
c
e
s
s
á
r
i
a
s
:
 

d
e
s
e
n
v
c
l
v
e
r
 
a
c
õ
e
s
 

intersetoriais:

participar d
o
s

 C
o
n
s
e
l
h
o
s
 L
o
c
a
i
s
 d
e
 S
a
ú
d
e
,
 realizar avaliação

 e
m

conjunto
 
c
o
m
 
a
s

 E
S
F
 
e
 C
o
n
i
s
e
l
h
o
 L
o
c
a
l
 d
e
 S
a
ú
d
e
 d
o
 
i
m
p
a
c
t
o

d
a
s
 

ações
 

i
m
p
l
e
m
e
n
t
a
d
a
s
 

a
t
r
a
v
é
s
 

d
e
 

i
n
d
i
c
a
d
o
r
e
s
 

pré-
e
e
t
a
b
e
l
e
c
i
d
e
 

d
e
e
e
n
 

w
i
l
i
n
d
e

estabelecidos;
 
d
e
s
e
n
v
o
l
v
e
r
 
ações

 
coletivas,

 
utilizando

 
o
s

e
s
p
a
ç
o
s
 
públicos

 
p
a
r
a
 
f
o
r
t
a
l
e
c
i
m
e
n
t
o
 
d
a
 
cidadania,

 
trabalho

e
s
p
a
c
o
s
 
p
ú
b
l
i
c
o
s
 
p
a
r
a
 
fortalecimento

 
d
a
 
c
i
d
a
d
a
n
i
a
,
 
t
r
a
b
a
l
h
o

c
o
m
u
n
i
t
á
r
i
o

 e
 p
r
e
v
e
n
ç
ã
o
 d
e
 violência,

 a
b
u
s
o
 d
e
 álcool

 e
 o
u
t
r
a
s

drogas;
 d
e
s
e
n
v
o
l
v
e
r

 a
ç
õ
e
s
 intersetoriais,

 m
a
n
t
e
n
d
o

 a
 integração

c
o
m
 
a
 r
e
d
e
 d
e
 s
u
p
o
r
t
e
 social,

 f
o
r
t
a
l
e
c
e
n
d
o

 e
 i
m
p
l
e
m
e
n
t
a
n
d
o
 
a
s

a
 r
e
d
e
 n
a

 

ações
 
n
a
 
c
o
m
u
n
i
d
a
d
e
;
 
realização

 
d
e
 
a
ç
õ
e
s
 
p
r
e
v
e
n
t
i
v
a
s
 
e

p
r
o
m
o
c
i
o
n
a
i
s
 

pertinentes
 

a
 

a
r
e
a
,
 

j
u
n
t
o
 

a
o
s
 

g
r
u
p
o
s

p
r
o
g
r
a
m
á
t
i
c
o
s
 
d
e
s
e
n
v
o
l
v
i
d
o
s
 pelas

 E
S
F
;
 d
e
s
e
n
v
o
l
v
e
r
 a
ç
õ
e
s
 
d
e

caráter
 social

 junto
 à
s
 ESF;

 elaborar
 p
r
o
c
e
s
s
o
s
 de

 solicitação
 de

procedimentos
 
d
e
 m
é
d
i
a
 
e
 alta  complexidade;

 
i n t e g r a r - s e 

n
a

r
e
d
e
 
d
e
 
serviços

 
oferecidos,

 
r
e
a
l
i
z
a
n
d
o
 
r
e
f
e
r
ê
n
c
i
a
 
e
 
c
o
n
t
r
a

referência,
 s
e
g
u
i
n
d
o
 f
l
u
x
o
 pré

 e
s
t
a
b
e
l
e
c
i
d
o
,
 m
a
n
t
e
n
d
o

 v
i
n
c
u
l
o

c
o
m
 
o
s
 
p
a
c
i
e
n
t
e
s
 e
n
c
a
m
i
n
h
a
d
o
s
:
 
r
e
a
l
i
z
a
r
 visitas

 
domiciliares

c
o
m
 
o
s
 pacientes

 
e
n
c
a
m
i
n
h
a
d
o
s
;
 
r
e
a
l
i
z
a
r
 
visitas

 
d
o
m
i
c
i
l
i
a
r
e
s

e
m
 c
o
n
j
u
n
t
o
 
c
o
m
 
a
s
 E
S
F
 d
e
p
e
n
d
e
n
d
o
 d
a
s
 n e c e s s i d a d e s ;

 b
e
m

c
o
m
o
 
realizar

 
o
u
t
r
a
s
 
atribuições

 
q
u
e
 
The
 
f
o
r
e
m
 conferidas,

d
e
n
t
r
o
 
d
e
 
s
u
a
 
á
r
e
a
 
de
 
atuação

determinados.

e
 
a
i
n
d
a
 
c
u
m
p
r
i
r
 
h
o
r
a
r
i
o
s

*
N
o
 
â
m
b
i
t
o
 d
a
 educação,

 
c
o
m
p
o
r
 equipes

 multiprofissionais
j
u
n
t
a
m
e
n
t
e
 
c
o
m
 
professores, 

p
e
d
a
g
o
g
o
s
 

e 
outros 

sujeitos
e
 

e
n
s
e
j
a
n
d
o

 u
m

 atendimento
 integral

 
a
o
 c
o
r
p
o

 t
é
c
n
i
c
o

 e
 
a
o
 c
o
r
p
o

d
i
s
c
e
n
t
e
 

n
o
 
p
r
o
c
e
s
s
o
 
e
n
s
i
n
o
-
a
p
r
e
n
d
i
z
a
g
e
m
 
e
m
 
t
o
d
a
 
s
u
a

R
$
 3
.
4
4
6
,
6
2

2
2



P
R
E
F
E
I
T
U
R
A

 M
U
N
I
C
I
P
A
L

 D
E

 P
A
S
S
A

 T
E
M
P
О

Praça
 Bolivar

 Andrade,
 3
5

 
-

 C
e
n
t
r
o

 
-

 С
Е
Р

 35.537-000
 
-

 P
a
s
s
a
 T
e
m
p
o

 
-

 M
G

C
N
P
J
-
1
8
.
0
3
9
.
5
0
3
/
0
0
0
1
-
3
6

F
O
N
E

 
- (37)

 3
3
3
5
-
1
1
0
3
 | F

A
X

 
- (37)

 3
3
3
5
-
1
1
2
6

complexidade;
 contribuir

 c
o
m
 
o
 
direito

 
à
 educação,

 b
e
m
 
c
o
m
o

e
s
c
o
l
a
 

a
 

o
 direito

 a
o
 
a
c
e
s
s
o

 e
 permanência

 n
a

 e
s
c
o
l
a

 c
o
m

 a
 finalidade

 
d
a

f
o
r
m
a
ç
ã
o
 
d
o
s
 
estudantes

 
p
a
r
a
 
o
 
e
x
e
r
c
i
c
i
o
 
d
a
 
cidadania,

о

p
r
e
p
a
r
a
ç
ã
o
 
p
a
r
a
 
o
 trabalho

 
e
 
s
u
a
 participação

 
n
a
 
sociedade;

contribuir
 p
a
r
a
 
a
 garantia

 
d
a
 qualidade

 
d
o
s
 serviços

 
a
o
s
 (as)

B
a
r
a
 a
 

e
n
t
o
 da

 crianca
 e

 d
o

estudantes,
 garantindo

 
o

 p
l
e
n
o
 d
e
s
e
n
v
o
l
v
i
m
e
n
t
o
 d
a
 criança

 e
 d
o

(
a
)
 adolescente,

 
contribuindo

 a
s
s
i
m
 p
a
r
a
 
s
u
a
 formação,

 c
o
m
o

(a) 
adolescente, 

contribuindo
p
r
o
c
e
s
s
o 

de 
i
n
g
r
e
s
s
o
, r

e
g
r
e
s
s
o
,

ingresso,
 

sujeitos
 de

 direitos;
 
atuar

 
n
o
 processo

 de
 acola,

 contribuir
permanência

 
e
 
s
u
c
e
s
s
o
 
d
o
s
/
a
s
 e
s
t
u
d
a
n
t
e
s
 
n
a
 
e
s
c
o
l
a
 
c
o
n
t
i
b
u

n
o
 
fortalecimento

 
d
a
 
r
e
l
a
ç
ã
o
 
d
a
 
escola

 
c
o
m
 
a
 
a
m

n
t
o
 
d
a
 
relacão 

d
a
 escola 

c
o
m
 
a
 
família 

e
 
a

c
o
m
u
n
i
d
a
d
e
,

 n
a

 perspectiva
 d
e
 
a
m
p
l
i
a
r
 
a
 s
u
a
 participação

 n
a

e
s
c
o
l
a
:
 
contribuir

 
c
o
m
 
o
 p
r
o
c
e
s
s
o
 d
e
 

de inclusão
 

inclusão 
e
 
e
 permane
p
e
r
m
a
n
ê
n
c
i
a

escola;
 
c
o
n
t
r
i
b
u
i
r
 
c
o
m

 o
 pdades

 
educativas

 
especiais

 
n
a

d
o
s
 

a
l
u
n
o
s
 
c
o
m
 

n
e
c
e
s
s
i
d
a
d
e
s
 

educativas
 

especiais
 
n
a

d
o
s
 

a
l
u
n
o
s
 
c
o
m
 
necesslar

 
perspectiva

 d
a
 inclusão

 escolar, 
criar estratégias d

e
 intervenção

perspectiva d
c
s
e

 dificuldades escolares q
u
e
 
s
e a

p
r
e
s
e
n
t
a
m

 a
frente

 
a
 impasses

 
e
 dificuldades

 escolares
 que

 se
 apiesoravidez

frente a
 m
d
e
d
e
s

 d
e

 violência,
 u
s
o
 a
b
u
s
i
v
o

 d
e
 drogas,

 gravidez
partir

 d
e

 situações
 d
e

 violência,
 u
s
o

 abusivdriseo
 
reflexos

 
d
a

n
a
s
d
a
l
e
s
c
ê
n
c
i
a
,
 a
s
s
i
m
 
c
o
m
o
 
situações

 
d
e
 
risco,

 
reflexos

 
d
a

n
a
 adolescência,

 
assim

 
c
o
m
o

 s
t
t
 o
 

cotidiano
 

escołar.
 
3
2

questão 
social 

que 
perpassamo

 con35,
 de

 2019, atuar
Orientações

 
p
a
r
a
 r
e
g
u
l
a
m
e
n
t
a
ç
ã
o
 d
a

 L
e
i

 1
3
.
9
3
5
,
 d
e

 2
0
1
9
,
 att

junio
 
a
s
 
r
a
m
s
 
o
c
o

j
u
n
t
o
 à
s
 familias

 
n
o
 e
r
f
r
e
n
t
a
m
e
n
t
o
 

e
n
f
r
e
n
t
a
m
e
n
t
o
 d
a
s

das
 
situações

 
de
 
a
m
e
a
ç
a
,

violação
 e
 
n
ã
o
 a
c
e
s
s
o
 
a
o
s
 direitos

 h
u
m
a
n
o
s

 e
 sociais,

 c
o
m
o
 
a

própria
 
educação:

 
f
o
r
t
a
l
e
c
e
r
 
e
 articular parcerias

 
c
o
m
 
a
s

R
A
S
 
u
n
i
d
a
d
e
s
 
d
e
 
s
a
ú
d
e
,

equipes
 
d
o
s
 C
o
n
s
e
l
h
o
s
 Tutelares,

 C
R
A
S
,
 
u
n
i
d
a
d
e
s
 d
e
 s
a
u
d
e
,

m
o
v
i
m
e
n
t
o
s
 sociais

 d
e
n
t
r
e
 o
u
t
r
a
s
 instituições

afre outras
 instituições,  além

 d
e
 e
s
p
a
ç
o
s

o
u
t
b
i

de
 

c
o
n
t
r
o
l
e
 

s
o
c
i
a
l
 

p
a
r
a
 

viabilizar
 

o
 

a
t
e
n
d
i
m
e
n
t
o
e

a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 

integral
 
dos/as

 
e
s
t
u
d
a
n
t
e
s
;
a
r

amento
 

integral 
dos/as

 
estudantes; 

realizar 
d
e

assessoria
 técnica

 junto
 
à
 gestão

 escolar,
 b
e
m

 c
o
m
o
 participar

e
m

 p
r
o
g
r
a
m
a
s
.

d
o
s
 e
s
p
a
ç
o
s
 c
o
l
e
t
i
v
o
s d

e
 d
e
s
a

 eseola
 q
u
e
 s
e relacionem

dos
 
e
s
p
a
c
o
s
 
c
o
l
e
t
i
v
o
s
 d
e
 decisões.

 
contribuir

 
e
m

 p
r
o
g
r
a
m
a
s
,

e
s
c
o
l
a

 que
 s
e
 r
e
l
a
c
i
o
n
e
m

 c
o
m

projetos
 
e
 ações

 desenvolvidos
 n
a

 escode
 atividades

 f
o
r
m
a
t
i
v
a
s

a
 á
r
e
a
 d
ede
 atuação

 
propor

 e
 pati

e
 participar

 d
e
 atividades

 forniattya

d
e
s
t
i
n
a
d
a
s
 à

 comunidade
 e
s
c
o
l
a
r sobre t

e
m
a
s
 relevantes da

 s

á
r
e
a
 
d
e
 
atuação;

 
participar

 
d
e
 
açoesa

 
d
e
 
a
m
a
c
ã
o
:
 
p
a
r
t
i
c
i
p
a
r
 
d
e
 
a
ç
õ
e
s
 
q
u
e
 
p
r
o
m
o
v
a
m
 
a

eessibilidade:
 

contribuir
 

n
a
 

formação
 

continuada
 

d
e

profissionais
 d
a
 
rede

 pública
 d
e
 educação

 básica;
acessibilidade;

 
contribuire

 educação
 básica;

 
b
e
m
 
c
o
m
o

realizar
 outras

 atribuiçdes  q
u
e

 lhe
 f
o
r
e
m
 conferidas,  dentro

 
de

s
u
a

 á
r
e
a
 d
e

 atuação
 e

 a
i
n
d
a

 c
u
m
p
r
i
r

 h
la c

u
m
p
r
i
r
 horários  

determinados.
s
u
a
 a
r
e
a
 d
e
 

d
o
 

*
N
o
 
âmbito

 
d
o
 C
R
A
S
,
 
acolhida,

 
oferta

 
de
 
inlormaçoes

realizacão
 d
e
 e
n
c
a
m
i
n
h
a
m
e
n
t
o
s
 à
s
 famílias

 u
s
u
á
r
i
a
s
 d
o
 C
R
A
S
:

realização
 
d
e
 e
n
c
a
m
i
n
h
a
m
e
n
t
o
s

 a
s
 

F
 

de
 
a
c
o
r
d
o
 
c
o
m
 
a
s

d
o
 
P
A
I
F
,
 
de
 
a
c
o
r
d
o
 
c
o
m

 a
s

planejamento
 
e
 
i
m
p
l
e
m
e
n
t
a
ç
ã
o
 
d
o
 P
A
I
P
,

características  d
o
 território  d

e
 abrangência

 d
o
 C
R
A
S
;

 m
e
d
i
a
ç
ã
o

caracteristicas
 damilias

 
d
o
s
 P
A
I
F
:
 
realização

 
d
e
 atendimento

d
e
 
g
r
u
p
o
s
 
d
e
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P
R
E
F
E
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T
U
R
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 M
U
N
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I
P
A
L

 D
E
 
P
A
S
S
A

 T
E
M
P
O

Praça
 B
o
l
i
v
a
r

 Andrade,
 3
5
 
-

 C
e
n
t
r
o
 
-

 C
E
P

 3
5
.
5
3
7
-
0
0
0
 
-

 P
a
s
s
a
 T
e
m
p
o
 
-
 M
G

C
N
P
J
-
1
8
.
0
3
9
.
5
0
3
/
0
0
0
1
-
3
6

F
O
N
E

 
-  (37)

 3
3
3
5
-
1
1
0
3
 | F

A
X

 
-  (37)  3

3
3
5
-
1
1
2
6

particularizados
 e

 visitas 
d
o
m
i
c
i
l
i
a
r
e
s

 às
 famílias

 
r
e
f
e
r
e
n
c
i
a
d
a
s

a
o
 
C
R
A
S
;
 

d
e
s
e
n
v
o
l
v
i
m
e
n
t
o
 

de
 
a
t
i
v
i
d
a
d
e
s
 

c o l e t i v a s
 
e

c
o
m
u
n
i
t
á
r
i
a
s
 
n
o
 

território;
 
a
p
o
i
o
 
t
é
c
n
i
c
o
 
c
o
n
t
i
n
u
a
d
o
 
a
o
s

profissionais  
r
e
s
p
o
n
s
á
v
e
i
s
 pelo(s)  

serviço(s)  
d
e
 
c
o
n
v
i
v
e
n
c
i
a
 
e

f
o
r
t
a
l
e
c
i
m
e
n
t
o
 
d
e
 
v
í
n
c
u
l
o
s
 
d
e
s
e
n
v
o
l
v
i
d
o
s
 
n
o
 território

 
o
u
 
n
o

C
P
A
S
t
o

 
d
o
 
f
a
m
o
e

C
R
A
S
;
 
a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 
d
e
 

familias 
e
n
c
a
m
i
n
h
a
d
a
s
 
pelos

s
e
r
v
i
c
o
s
 d
e

 c
o
n
v
i
v
ê
n
c
i
a
 
e
 f
o
r
t
a
l
e
c
i
m
e
n
t
o
 d
e
 v
í
n
c
u
l
o
s
 
o
f
e
r
t
a
d
o
s

s
e
r
v
i
ç
o
s
 d
e

 c
o
n
v
i
v
ê
n
c
i
a
 
e
 f
o
r
t
a
l
e
c
i
m
e
n
t
o
 d
e
 v
i
n
c
u
l
o
s
 
o
f
e
r
t
a
d
o
s

n
o

 território
 o
u

 n
o

 C
R
A
S
;
 realização

 d
a
 b
u
s
c
a

 ativa
 n
o

 território
d
e
 a
b
r
a
n
g
ê
n
c
i
a
 
d
o
 C
R
A
S
 
e
 
d
e
s
e
n
v
o
l
v
i
m
e
n
t
o
 
d
e
 projetos

 
q
u
e

v
i
s
a
n
t
 p
i
e
v
e
i
e
i
e
n
e
r
d
d
 

d
e
o

v
i
s
a
m
 prevenir

 
a
u
m
e
n
t
o
 
d
e
 
i
n
c
i
d
e
n
c
i
a
 
d
e
 situações

 
d
e
 risco;

a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 

d
a
s
 

familias
 
e
m
 

d
e
s
c
u
m
p
r
i
m
e
n
t
o
 

d
e

c
o
n
d
i
c
i
o
n
a
l
i
d
a
d
e
s
 
a
l
i
m
e
n
t
a
c
ã
o
 
d
e
 
s
i
s
t
e
m
a
 
d
e
 
i
n
f
o
r
m
a
c
ã

condicionalidades;
 
alimentação

 
d
e
 
s
i
s
t
e
m
a
 
d
e
 
informação,

registro
 d
a
s
 a
ç
õ
e
s
 d
e
s
e
n
v
o
i
v
i
d
a
s
 
e
 planejamento

 d
o
 trabalho

 d
e

f
o
r
m
a
 coletiva;

 articulação
 
d
e
 ações

 q
u
e
 potencializem

 
a
s
 b
o
a
s

experiências
 
n
o
 

território
 
d
e
 
abrangência;

 
r
e
a
l
i
z
a
ç
ã
o
 
d
e

e
n
c
a
m
i
n
h
a
m
e
n
t
o
,
 

c
o
m
 

a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
,
 

para
 

a
 

r
e
d
e

s
o
c
i
o
a
s
s
i
s
t
e
n
c
i
a
l
;
 realização

 d
e

 e
n
c
a
m
i
n
h
a
m
e
n
t
o
s
 p
a
r
a

 s
e
r
v
i
ç
o
s

cetoriais
 

n
a
r
t
i
c
i
n
a
c
ã
o
 

d
a
s
 

r
e
u
n
i
d
e
s
 

p
r
e
n
a
r
a
t
r
i
g
s

setoriais;
 

participação
 

d
a
s
 

r
e
u
n
i
õ
e
s
 

p
r
e
p
a
r
a
t
ó
r
i
a
s
 

a
o

planejamento
 municipal

 
o
u
 
d
o
 
DF;

 
participação

 
d
e
 
r
e
u
n
i
õ
e
s

sistemáticas
 
n
o

 C
R
A
S
,
 
p
a
r
a

 płanejamento
 d
a
s

 a
ç
õ
e
s
 s
e
m
a
n
a
i
s
 
a

s
e
r
e
m

 desenvolvidas,
 definição

 d
e
 f
l
u
x
o
s
,
 instituição

 d
e
 rotina

d
e
 
a
t
e
n
d
i
m
e
n
t
o
 
e
 a
c
o
l
h
i
m
e
n
t
o
 
d
o
s
 
usuários;

 organização
 
d
o
s

e n c a m i n h a m e n t o s ,
 
f
l
u
x
o
s
 d
e
 
i
n
f
o
r
m
a
ç
õ
e
s
 
c
o
m

 o
u
t
r
o
s
 
setores,

procedimentos,
 
e
s
t
r
a
t
é
g
i
a
s
 
d
e
 
resposta

 
à
s
 
d
e
m
a
n
d
a
s
 
e
 
d
e

fortalecimento
 
d
a
s
 potencialídades

 
d
o
 território; 

b
e
m
 
c
o
m
o

alizar
 o
u
t
r
a
s
 atribuições

 
q
u
e
 t
h
e
 f
o
r
e
m
 conferidas,

 
d
e
n
t
r
o
 d
e

s
u
a

 á
r
e
a

 d
e
 a
t
u
a
ç
ã
o
 
e
 a
i
n
d
a

 c
u
m
p
r
i
r

 h
o
r
á
r
i
o
s
 d
e
t
e
r
m
i
n
a
d
o
s
.

N
o
 â
m
b
i
t
o
 d
a

 F
a
m
í
l
i
a
 A
c
o
l
h
e
d
o
r
a
 R
e
a
l
i
z
a
r

 v
i
s
i
t
a
s  domiciliares

e
 
e

 entrevistas
 
c
o
m
 
a
s
 famífias

 a
c
o
l
h
e
d
o
r
a
s
 
e
 
c
o
m
 
o
s
 acolhidos;

A
c
o
m
p
a
n
h
a
r
 
o
 
p
r
o
c
e
s
s
o
 
d
e
 habilitação,

 s
e
l
e
ç
ã
o
 
e
 capacitação

d
a
s

 famílias
 acolhedoras;

 P
r
o
d
u
z
i
r

 e
s
t
u
d
o
s
 
sociais, relatórios e

p
a
r
e
c
e
r
e
s
 

técnicos
 
p
a
r
a
 

subsidiar
 

decisões
 

judiciais 
e

institucionais;
 
D
e
s
e
n
v
o
l
v
e
r
 
ações

 
d
e
 
apoio,

 
orientação

 
e

d
 
f
a
m
i
l

s
u
p
e
r
v
i
s
ã
o
 

d
u
r
a
n
t
e
 
o
 
periodo

 
d
e
 
acolhimento;

Articular-se
 
c
o
m

 a
 r
e
d
e
 socioassistencial,

 órgãos
 
d
o
 
s
i
s
t
e
m
a

 d
e

garantias
 
d
e
 

d
e

direitos 
(
C
R
A
S
,
 
C
R
E
A
S
,
 
Conselho

 
Tutelar,

Ministério
 Público,

 Judiciário, e
n
t
r
e outros)

 
e
 serviços

 de saúde,
e
d
u
c
a
ç
ã
o

 e
 d
e
m
a
i
s
 políticas

 públicas;
 
A
c
o
m
p
a
n
h
a
r

 o
 
a
c
e
s
s
o
 d
a

criança/adolescente
 
e
 
d
a
 
família

 
a
c
o
l
h
e
d
o
r
a
 
a
o
s
 
serviços

 
d
a

r
e
d
e
.
 P
a
r
t
i
c
i
n
a
r
 
d
a
 e
l
a
b
o
r
a
c
ã
o

 e
 r
e
v
i
s
ã
o
 
d
o
s
 P
l
a
n
o
s
 I
n
d
i
v
i
d
u
a
i
s

rede;
 Participar

 
d
a
 elaboração

 
e
 r
e
v
i
s
ã
o
 d
o
s
 P
l
a
n
o
s
 I
n
d
i
v
i
d
u
a
i
s

de 
A
t
e
n
d
i
m
e
n
t
o
 (PIA); 

A
t
u
a
r
 
n
a
 
m
e
d
i
a
ç
ã
o
 d
e
 
conflitos 

e
 
n
a

2
4
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P
r
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ç
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 C
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Nutricionista
U
n
i
d
a
d
e
 d
e
 S
a
ú
d
e

0
3

3
0

F
O
R
M
A
Ç
A
O

 E
M

FE
d
u
c
a
ç
ã
o

N
Í
V
E
I
 
S
U
P
E
R
I
O
R

N
I
V
E
L

 S
U
P
E
R
I
O
R
:

N
U
T
R
I
Ç
Ã
O

 E

R
E
G
I
S
T
R
O

P
R
O
F
I
S
S
I
O
N
A
L

 N
O

C
O
N
S
E
L
H
O

 D
E

C
A
T
E
G
O
R
I
A

p
r
e
v
e
n
ç
ã
o
 
d
e
 
situações

 
d
e
 
r
i
s
c
o
 
social

 
o
u
 
r
o
m
p
i
m
e
n
t
o
 
d
e

v
í
n
c
u
l
o
s
 
n
o
 c
o
n
t
e
x
t
o
 
d
o
 
a
c
o
l
h
i
m
e
n
t
o
 familiar;

 P
r
o
m
o
v
e
r
 ações

d
e
 f
o
r
m
a
ç
ã
o

 c
o
n
t
i
n
u
a
d
a

 e
 reuniðes

 
c
o
m
 famílias

 acolhedoras,,
t
e
n
d
o
 
a
 
c
a
r
g
a
 h
o
r
á
r
i
a
 
estabelecida

 c
o
n
f
o
r
m
e
 
a
 
d
e
m
a
n
d
a
 
d
o

serviço,
 
podendo

 
variar

 
de
 

a
c
o
r
d
o
 
c
o
m
 

o
 
n
ú
m
e
r
o
 
d
e

atendimentos,
 

v
i
s
i
t
a
s
 

d
o
m
i
c
i
l
i
a
r
e
s
,
 

capacitaçoes
 
e
 

o
u
t
r
a
s

a
t
i
v
i
d
a
d
e
s
 necessárias

 à
 e
x
e
c
u
ç
ã
o
 d
a
s
 atribuições

 
d
o
 c
a
r
g
o
;
 b
e
m

c
o
m
o
 
r
e
a
l
i
z
a
r
 
o
u
t
r
a
s
 
a
t
r
i
b
u
i
c
õ
e
s
 
q
u
e
 
l
h
e
 
f
o
r
e
m
 
c
o
n
f
e
r
i
d
a
s
.

d
e
n
t
r
o
 
d
e
 
s
u
a
 
á
r
e
a
 
d
e
 
a
t
u
a
ç
ã
o
 
e
 
a
i
n
d
a
 
cumprir

 
horários

d
e
t
e
r
m
i
n
a
d
o
s
.

*
 
N
o
 
â
m
b
i
t
o
 
d
a
 
saúde,

 
a
t
u
a
r
 
prioritariamente,

 
n
o
s
 
â
m
b
i
t
o
s

familiar
 
e
 
c
o
m
u
n
i
t
á
r
i
o
.
 
A
 
a
t
e
n
ç
ã
o
 
n
u
t
r
i
c
i
o
n
a
l
 
i
n
d
i
v
i
d
u
a
l
ı
z
a
d
a

f
a
m
i
l
i
a
r
 
e
 c
o
m
u
n
i
t
á
r
i
o
.
 
A

 a
t
e
n
c
ã
o
 nutricional

 
individualizada

d
e
v
e
r
á
 

d
e
v
e
r
á
 
s
e
r
 

s
e
r
 a
n
o
j
a
d
a
 

apoiada
 p
e
l
o
 

p
e
i
o
 
n
u
t
r
i
c
i
o
n
i
s
t
a
 

n
u
t
r
i
c
i
o
n
i
s
t
a
 
d
o
 

d
o
 
N
A
S
F
 

N
A
S
F
 
a

 
a
 partir

 
partir

 d
e
 

d
e
 s
u
a
s

s
u
a
s

f u n ç õ e s
 
d
e
 

p l a n e j a m e n t o ,
 

o r g a n i z a ç ã o ,
 

e l a b o r a ç ã o
 

d
e

p r o t o c c i o s 
d
e  a

t
e
n
d
i
m
e
n
t
o
 
e
 
d
e
 encaminhamente,

 
f
o
r
m
a
ç
ã
o
 
e

e
d
u
c
a
ç
ã
o
 c
o
n
t
i
n
u
a
d
a
 d
o
s

 profissionais
 
d
e
 s
a
ú
d
e
 d
a
s
 ESF;

 A
t
u
a
r

e
i
s

 d
o
 
N
A
S
E

 
e
 
d
u
e

e
m
 
c
o
n
s
o
n
â
n
c
i
a
 
c
o
m
 
o
s
 
d
e
m
a
i
s
 profiss ionais

 
d
o
 
N
A
S
F
 
e
 
d
a
s

E
S
F
 
e
 
c
o
m
 
o
 
s
e
t
o
r
 responsável

 
pela

 
gestão

 
d
a
s
 
a
c
õ
e
s
 
d
e

alimentação
 
e
 
nutrição

 
n
o
 
município,

 
v
i
s
a
n
d
o
 
qualificar

 
a

atenção
 
à
 
saúde;

 
O
 
Nutricionista

 
ricionista

 
n
o
 

n
o
N
A
S
F
 
O
s
 
Núcleos

A
m
p
l
i
a
d
o
s
 d
e
 
S
a
ú
d
e
 
d
a
 Família

 (
N
A
S
F
)
 
1
o
r
a
r
e

f
o
r
a
m
 c
r
i
a
d
o
s
 
c
o
m
 o

objetivo
 
d
e
 
ampliar

 
a

 abrangência
 
e
 
o
 
e
s
c
o
p
o
 
d
a
s
 
ações

 
d
a

A
t
e
n
ç
ã
o
 
B
á
s
i
c
a
 e
m
 Saúde,

 b
e
m
 
c
o
m
o
 
s
u
a
 resolubilidade.

 S
ã
o

A
l
e
n
e
s
o
 B
é
s
i
c
a
 
e
m
 S
a
ú
d
e
 
b
e
m

 c
o
m
o

 s
u
a
 r
e
s
o
l
u
b
i
l
i
d
a
d
e
 
S
ã
o

constituídos
 
p
o
r
 

profissionais
 

de
 

diferentes
 

áreas
 

de

c
o
n
h
e
c
i
m
e
n
t
o
,
 
q
u
e
 a
t
u
a
m

 e
m

 parceria
 c
o
m

 a
s
 Equipes

 d
e
 S
a
ú
d
e

d
a
 
F
a
m
í
l
i
a
 (ESF)

 
(ESF)

compartilhando  
a
s 

p
r
á
t
i
c
a
s 
e
m
 
s
a
u
d
e 
n
o
s

territórios.
 
A
r
t
i
c
u
l
a
r
 estrategias

 
d
e
 a
ç
ã
o
 
c
o
m
 
o
s
 e
q
u
i
p
a
m
e
n
t
o
s

s
o
c
i
a
i
s
 
e
 
a
t
u
a
r
 
d
e
 
f
o
r
m
a
 
e
f
e
t
i
v
a
 
s
o
b
r
e
 
o
s
 
d
e
t
e
r
m
i
n
a
n
t
e
s
 
d
o
s

a
g
r
a
v
o
s
 

a
g
r
a
v
o
s
 
e
 

e
 
d
o
s
 

d
o
s
 

distúrbios
 

distúrbios
 
a
l
i
m
e
n
t
a
r
e
s
 

a
l
i
m
e
n
t
a
r
e
s
 
e
 

e
 

n
u
t
r
i
c
i
o
n
a
i
s
 

nutricionais
 
q
u
e

q
u
e

a
c
o
m
e
t
e
m
 
a
 
população

 
local,

 
contribuindo,

 
assi

p
a
r
a
 
a

S
e
g
u
r
a
n
ç
a
 
A
l
i
m
e
n
t
a
r
 
e
 
Nutricional; 

F
o
r
t
a
l
e
c
e
r
 

alecer
 
e
 

e
qualificar

 
o

c
u
i
d
a
d
o
 
nutricional

 
n
o
 
â
m
b
i
t
o
 
d
a
 A
t
e
n
ç
ã
o
 Básica,

 p
o
i
s
 
esta

 
é

п
o
 a
o
e
ç
 

c
s
t

u
m
a

 f
o
r
m
a
 
m
a
i
s
 
e
c
o
n
ô
m
i
c
a
,
 ágil,

 
sustentável

 
e
 
e f i c i e n t e

 
d
e

n
r
e
v
e
n
i
r
 
a
 o
c
o
r
r
ê
n
c
i
a
 d
e
 
d
o
e
n
c
a
s
 
a
s
s
o
c
i
a
d
a
s
 à

 m
á

 a
l
i
m
e
n
t
a
c
ã
o

prevenir
 
a
 o
c
o
r
r
ê
n
c
i
a
 d
e
 doenças

 a
s
s
o
c
i
a
d
a
s
 
à
 m
á

 alimentação
d
o
 
q
u
e
 
referenciá-las 

p
a
r
a
 
o
 
a
t
e
n
d
i
m
e
n
t
o
 
hospitalar, 

e
m

decorrência
 
de
 
s
u
a
s
 complicações;

 b
e
m
 
c
o
m
o
 realizar outras

atribuições
 q
u
e
 the

 
f
o
r
e
m
 conferidas,

 
dentro

 
d
e

s
u
a
 
á
r
e
a
 
d
e

atuação
 e
 a
i
n
d
a
 c
u
m
p
r
i
r

 h
o
r
á
r
i
o
s
 determinados.

*
 
N
o
 
A
m
b
i
t
o
 
d
a
 
e
d
u
c
a
c
ã
o
 
reslizar
 

diaes
N
o
 
âmbito

 
d
a
 
e
d
u
c
a
ç
ã
o
,
 

realizar
 

o
 
diagnóstico

 
e
 
o

a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 

d
o
 

e
s
t
a
d
o
 

nutricional,
 

c
a
l
c
u
l
a
n
d
o
 

o
s

R
$

 3.446,62
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 C
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parâmetros
 

nutricionais
 

p
a
r
a
 

atendimento
 

d
a
 

clientela
(
e
d
u
c
a
ç
ã
o
 
básica:  

e
d
u
c
a
ç
ã
o
 
infantil 

-
 c
r
e
c
h
e
 
e
 
pré-escola, 

-

e
n
s
i
n
o
 
g
r
u
d
a
m
e
n
t
a
l
 
e
n
e
i
n
o
 
m
é
d
i
o
 
E
l
A
 

e
d
u
e
a
e
ã
o
 
d
e
 
i
a
v
e
n
e

e
n
s
i
n
o
 fundamental,

 
e
n
s
i
n
o
 médio,

 
E
J
A
 
-
 e
d
u
c
a
ç
ã
o
 d
e

 j
o
v
e
n
s

adultos)
 
c
o
m
 b
a
s
e
 
n
o
 r
e
s
u
l
t
a
d
o
 
d
a
 
a
v
a
l
i
a
ç
ã
o
 nutricional,

 
e
 e
m

c
o
n
s
o
n
â
n
c
i
a
 
c
o
m
 
o
s
 p
a
r
â
m
e
t
r
o
s
 
definidos

 
e
m
 n
o
r
m
a
t
i
v
a
s
 do

F
N
D
E
;
 

estimular
 
a
 

identificação  
d
e
 

individuos
 
c
o
m

necessidades
 
n
u
t
r
i
c
i
o
n
a
i
s
 
específicas,

 
p
a
r
a
 
q
u
e
 
r
e
c
e
b
a
m
 
o

a
t
e
n
d
i
m
e
n
t
o
 a
d
e
q
u
a
d
o
 
n
o
 
P
r
o
g
r
a
m
a
 
d
e
 A
l
i
m
e
n
t
a
ç
ã
o
 E
s
c
o
l
a
r

a
t
e
n
d
i
m
e
n
t
o
 
a
d
e
q
u
a
d
o
 
n
o
 
P
r
o
o
r
a
m
a
 
d
e
 
A
l
i
m
e
n
t
a
c
ã
o
 
E
s
c
o
l
a
r

(
P
A
E
)
;
 planejar, elaborar, a

c
o
m
p
a
n
h
a
r
 
e 

a
v
a
l
i
a
r 
o
 cardápio d

a

alimentação
 escolar,

 c
o
m

c
o
m
 base

 
n
o
 diagnóstico

 nutricional
 e
 
n
a
s

referências
 

nutricionais,
 
observando;

 
adequação

 
à
s
 
faixas

etárias
 
e
 
a
o
s
 perfis

 epidemiológicos
 
d
a
s
 p
o
p
u
l
a
ç
õ
e
s
 atendidas,

p
a
r
a
 d e f i n i r

 a
 q u a n t i d a d e

 
e
 
a
 q u a l i d a d e

 d
o
s
 a
l
i
m
e
n
t
o
s
:
 
r e s p e i t o

n
a
r
a
 d
e
f
i
n
i
r

 a
 quantidade

 e
 a

 q
u
a
l
i
d
a
d
e
 
d
o
s
 a
l
i
m
e
n
t
o
s
:
 
r
e
s
p
e
i
t
o

a
o
s

 h
á
b
i
t
o
s
 a
l
i
m
e
n
t
a
r
e
s
 
e
 à

 c
u
l
t
u
r
a
 a
l
i
m
e
n
t
a
r
 d
e
 c
a
d
a
 localidade.

à
 
s
u
a
 v
o
c
a
ç
ã
o
 a
g
r
i
c
o
l
a
 
e
 à
 
alimentação

 
saudável

 e
 adequada;

uiilização
 
d
o
s
 
p
r
o
d
u
t
o
s
 
d
a
 

Agricultura
 

Familiar
 
e
 
d
o
s

E
m
p
r
e
e
n
d
e
d
o
r
e
s
 
F
a
m
i
l
i
a
r
e
s
 
Rurais,

 
priorizando,

 
s
e
m
p
r
e
 
q
u
e

possivel,
 
o
s
 
a
l
i
m
e
n
t
o
s
 
o
r
g
â
n
i
c
o
s
 
e
/
o
u
 
agroecológicos,

 
local,

regional,
 
territorial,

 estadual,
 
o
u
 
nacional,

 
n
e
s
t
a
 
o
r
d
e
m
 
d
e

prioridade;
 
p
r
o
p
o
r
 
e
 realizar

 açðes
 
d
e
 
educação

 
alimentar

 
e

nutricional
 p
a
r
a

 a
 c
o
m
u
n
i
d
a
d
e
 escolar,

 i
n
c
l
u
s
i
v
e

 promovendo
 a

c
o
n
s
c
i
ê
n
c
i
a
 ecológica

 e
 a
m
b
i
e
n
t
a
l
,
 a
r
t
i
c
u
l
a
n
d
o
-
s
e
 c
o
m

 
a
 direção

e
 
c
o
m

 a
 c
o
o
r
d
e
n
a
ç
ã
o

 pedagógica
 d
a

 e
s
c
o
l
a
 p
a
r
a
 
o
 planejamento

d
e
 
a
t
i
v
i
d
a
d
e
s
 
c
o
m
 
o
 
c
o
n
t
e
ú
d
o
 
d
e
 
a
l
i
m
e
n
t
a
c
ã
o
 
e
 
n
u
t
r
i
c
ã
o
:

elaborar
 
fichas

 
técnicas

 
das
 
preparações

 
q
u
e
 
c
o
m
р
о
е
т

c
o
m
p
d
e
m
 
o

cardápio;
 
planejar,

 
o
r
i
e
n
t
a
r
 
e
 
supervisionar

 
a
s
 atividades

 
d
e

o
n
e
n
t
a
r
e
 

a
s
 

seleção,
 
c
o
m
p
r
a
,
 
a
r
m
a
z
e
n
a
m
e
n
t
o
,
 p
r
o
d
u
ç
ã
o
 e

 distribuição
 d
o
s

e
l
a
 

u
a
n
t
i
d
a
d
e
 
a
u
a
l
i
d
a
d
e
 
e
 c
o
n
s
e
r
v
a
c
ã
o

alimentos,
 
z
e
l
a
n
d
o
 pela

 quantidade,
 qualidade

 
e
 
c
o
n
s
e
r
v
a
ç
ã
o

d
o
s
 
produtos,

 
o
b
s
e
r
v
a
d
a
s
 
s
e
m
p
r
e
 
a
s
 
b
o
a
s
 
praticas

 
higieniсо-

sanitárias;
 
planejar,

 
c
o
o
r
d
e
n
a
r
 
e
 supervisionar

 
a
 
aplicação

 d
e

testes
 d
e
 aceitabilidade

 junto
 à

 clientela,
 s
e
m
p
r
e
 q
u
e
 
o
c
o
r
r
e
r
 n
o

cardápio
 a

 introdução
 
d
e
 
a
l
i
m
e
n
t
o
 
n
o
v
o
 
o
u
 
q
u
a
i
s
q
u
e
r
 o
u
t
r
a
s

i
e
 
r
e
e
n
e
i
t
o

e
a
o
o
u

 n
a
r
a

a l t e r a ç õ e s
 
i
n
o
v
a
d
o
r
a
s
,
 
n
o
 
q
u
e
 
d
i
z
 respeito

 
a
o
 p
r
e
p
a
r
o
,
 
o
u
 p
a
r
a

a
v
a
l
i
a
r
 
a
 
a
c
e
i
t
a
c
ã
o
 
d
o
s
 
c
a
r
d
á
p
i
o
s
 
p
r
a
t
i
c
a
d
o
s
 f
r
e
q
u
e
n
t
e
m
e
n
t
e
.

P
a
r
a
 

tanto, 
d
e
v
e
m
 

s
e
r 

o
b
s
e
r
v
a
d
o
s
 
parâmetros

 
técnicos,

c
r
e
n
c
o
s
S
s
o
s
 
r
e
c
o
n
e
c

e
s
t
a
b
e
l
e
c
i
d
o
s
 
e
m

n
o
r
m
a
t
i
v
a
 d
o
 P
r
o
g
r
a
m
a
.
 O

 registro
 
s
e
 d
a
r
á
 n
o
 R
e
l
a
t
ó
r
i
o
 A
n
u
a
l

d
e
.

 G
e
s
t
ã
o
 
d
o
 
P
N
A
E
 
c
o
n
f
o
r
m
e
 
e
s
t
a
b
e
l
e
c
i
d
o
 
p
e
l
o
 
F
N
D
E
:

d
e
 
G
e
s
t
ã
o
 
d
o
 
P
N
A
E
,
 
c
o
n
f
o
r
m
e
 
e
s
t
a
b
e
l
e
c
i
d
o
 
pelo

 
F
N
D
E
:

interagir
 
c
o
m
 
o
s
 
agricultores

 
f
a
m
i
l
i
a
r
e
s
 
e
 
empreendedores

familiares rurais 
e 
s
u
a
s o

r
g
a
n
i
z
a
ç
ð
e
s
,
 
de 

f
o
r
m
a
 
a 
c
o
n
h
e
c
e
r
 
a

p
r
o
d
u
ç
ã
o
 local

 i
n
s
e
r
i
n
d
o
 e
s
s
e
s
 p
r
o
d
u
t
o
s
 n
a

 a
l
i
m
e
n
t
a
ç
ã
o
 escolar;

2
6

l
e





P
R
E
F
E
I
T
U
R
A
 M
U
N
I
C
I
P
A
L
 D
E
 P
A
S
S
A

 T
E
M
P
O

P
r
a
ç
a
 B
o
l
i
v
a
r

 A
n
d
r
a
d
e
,
 
3
5

 
-

 C
e
n
t
r
o
 
-

 C
E
P
 3
5
.
5
3
7
-
0
0
0
 
-
 P
a
s
s
a
 T
e
m
p
o
 
-
 M
G

C
N
P
J
 -
1
8
.
0
3
9
.
5
0
3
/
0
0
0
1
-
3
6

F
O
N
E

 
- (37)

 3
3
3
5
-
1
1
0
3
 | 
F
A
X

 
- (37)

 3
3
3
5
-
1
1
2
6

d
e
s
e
m
p
e
n
h
o
 
e
s
c
o
l
a
r
 
d
o
s
 
educandos;

 
p
r
o
p
o
r
 
e
 
c
o
n
t
r
i
b
u
i
r
 
n
a

f
o
r
m
a
ç
ã
o
 
c
o
n
t
i
n
u
a
d
a
 
d
e
 
professores

 
e
 

profissionais 
d
a

educação,
 q
u
e
 e

 s
e

 r
e
a
l
i
z
a

 n
a
s
 atividades

 coletivas
 d
e

 c
a
d
a

 escola,

n
a
 p
e
r
s
p
e
c
t
i
v
a
 d
e
 c
o
n
s
t
a
n
t
e
 reflexão

 s
o
b
r
e
 a
s
 práticas

 docentes;
c
o
n
t
r
i
b
u
i
r
 
c
o
m

 p
r
o
g
r
a
m
a
s
 
e
 projetos

 d
e
s
e
n
v
o
l
v
i
d
o
s
 
n
a
 e
s
c
o
l
a
;

a
t
u
a
r
 
n
a
s
 ações

 
e
 projetos

 d
e
 e
n
f
r
e
n
t
a
m
e
n
t
o
 
d
o
s
 preconceitos

 ee

d
a
 violência

 
n
a
 
escola;  

p
r
o
p
o
r
 
articulação

 
intersetorial 

n
o

terr itório, v
i
s
a
n
d
o
 a

 integralidade
 d
e
 a
t
e
n
d
i
m
e
n
t
o

 a
o
 municipio,

o
 apoio

 à
s

 u
n
i
d
a
d
e
s
 e
d
u
c
a
c
i
o
n
a
i
s
 
e
 
o
 f
o
r
t
a
l
e
c
i
m
e
n
t
o
 d
a

 R
e
d
e

 d
e

P
r
o
t
e
ç
ã
o
 Social;

 p
r
o
m
o
v
e
r
 ações

 v
o
l
t
a
d
a
s
 
à
 escolarização

 
d
o

p
ú
b
l
i
c
o
 
a
l
v
o
 
d
a
 
e
d
u
c
a
c
ã
o
 
e
s
n
e
c
i
a
l
:
 
p
r
o
p
o
r
 
e
 
p
a
r
t
i
c
i
n
a
r
 
d
e

público
 
a
l
v
o
 
d
a
 
educação

 
especial;

 
propor

 
e
 
participar

 
d
e

atividades
 formativas

 
destinadas

 
à
 c
o
m
u
n
i
d
a
d
e
 
escolar

 s
o
b
r
e

t
e
m
a
s
 
r e l e v a n t e s

 
d
a
 
s
u
a
 
á
r
e
a
 
d
e
 
a t u a ç ã o ,

 
p a r t i c i p a r

 
d
a

elaboração
 
d
e
 projetos

 
d
e
 educação

 
e
 orientação

 profissional;
n
e
 

c
f
a
e
o
n
e
t
a
d
o

 

p
r
o
m
o
v
e
r
 ações

 d
e
 a c e s s i b i l i d a d e ;

 
p
r
o
p
o
r
 a ç ð e s ,

 juntamenie
c
o
m
 
o
s
 
professores,

 
pedagogos,

 
a
l
u
n
o
s
 
e
 
pais,

 
funcionários

técnico-administrativos
 
e
 serviços

 gerais,
 
e
 
a
 
s
o
c
i
e
d
a
d
e
 
de

e
a
s

f
o
r
m
a
 
ampla,

 
v
i
s
a
n
d
o
 
melhorias

 
n
a
s
 
condições

 
d
e

ensino,

c
o
n
s
i
d
e
r
a
n
d
o
 a

 estrutura
 fisica

 das
 escolas,

 o
 
d
e
s
e
n
v
o
l
v
i
m
e
n
t
o

d
a
 
prática

 
d
o
c
e
n
t
e
,
 

a 
qualidade

 
d
o
 
e
n
s
i
n
o
,
 

e
n
t
r
e
 
o
u
t
r
a
s

c
o
n
d
i
ç
õ
e
s
 objetivas

 q
u
e

 p
e
r
m
e
i
a
m
 
o
 
e
n
s
i
n
a
r

 e
 
o
 aprender;

 b
e
m

c
o
m
o
 
r
e
a
l
i
z
a
r
 
o
u
t
r
a
s
 
a
t
r
i
b
u
i
c
õ
e
s
 
q
u
e
 
the
 
f
o
r
e
m
 
c
o
n
f
e
r
i
d
a
s

c
o
m
o
 
r e a l i z a r

 
o
u
t
r
a
s
 
a t r i b u i ç õ e s

 
q
u
e
 

T h e
 
f
o
r
e
m
 
c o n f e r i d a s ,

d
e
n
t
r
o
 
d
e
 
s
u
a
 
á
r
e
a
 
d
e
 
atuação

 
e
 
a
i
n
d
a
 
c
u
m
p
r
i
r
 
h
o
r
á
r
i
o
s

determinados.
*
 
N
o
 
â
m
b
i
t
o
 
d
o
 
C
R
A
S
,
 
acolhida,

 
oferta

 
d
e
 
i
n
f
o
r
m
a
ç
õ
e
s
 
e

r e a l i z a ç ã o
 d
e
 e
n
c
a
m
i
n
h
a
m
e
n
t
o
s
 à
s
 f a m í l i a s

 u s u á r i a s
 
d
o

 C
R
A
S
,

m
e
n
t
a
c
t
o
 
d
o
 
P
A
I
E
 
d
e
 
s
e
o
r
d
o
 
c
o

planejamento
 
e
 
i
m
p
l
e
m
e
n
t
a
ç
ã
o
 
d
o
 
PAIF,

 
d
e
 
a
c
o
r
d
o
 
c
o
m
 
a
s

características
 d
o
 território

 d
e
 abrangência

 d
o

 C
R
A
S
;
 mediação

d
e
 
g
r
u
p
o
s
 
d
e
 
famílias 

d
o
 PAIF;

 
realização 

d
e
 
a
t
e
n
d
i
m
e
n
t
o

particularizado
 
e
 visitas 

domiciliares
 à
s
 familias

 referenciadas
a
o
 
C
R
A
S
;
 

d
e
s
e
n
v
o
l
v
i
m
e
n
t
o
 
d
e
 

a
t
i
v
i
d
a
d
e
s
 

c
o
l
e
t
i
v
a
s
 

e

c
o
m
u
n
i
t
á
r
i
a
s
 
n
o
 

t e r r i t ó r i o ;
 
apoio

 
t
é
c
n
i
c
o
 
c
o
n
t
i
n
u
a
d
o
 
a
o
s

p
r
o
f
i
s
s
i
o
n
a
i
s
 
r
e
s
p
o
n
s
á
v
e
i
s
 
nelo(s)

 
s
e
r
v
i
c
o
(
s
)
 
d
e
 
c
o
n
v
i
v
ê
n
c
i
a

 e
profissionais

 responsáveis
 pelo(s)

 serviço(s)
 
d
e
 
c
o
n
v
i
v
ê
n
c
i
a
 
e

fortalecimento 
d
e
 
vínculos

 
d
e
s
e
n
v
o
l
v
i
d
o
s
 
n
o
 
território 

o
u
 
n
o

C
R
A
S
;
 
a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 
d
e

d
e
 
famílias

 
e
n
c
a
m
i
n
h
a
d
a
s
 
pelos

serviços
 d
e
 c
o
n
v
i
v
ê
n
c
i
a
 
e
 f
o
r
t
a
l
e
c
i
m
e
n
t
o

 d
e

 v
i
n
c
u
l
o
s
 ofertados

c
o
n
v
i
v
e
c
a
o
n
a
l
e
c
e
t
o

 d
e
 

o
c
i
n
o
s

n
o

 território
 
o
u
 
n
o
 C
R
A
S
;
 realização

 d
a

 b
u
s
c
a

 a
t
i
v
a

 n
o

 t
e
r
r
i
t
o
r
i
o

d
e
 
abrangência

 
d
o
 
C
R
A
S
 
e
 
d
e
s
e
n
v
o
l
v
i
m
e
n
t
o
 
d
e
 
projetos

 
q
u
e

o
c
i
o
 d
o

 C
P
A
S

d
e
s
e
n
v
o
l
v
i
m
e
n
t
o
 
d
e
 
p
r
o
i
e
t
o
s
 
q
u
e

v
i
s
a
m
 p
r
e
v
e
n
i
r
 
a
u
m
e
n
t
o
 
d
e
 
incidência

 d
e
 situações

 
d
e
 
risco;

a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 

das
 

famílias
 
e
m
 

d
e
s
c
u
m
p
r
i
m
e
n
t
o
 

d
e

condicionalidades;
 
alimentação

 
d
e
 
s
i
s
t
e
m
a
 
d
e
 
informação,

2
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P
R
E
F
E
I
T
U
R
A

 M
U
N
I
C
I
P
A
L
 D
E
 
P
A
S
S
A

 T
E
M
P
O

P
r
a
ç
a
 B
o
l
i
v
a
r

 A
n
d
r
a
d
e
,
 
3
5
 
-

 C
e
n
t
r
o
 
-
 C
E
P
 3
5
.
5
3
7
-
0
0
0
 
-
 P
a
s
s
a
 T
e
m
p
o
 
-
 M
G

C
N
P
J
 -
1
8
.
0
3
9
.
5
0
3
/
0
0
0
1
-
3
6

F
O
N
E

 
-  (37) 3

3
3
5
-
1
1
0
3
 

|  
F
A
X

 
- (37)

 3
3
3
5
-
1
1
2
6

registro
 d
a
s
 a
ç
õ
e
s
 d
e
s
e
n
v
o
l
v
i
d
a
s
 
e

 p
l
a
n
e
j
a
m
e
n
t
o
 
do

 trabalho
 d
e

f
o
r
m
a
 coletiva,

 articulação
 
d
e
 a
ç
õ
e
s
 q
u
e

ções
 q
u
e
 potencializem

 
a
s

 b
o
a
s

experiências
 
n
o
 

território
 
d
e
 
abrangência;

 
realização

 
d
e

encaminhamento,
 
c
o
m
 

a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
,
 

para
 

a
 

r
e
d
e

s
o
c
i
o
a
s
s
i
s
t
e
n
c
i
a
l
;
 realizaçao

 d
e
 
e
n
c
a
m
i
n
h
a
m
e
n
t
o
s
 para

 s
e
r
v
i
ç
o
s

s
e
t
o
r
i
a
i
s
;
 

participação
 

d
a
s
 

r
e
u
n
i
õ
e
s
 

preparatorias
 

a
o

p
l
a
n
e
j
a
m
e
n
t
o
 
municipal

 
o
u
 
d
o
 
D
F
;
 
participação

 
d
e
 
r
e
u
n
i
õ
e
s

p
l
a
n
e
i
a
m
e
n
t
o
 
m
u
n
i
c
i
p
a
l
 
o
u
 
d
o
 
D
F
:
 
p
a
r
t
i
c
i
p
a
c
ã
o
 
d
e
 
r
e
u
n
i
õ
e
s

sistemáticas
 
n
o
 C
R
A
S
,

 p
a
r
a

 planejamento
 d
a
s

 a
ç
õ
e
s
 s
e
m
a
n
a
i
s

 a

s
e
r
e
m
 desenvoividas,

 definição
 d
e

 fluxos,
 instituição

 d
e

 rotina

d
e
 
a
t
e
n
d
i
m
e
n
t
o
 
e 
a
c
o
l
l
i
m
e
n
t
o
 
d
o
s
 
u
s
u
á
r
i
o
s
;
 
organização

 
d
o
s

e
n
c
a
m
i
n
h
a
m
e
n
t
o
s
,
 
fluxos

 
d
e
 
informações

 
c
o
m
 
outros

 
setores,

p
r
o
c
e
d
i
m
e
n
t
o
s
 

e
s
t
r
a
t
é
g
i
a
s
 
d
e
 
r
e
s
p
o
s
t
a
 
à
s
 
d
e
m
a
n
d
a
s
 
e
 
d
e

procedimentos,
 
estratégias

 
d
e
 
resposta

 
á
s
 
d
e
m
a
n
d
a
s
 
e
 
d
e

fortalecimento
 d
a
s
 potencialidades

 d
o
 território;  elaboração

 d
e

relatório
 
e
 
p
a
r
e
c
e
r
 
psicológico;

 
b
e
m
 
c
o
m
o
 
realizar

 
o
u
t
r
a
s

atribuições
 
q
u
e
 the

 
f
o
r
e
m
 conteridas,

 
d
e
n
t
r
o

d
e
 
s
u
a
 
á
r
e
a
 
d
e

atuação
 
e
 a
i
n
d
a
 c
u
m
p
r
i
r
 h
o
r
á
r
i
o
s
 d
e
t
e
r
m
i
n
a
d
o
s
.

A
t
u
a
ç
ã
o
 junto

 
à
 proteção

 
social

 
especial,

 
quando

 
e
n
v
o
l
v
e
r

atuação
 e
m

 c
a
s
o
s
 
d
e

 violência,
 negligência,

 a
b
a
n
d
o
n
o
 
e
 outras

situações
 
d
e
 risco.

 A
 a
t
u
a
ç
ã
o
 d
o
 psicólogo

 v
i
s
a
 
a
 p
r
o
m
o
ç
ã
o
 d
e

direitos,
 
a
 
p
r
e
s
e
r
v
a
ç
ã
o
 
e
 

o
 

fortalecimento
 
d
e
 
v
i
n
c
u
l
o
s

familiares,
 comunitários

 
e
 
s
o
c
i
a
i
s
,
 a
l
é
m
 
d
e
 fortalecer

 
a

 
f
u
n
ç
ã
o

e
 soctas,

 
d
l
c
e
r
n

protetiva
 d
a
 familia.

 Atribuiçdes
 
especificas

 
d
o
 psicólogo

 
n
a

proteção
 social

 especial:
 
O
u
v
i
r
 
e
 a
c
o
l
h
e
r
 i
n
d
i
v
í
d
u
o
s
 
e
 familias

p
r
o
t
e
c
ã
o
 
s
o
c
i
a
l
 
e
s
p
e
c
i
a
l
:
 O
u
v
i
r

 e
 a
c
o
l
h
e
r
 individuos

 e
 f
a
m
í
l
i
a
s

e
m
 
s
i
t
u
a
ç
õ
e
s
 

d
e
 

r
i
s
c
o
,
 
o
f
e
r
e
c
e
n
d
o
 
s
u
p
o
r
t
e
 
e
m
o
c
i
o
n
a
l
 
e

orientações.
 A
c
o
m
p
a
n
h
a
r
 
c
a
s
o
s
 
d
e
 
violência,

 
negligência,

a
b
a
n
d
o
n
o
,
 
etc.,

 
e
 o
r
i
e
n
t
a
r
 
a
s
 
familias

 
e
m
 
c
o
m
o
 
lidar

 
c
o
m
 
a
s

e
a

 
t
o
a
s

situações
 
e
 b
u
s
c
a
r
 r
e
c
u
r
s
o
s
.
 O
r
g
a
n
i
z
a
r
 
e
 
p
r
o
m
o
v
e
r
 g
r
u
p
o
s
 
d
e

e
s
c
o
a
s

 e
m

 s
i
t
u
a
c
ã
o
 
d
e

 r
i
s
c
o
 
c
o
m
o

 m
u
l
b
e
r
e
s

 v
i
t
i
m
a
s

a
p
o
i
o

 p
a
r
a

 p
e
s
s
o
a
s
 e
m

 situação
 d
e
 risco,

 c
o
m
o

 mulheres
 vitimas

d
e
 violência,

 p
a
r
a
 
q
u
e
 
p
o
s
s
a
m
 c
o
m
p
a
r
t
i
l
h
a
r
 experiências

 
e
 s
e

fortalecer.
 E
l
a
b
o
r
a
r

 planos
 d
e

 a
t
e
n
d
i
m
e
n
t
o
 individual

 e
 coletivo,

e
m
 a r t i c u l a ç ã o

 c
o
m
 
a
 
e
q
u
i
p
e
s
 
d e
 
t r a b a l h o

 
d
e
 
m
o
d
o
 
g e r a l

 e

i
n
c
l
u
s
i
v
e
 
c
o
m

 
a

 r
e
d
e
 
d
e
 s
e
r
v
i
ç
o
s
 
d
e
 a
p
o
i
o
 
e
 a
t
e
n
d
i
m
e
n
t
o
 geral

d
o
s
 servidores

 públicos
 
m
u
n
i
c
i
p
a
i
s
.
 
A
t
u
a
r
 
n
a
 reconstrução

 d
e

v
í
n
c
u
l
o
s
 
afetivos

 
e
 
n
o
 
f
o
r
t
a
l
e
c
i
m
e
n
t
o
 
d
a
 
f
u
n
c
ã
o
 protetiva

 d
a

v
í
n
c
u
l
o
s
 afetivos

 
e
 
n
o
 f
o
r
t
a
l
e
c
i
m
e
n
t
o
 
d
a
 f
u
n
ç
ã
o
 
p
r
o
t
e
t
i
v
a
 
d
a

família,
 especialmente

 e
m

 
c
a
s
o
s

 d
e
 afastamento

 
o
u

 r
e
m
o
ç
ã
o
 
d
o

c
u
i
d
a
d
o
 
familiar.

 A
t
e
n
d
e
r
 
a
 
d
e
m
a
n
d
a
s
 
e
m
e
r
g
e
n
c
i
a
i
s
,
 
c
o
m
о

c
a
s
o
s
 
d
e
 v
i
o
l
e
n
c
i
a
 d
o
m
e
s
t
i
c
a
,
 
m
a
u
s
 
tratos,

 
etc.,

 
e
 garantır

 
a

s
e
g
u
r
a
n
ç
a

 e
 
o

 b
e
m
-
e
s
t
a
r
 d
o
s

 e
n
v
o
l
v
i
d
o
s
.
 Articular-se

 c
o
m

 a
 r
e
d
e

e
n
c
i
s
l

 (
e
c
c
o
l
a
s
 
b
o
s
n
i
t
a
i
s
 
e
t
e
)
n
a
r
a

 g
a
r
a
n
t
i
r
 
o

 a
c
e
s
s
o

socioassistencial
 (escolas,

 hospitais,
 etc.)

 
p
a
r
a
 garantir

 
o
 a
c
e
s
s
o

e
a

a
 
s
e
r
v
i
c
o
s
 
d
e
 
a
p
o
i
o
 
e
 
t
r
a
t
a
m
e
n
t
o
.
 P
r
o
m
o
v
e
r
 
a
 c
i
d
a
d
a
n
i
a
 e

 
a

i
n
c
l
u
s
ã
o
 
d
e
 
indivíduos

 
e
 
famílias

 
e
m
 
situação

 
d
e
 
risco.

26



P
R
E
F
E
I
T
U
R
A

 M
U
N
I
C
I
P
A
L
 D
E
 
P
A
S
S
A

 T
E
M
P
О

P
r
a
ç
a

 B
o
l
i
v
a
r Andrade,

 3
5
-

 C
e
n
t
r
o

 
-

 C
Е
Р
 3
5
.
5
3
7
-
0
0
0
 
-
 P
a
s
s
a
 T
e
m
p
o
 
-
 M
G

C
N
P
J
 -
1
8
.
0
3
9
.
5
0
3
/
0
0
0
1
-
3
6

F
O
N
E

 
- (37)

 3
3
3
5
-
1
1
0
3
 | F

A
X

 
- (37)

 3
3
3
5
-
1
1
2
6

E
d
u
c
a
d
o
r
 F
í
s
i
c
o

U
n
i
d
a
d
e
 
d
e
 S
a
ú
d
e
 /

0
2

2
0

E
s
p
o
r
t
e
/
C
R
A
S

garantindo
 
o
 

a
c
e
s
s
o
 
a
 

direitos
 

e
 
a
 
o
p
o
r
t
u
n
i
d
a
d
e
s
 
d
e

desenvolvimento.
 A
 
atuação

 
d
o
 psicólogo

 
n
a
 proteção

 
social

e
s
p
e
c
i
a
l
 e

 f
u
n
d
a
m
e
n
t
a
l
 p
a
r
a

 garantir
 o

 b
e
m
-
e
s
t
a
r

 e
 a

 proteção
 de

p
e
s
s
o
a
s
 
e
m
 
s
i
t
u
a
ç
ã
o 

d
e
 
risco,  

o
f
e
r
e
c
e
n
d
o
 
a
p
o
i
o
 
e
m
o
c
i
o
n
a
l
,

o
r
i
e
n
t
a
c
õ
e
s
e

 re
c
u
r
s
o
s
 
n
a
 

orientações
 e

 r
e
c
u
r
s
o
s
 p
a
r
a
 
q
u
e
 p
o
s
s
a
m
 s
u
p
e
r
a
r
 a
s
 dificuldades

e
 fortalecer

 s
e
u
s

 v
í
n
c
u
l
o
s
 sociais.

N
o

 â
m
b
i
t
o
 d
a

 F
a
m
í
l
i
a

 A
c
o
l
h
e
d
o
r
a

 R
e
a
l
i
z
a
r
 e
s
c
u
t
a
 qualificada

 e

atendimentos
 
individuais

 
e
/
o
u
 

e
/
o
u

f
a
m
i
l
i
a
r
e
s
 
c
o
m
 

c
o
m
 
a
sas
 
famílias

a
c
o
i
n
e
d
o
r
a
s
e
 
o
s
 acolhidos;

 
A
v
a
l
i
a
r
 
o
 
perfil

 
d
a
s
 
famílias

candidatas
 
a
o
 
acolhimento,

 
p
o
r
 
m
e
i
o
 
d
e
 
entrevistas,

 
visitas

domiciliares
 
e
 
aplicacão

 
der

 
m
e
t
o
 

domicihares
 

e 
a
p
l
i
c
a
ç
ã
o
 

d
e
 

i
n
s
t
r
u
m
e
n
t
o
s
 

psicológicos;
C
o
n
d
u
z
i
r
 
p
r
o
c
e
s
s
o
s
 
d
e
 
capacitação,

 
o
r
i
e
n
t
a
ç
ã
o
 
e
 
s
u
p
o
r
t
e

c
o
n
t
i
n
u
o

 à
s
 famílias

 acolhedoras;
 Elaborar

 relatórios
 técnicos

 e e

pareceres
 
psicológicos

 
sobre

 
o
 
p
r
o
c
e
s
s
o
 
d
e
 
acolhimento,

adaptação
 

e
 

possíveis
 
encaminhamentos;

 
Trabalhar

 
e
m

articulacão
 

articulação
 
c
o
m

 a
 equipe

 
t
é
c
n
i
c
a
 
d
o
 serviço

 
d
e
 acolhimento,

orgaos
 d
a

 r
e
d
e
 d
e
 proteção

 (
C
R
A
S
,
 C
R
E
A
S
,
 C
o
n
s
e
l
h
o

 Tutelar,
Judiciário,

 e
n
t
r
e
 outros)

 e
 
i
n
s
t
i
t
u
i
c
õ
e
s parceiras: Contribuir

 
c
o
m

a
 
c
o
n
s
t
r
u
ç
ã
o
 
e
 r
e
v
i
s
ã
o
 
d
o
s
 planos

 individuais
 
d
e
 
a
t
e
n
d
i
m
e
n
t
o

(PIA) 
das 

c
r
i
a
n
ç
a
s 
e
 
adolescentes; A

t
u
a
r 

n
a 

p
r
e
v
e
n
ç
ã
o 
d
e

situações
 
de
 
risco,

 
contlitos

 
o
u
 
r
o
m
p
i
m
e
n
t
o
s
 
n
o
 a
c
o
l
h
i
m
e
n
t
o

familiar:  
Participar 

d
e
 
r
e
u
n
i
õ
e
s
 
i
n
t
e
r
d
i
s
c
i
n
l
i
n
a
r
e
s

familiar;
 
Participar

 d
e
 
r
e
u
n
i
õ
e
s
 interdisciplinares

 
e
 f
o
r
m
a
ç
õ
e
s

continuadas,
 
tendo

 
a
 
c
a
r
g
a
 
h
o
r
á
r
i
a
 estabelecida

 conforme
 
a

d
e
m
a
n
d
a
 d
o
 serviço,

 podendo
 variar

 d
e
 
a
c
o
r
d
o
 c
o
m
 
o
 n
ú
m
e
r
o

d
e
 
alendimentos,

 
visitas 

domiciliares,
 
capacitações

 
e
 
o
u
t
r
a
s

a
t
i
v
i
d
a
d
e
s
 necessárias

 
à
 e
x
e
c
u
ç
ã
o
 d
a
s
 atribuições

 d
o

 c
a
r
g
o
;
 b
e
m

c
o
m
o
 
r
e
a
l
i
z
a
r
 
o
u
t
r
a
s
 
a
t
r
i
u
s
o

 c
a
r
g
o
,

 b
e
m

c
o
m
o
 
r
e
a
l
i
z
a
r
 
o
u
t
r
a
s
 
atribuições

 
q
u
e
 
lhe
 
f
o
r
e
m
 conferidas,

F
O
R
M
A
Ç
Ã
O

 E
M

N
I
V
E
L

 S
U
P
E
R
I
O
R
:

E
D
U
C
A
Ç
Ã
O

 FÍSICA
E

 R
E
G
I
S
T
R
O

P
R
O
F
I
S
S
I
O
N
A
L
 N
O

C
O
N
S
E
L
H
O

 D
A

C
A
T
E
G
O
R

C
A
T
E
G
O
R
I
A

d
e
n
t
r
o
 
d
e
 
s
u
a
 
área

 
d
e
 
a
t
u
a
c
ã
o
 
e
 
a
i
n
d
a
 
c
u
m
o
r
i
r
 
h
o
r
r
i
c
e

d
e
n
t
r
o
 
d
e
 
s
u
a
 
á
r
e
a
 
d
e
 
a
t
u
a
ç
ã
o
 
e
 
a
i
n
d
a
 
c
u
m
p
r
i
r
 
h
o
r
á
r
i
o
s

d e t e r m i n a d o s .

D
e
s
e
n
v
o
l
v
e
r
 
atividades

 
fisicas

 
e
 
práticas

 
corporais

 junto
 
à

R
$

 2
.
2
9
7
,
8
7

c
o
m
u
n
i
d
a
d
e
;
 veicular

 informações
 
q
u
e
 v
i
s
a
m
 
à
 p
r
e
v
e
n
ç
ã
o
,
 а a

b
u
s
c
a
n
d
o
 
a
 p
r
o
d
u
e
o
 d
o
a
p
r
o
t
e
ç
u
o
 
a
 

m
i
n
i
m
ı
z
a
ç
ã
o
 
d
o
s
 
r
i
s
c
o
s
 
e
 
à
 
p
r
o
t
e
ç
ã
o
 
à
 
vulnerabilidade,

b
u
s
c
a
n
d
o
 
a
 p
r
o
d
u
ç
ã
o
 
d
o
 
a
u
t
o
c
u
i
d
a
d
o
;
 
incentivar

 a
 criação

 d
e

e
s
p
a
ç
o
s
 
d
e
 

inclusão
 

social,
 
c
o
m
 
ações

 
q
u
e
 
a
m
p
l
i
e
m
 
o

sentimento
 de

 p
e
r
t
i
n
ê
n
c
i
a

 social
 
n
a
s
 comunidades,

 p
o
r
 m
e
i
o

 d
a

atividade
 

fisica
 
regular,

 
d
o
 
esporte

 
e
 
lazer,

 
das
 
práticas

e
m
 
Atividade

corporais;
 
proporcionar

 Educação
 P
e
r
m
a
n
e
n
t
e
 
e
т

Fisica/
 Práticas

 Corporais,
 nutrição

 
e
 s
a
ú
d
e

 j
u
n
t
a
m
e
n
t
e
 
c
o
m

 a
s

E
S
F
,
 
s
o
b
 
a
 
f
o
r
m
a
 
d
e
 

coparticipação, 
a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o

E
S
F
.
 
s
o
b
 
a
 

f
o
r
m
a
 
d
e
 

c
o
n
a
r
t
i
c
i
n
a
c
ã
o

supervisionado,
 discussão

 
de

 
c
a
s
o
 e
 
d
e
m
a
i
s
 metodologias

 
d
a

a
p
r
e
n
d
i
z
a
g
e
m
 
e
m

 serviço,
 d
e
n
t
r
o
 d
e
 u
m

 p
r
o
c
e
s
s
o
 de

 E
d
u
c
a
ç
ã
o

3
0
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Praça
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 A
n
d
r
a
d
e
,
 
3
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 C
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m
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G
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N
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.
0
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A
u
x
i
l
i
a
r
 J
e
 F
a
r
m
á
c
i
a

S
a
ú
d
e

02
4
0

0
2
°
 G
R
A
U

C
O
M
P
L
E
T
О

T
e
r
a
p
e

apeuta
 O
c
u
p
a
c
i
o
n
a
l

S
a
ú
d
e
 / E

d
u
c
a
ç
ã
o

01
3
0

F
O
R
M
A
Ç
Ã
O

 E
M

N
İ
V
E
L

 S
U
P
E
R
I
O
R
:

T
E
R
A
P
I
A

O
C
U
P
A
C
I
O
N
A
L

 E
R
E
G
I
S
T
R
a

R
E
G
I
S
T
R
O

P
e
r
m
a
n
e
n
t
e
,
 articular

 ações,
 d
e
 f
o
r
m
a
 integrada

 a
s
 E
S
F
,
 sobre

 o

conjunto
 
d
e
 
prioridades

 
locais

 
e
m
 
saúde

 
q
u
e
 
i
n
c
l
u
a
m
 
o
s

d
i
v
e
r
s
o
s
 
s
e
t
a
r
e
s
 
d
a
 
a
d
m
i
n
i
s
t
r
a
e

d
i
v
e
r
s
o
s
 
s
e
t
o
r
e
s  
d
a
 
administração

 pública; 
contribuir  p

a
r
a
 
a

ampliação
 e

 a
 v
a
l
o
r
i
z
a
ç
ã
o

 d
a

 utilização
 d
o
s
 e
s
p
a
ç
o
s
 públicos

 d
e

c
o
n
v
i
v
ê
n
c
i
a
 
c
o
m
o
 
proposta

 
d
e
 
i
n
c
l
u
s
ã
o
 
social

 
e
 
c
o
m
b
a
t
e
 
à

violência;
 p
r
o
m
o
v
e
r
 
a
ç
õ
e
s
 ligadas

 à
 A
t
i
v
i
d
a
d
e
 Física/Práticas

Corporais
 junto

 
a
o
s d

e
m
a
i
s
 departamentos

 públicos
 presentes

C
O
O

 C
R
A
S
 
Servic

 
d
e
s
 

d
c
o
m
o
 
C
R
A
S
,
 Serviço

 
d
e
 Esporte

 
e
 
Saúde;

 
p
r
o
m
o
v
e
r
 
e
v
e
n
t
o
s

q
u
e
 

q
u
e
 e
s
t
i
m
u
l
e
m
 

e
s
t
i
m
u
l
e
m
 
a
c
õ
e
s
 

ações
 
q
u
e
 

q
u
e
 v
a
l
o
r
i
z
e
m
 

v
a
l
o
r
i
z
e
m
 A
t
i
v
i
d
a
d
e
 

A
t
i
v
i
d
a
d
e
 F
i
s
i
c
a
/
P
r
a
t
i
c
a
s

Física/Praticas

Corporais
 
e 
s
u
a
 importância p

a
r
a 
a
 
s
a
ú
d
e
 
d
a
 p
o
p
u
l
a
ç
ã
o
;
 b
e
m

c
o
m
o
 
realizar

 
o
u
t
r
a
s
 
atribuições

 
q
u
e
 
l
h
e
 
f
o
r
e
m
 conferidas,

d
e
n
t
r
o
 
d
e
 
s
u
a
 
á
r
e
a
 
de
 
a
t
u
a
ç
ã
o
 
e
 
a
i
n
d
a
 
c
u
m
p
r
i
r
 
h
o
r
á
r
i
o
s

d
e
t
e
r
m
i
n
a
d
o
s

A
t
e
n
d
i
m
e
n
t
o
 
a
o
s

 u
s
u
á
r
i
o
s
 d
a
 f
a
r
m
á
c
i
a
 municipal,

 v
e
r
i
f
i
c
a
n
d
o
 
e

A
t
e
n
d
i
m
e
n
t
o

 a
o
s
 
u
s
u
á
r
i
o
s
 
d
a
 f
a
r
m
á
c
i
a

dispensando
 
o
s 

produtos
 solicitados, 

registrar 
a
 
saida

 
dos

m
e
s
m
o
s
 
n
o
 
s
i
s
t
e
m
a
 

i
n
f
o
r
m
a
t
i
z
a
d
o
 
diariamente;

 
receber,

conferir
 e

 classificar
 
produtos

 farmacêuticos;
 
e
f
e
t
u
a
r
 controle

fisico
 e

 estatistico,
 dispondo-os

 
n
a
s
 prateleiras

 d
a

 farmácia,
 p
a
r
a

m
a
n
t
e
r
 
o
 c
o
n
t
r
o
l
e
 
e
 facilitar

 
o
 
m
a
n
u
s
e
i
o
 d
o
s

 m
e
s
m
o
s
;
 p
r
o
c
e
d
e
r

à
r
e
c
e
n
c
ã
n
 
e
 
c
o
n
f
e
r
n
c
i
s
 
d
e
 
m

à
 
recepção

 
e
 
c
o
n
f
e
r
ê
n
c
i
a
 
d
e
 
m
e
d
i
c
a
m
e
n
t
o
s
 
e
 
análogos,

c
o
m
p
a
r
a
n
d
o
 
a
 quantidade

 e
 especificação

 e
x
p
r
e
s
s
a
 
n
a

 n
o
t
a
 d
e

e
n
t
r
e
g
a
 
c
o
m
 
o
s
 
produtos

 recebidos;
 
e
x
e
c
u
t
a
r
 
o
 
serviço

 
d
e

c
a
r
r
e
g
a
m
e
n
t
o
 

c
a
n
e
g
a
n
e
n
t
o
e
d
e
s
c
a
r
r
e
g
a
m
e
n
t
o
 

e
 

d
e
s
c
a
r
r
e
g
a
m
e
n
t
o
 

d
o
s
 

p
r
o
d
u
t
o
s
,
 
q
u
a
n
d
o

n
e
c
e
s
s
a
r
i
o
;
 

a u x i l i a r
 
n
a
 

o r g a n i z a ç ã o
 
e
 
m
a
n
u
t
e
n
ç
ã
o
 
d
o

a
l
m
o
x
a
r
i
f
a
d
o
/
e
s
t
o
q
u
e
 d
a
 f
a
r
m
á
c
i
a
;
 verificar

 e
 c
o
n
t
r
o
l
a
r
 
o
 p
r
a
z
o

a
l
m
o
x
a
r
i
f
a
d
o
/
e
s
t
o
a
u
e

 d
a

 f
a
m
š
c
i
a
 
v
o
r
f
i
a
r

d
e
 validade

 d
o
s
 produtos

 farmacêuticos,
 tirando

 d
e

 circulação
o
s
 medicamentos

 vencidos
 
e
 
e
n
c
a
m
i
n
h
a
n
d
o
 
a
o
 descarte;

 zelar

pela
 limpeza

 
e

 manutenção
 das

 prateleiras,
 balcões,

 aparelhos

existentes
 n
a

 f
a
r
m
a
c
i
a
 
e 

outras
 
a
r
e
a
s
 d
e
 trabalho,

 m
a
n
t
e
n
d
o

 e
m

e
 

b
o
a
s
 
c
o
n
d
i
ç
õ
e
s
 
d
e
 
aparência

 
e
 
u
s
o
;
 
utilizar 

r
e
c
u
r
s
o
s
 
d
e

informatica;
 auxiliar

 o
 f
a
r
m
a
c
ê
u
t
i
c
o

 n
a
s
 atividades

 relacionadas
i
n
f
o
r
m
á
t
i
c
a
:
 auxiliar

 o
 
f
a
r
m
a
c
ê
u
t
i
c
o
 
n
a
s

 a
t
i
v
i
d
a
d
e
s
 r
e
l
a
c
i
o
n
a
d
a
s

à
 farmácia

 básica;
 b
e
m
 
c
o
m
o

 realizar
 o
u
t
r
a
s
 atribuições

 q
u
e
 l
h
e

f
o
r
e
m
 conferidas,

 d
e
n
t
r
o
 d
e
 
s
u
a
 á
r
e
a

 d
e
 atuação

 e
 a
i
n
d
a
 c
u
m
p
r
i
r

h
o
r
a
r
i
o
s
 d
e
t
e
r
m
i
n
a
d
o
s
.

E
x
e
c
u
t
a
r
 m
é
t
o
d
o
s
 
e
 técnicas

 t
e
r
a
p
ê
u
t
i
c
a
s
 
e
 recreacional

 
c
o
m
 
a

e
 

a
 

finalidade
 
d
e
 restaurar, 

d
e
s
e
n
v
o
l
v
e
r

 e
 
c
o
n
s
e
r
v
a
r
 a
 c
a
p
a
c
i
d
a
d
e

m
e
n
t
a
l
 

d
o
 

paciente;
 
a
t
e
n
d
e
r
 

pacientes
 

p
a
r
a
 
prevenção,

habilitação
 e

 reabilitação utilizando protocolos
 e
 procedimentos

especificos
 

d
e
 
terapia

 
ocupacional;

 
r
e
a
l
i
z
a
r
 

diagnósticos

e s p e c i f i c o s ;
 analisar

 condições
 d
o
s
 pacientes;

 o
r
i
e
n
t
a
r
 p
a
c
i
e
n
t
e
s

P
R
O
F
I
S
S
I
O
N
A
L
 N
O

R
$
 1
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,
00

R
$
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.
4
4
6
,
6
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3
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P
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C
O
N
S
E
L
H
O

 D
A

C
A
T
E
G
O
R
I
A

e
 familiares;

 
d
e
s
e
n
v
o
l
v
e
r

d
e
s
e
n
v
o
l
v
e
r
 p
r
o
g
r
a
m
a
s
 de

 prevenção,
 p
r
o
m
o
ç
ã
o

e
r
o
e
r
 
a
t
i
v
i
d
a
d
e
s
 
t
é
e
n
i

de 
s
a
ú
d
e
 
e
 
qualidade 

d
e
 
vida; 

e
x
e
r
c
e
r 

a
t
i
v
i
d
a
d
e
s 

tecnico-
cientificas

 
a
s
s
e
s
s
o
r
a
r
 
n
a
s
 
a
t
i
v
i
d
a
d
e
s
 
d
e
 
e
n
s
i
n
o
,
 
p
e
s
q
u
i
s
a
 
e

científicas;
 
a
s
s
e
s
s
o
r
a
r
 
n
a
s
 
a
t
i
v
i
d
a
d
e
s
 
d
e
 
e
n
s
i
n
o
,
 
p
e
s
q
u
i
s
a
 
е

extensão;
 
a
t
u
a
r

 n
a

 orientação
 de

 pacientes,
 clientes,

 familiares,

cuidadores
 
e
 responsáveis;

 a
v
a
l
i
a
r
 
o
 paciente

 
q
u
a
n
t
o
 à
s
 
s
u
a
s

capacidades
 e

 deficiências;
 eleger

 procedimentos
 d
e
 habilitação

p
a
r
a
 atingir

 o
s
 objetivos

 propostos
 
a
 partir

 d
a
 avaliação;

 facilitar
e
e
s

e
 e
s
t
i
m
u
l
a
r
 
a
 participação

 
e
 colaboração

 d
o

 paciente
 
n
o
 p
r
o
c
e
s
s
o

d
e
 habilitação

 
o
u
 d
e
 reabilitação;  

a
v
a
l
i
a
r  
o
s
 
efeitos  

d
a
 t
e
r
a
р
i
а
,

d
e
 h
a
b
i
l
i
t
a
c
ã
o
 
o
u
 
d
e
 reabilitacão:

 
avaliar

 
o
s
 
efeitos

 
d
a
 terapia,

estimular
 e

 m
e
d
i
r
 mudanças

 
e
 evolução;

 r
e
d
e
f
i
n
i
r
 
o
s
 objetivos,

reformular
 
p
r
o
g
r
a
m
a
s
 
e
 
e
 
orientar
o
r
i
e
n
t
a
r
 

pacientes
 
e
 
familiares:

p
r
o
m
o
v
e
r
 c
a
m
p
a
n
h
a
s
 
educativas;

 produzir
 
m
a
n
u
a
i
s
 
e
 
folhetos

explicativos;
 

utilizar
 
r
e
c
u
r
s
o
s
 
d
e
 

informática,
 
c
o
m
 

fins

terapêuticos
 
e
 
a
d
m
i
n
i
s
t
r
a
t
i
v
o
s
;
 
a
t
u
a
r
 
n
a
 avaiiação,

 
e
s
t
i
m
u
l
o
 e

e
 a
d
m
i
n
i
s
t
r
a
t
i
v
o
s
 
a
t
u
a
r
 
n
a
 a
v
a
l
i
a
c
ã
o
,
 e
s
t
í
m
u
l
o
 
e

desenvolvimento
 
d
o
s
 
desempenhos

 
ocupacionais

 
cognitivos,

neuropsicomotor,
 musculoesqueiético,

 psicossocial,
 percepto-

cogaitivo,
 senso-perceptive,

 psicoafetivo,
 psicomotor,

 
a
t
u
a
r
 
n
a
s

atividades
 
d
e
 d
e
s
e
m
p
e
n
h
o
 ecupacional

 voltado
 para

 a
 s
a
s
a
u
d
e

escolar,
 
saúde

 mental,
 saúde

 
d
o
 idoso,

 
s
a
ú
d
e
 d
a

 mulher,
 
s
a
u
d
e

a
d
e
r
 
s
a
i
d
e
 

i
n
d
i
g
e
n
s
 

d
e
s
e
n
v
o
l
v
e
r
 
a
c
õ
e
s
 
q
u
e

d
o
 

trabalhador, 
s
a
ú
d
e
 
indigena; 

d
e
s
e
n
v
o
l
v
e
r
 

ações
 
q
u
e

p
e
r
m
i
t
a
m

 a
 acessibilidade

 e
 p
r
o
m
o
v
a
m

 a
 a
u
t
o
n
o
m
i
a

 n
o
 dia

 a
 d
i
a

d
o
s
 

d o s  pacientes;  a n a l i s a r e
q
u
i
p
a
m
e
n
t
o
s
 
d
e
 tecnologia

 ass istida e

d
e
s
e
n
v
o
l
v
e
r
 adaptações

 
n
e
c
e
s
s
á
r
i
a
s
 à
 

a
 
realização

 d
e
 atividades

d
a

 v
i
d
a

 d
i
á
r
i
a (

A
V
D
)

 e
 atividades instrumentais d

a
 vi
d
a
 diaria

(
A
I
V
D
)
,

 n
o
 que

 
s
e  refere a

o
 c
o
n
t
e
x
t
o  d

e  escola, trabalho e
 lazer:

s
t
a
r
 
n
o

 r
e
i
n
t
e
o
r
a
c
ã
o
 d
o
s
 
p
a
c
i
e
n
t
e
s
 
c
o
m
 sofrimento

 p
s
í
q
u
i
c
o
 à

a
t
u
a
r
 
n
a
 reintegração

 
d
o
s
 pacientes

 c
o
m
 s
o
f
r
i
m
e
n
t
o
 p
s
i
q
u
i
c
о

 a

sociedade,
 b
e
m
 c
o
m
o
 
n
o
 resgate

 
d
e
 
s
u
a
 capacidade

 p r o d u t i v a ;
auxiliar

 n
a
s
 orientações

 às
 equipes

 
d
e
 
s
a
ú
d
e
 p
a
r
a
 identificação,

a
b
o
r
d
a
g
e
m
 
e
 r
e
f
e
r
ê
n
c
i
a

 a
o
s
 
u
s
u
á
r
i
o
s
 c
o
m
 s
o
f
r
i
m
e
n
t
o

 psiquico

q
u
e
 
n
e
c
e
s
s
i
t
a
m
 
d
e
 
atenção

 
especializada;

 
d
e
s
e
n
v
o
l
v
e
r
 
a
ç
o
e
s

d
e  r

i
s
c
o
s e

 da
n
o
s  a

o
s o

r
u
n
o
s  d

e m
a
i
o
r

integradas
 p
a
r
a
 
a r

e
d
u
ç
ã
o

 d
e
 riscos  

e
 d
a
n
o
s
 a
o
s

 g
r
u
p
o
s
 d
e

 m
a
i
o
r

vulnerabilidade
 (usuários

 d
e

 á
l
c
o
o
l

 e
 o
u
t
r
a
s
 drogas);

 f
o
m
e
n
t
a
r
 
a

constituição
 

d
e
 

organização
 
e
 

e
s
p
a
ç
o
s
 

d
e
 

reabilitação

psicossocial
 
n
a
 
c
o
m
u
n
i
d
a
d
e
 
d
e
 
f
o
r
m
a
 
intersetorial; 

realizar

oficinas
 

terapeuticas,
 

g
r
u
p
o
s
 

comunitarios,
 
atendinentos

individuais 
e
 
e
m
 
g
r
u
p
o
;
 
estimular

 
a
 
f
o
r
m
a
ç
ã
o
 
d
e
 
g
r
u
p
o
s
 
e

geração
 
d
e
 
r
e
n
d
a
 
e
 
d
e
 
trabalho;

 
d
e
s
e
n
v
o
l
v
e
r
 
ações

 
d
e

e
n
d
d
e
 
t
r
a
b
a
l
b
o
 

d
e
s
e
n
v
o
l
v
e
r
 

a
c
õ
e
s
 

de

e
s
t
i
m
u
l
a
ç
ã
o

 essencial
 e
m

 crianças
 identificadas

 c
o
m
 problemas

n
e
u
r
o
p
s
i
c
o
m
o
t
o
r
e
s
;
 i
m
p
l
e
m
e
n
t
a
r

 a
ç
õ
e
s

 intersetoriais
 d
e
 a
t
e
n
ç
ã
o

integral
 
à
s
 
c
r
i
a
n
ç
a
s
 
c
o
m
 
a
t
r
a
s
o
 
n
o
 
desenvolvimento;

 
realizar

visitas
 à
s

 populações
 identificadas

 
e
 d
e
s
e
n
v
o
l
v
e
r
 a
ç
õ
e
s
 a
o
s
 q
u
e

3
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P
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r
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3
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-

 C
e
n
t
r
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E
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a
s
s
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e
m
p
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G

C
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.
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n
e
c
e
s
s
i
t
e
m
 
d
e
 
adaptações

 
domiciliares;

 
a
c
o
m
p
a
n
h
a
r
 crianças

identificadas 
c
o
m
 

distúrbios 
p
s
i
c
o
m
o
t
o
r
e
s
 

a 
s
e
r
e
m

a
c
d
e
s
 
esnecificas

acompanhadas
 

pela
 
saúde;

 
d
e
s
e
n
v
o
l
v
e
r
 
ações

 
especificas

voltadas
 

ás
 

dificuldades
 

de
 

aprendizagem;
 

subsidiar

p
r
o
f
i
s
s
i
o
n
a
i
s
 d
a
 e
d
u
c
a
ç
ã
o
 p
a
r
a
 facilitar 

a
s atividades

 escolares

d
e

 c
r
i
a
n
ç
a
s
 c
o
m

 necessidades
 especiais;

 o
b
s
e
r
v
a
r

 e
 encaminhar

crianças
 

a
o
s
 

demais
 

serviços
 

c
o
n
f
o
r
m
e
 

necessidade;
d
e
s
e
n
v
o
l
v
e
r
 
a
ç
õ
e
s
 

intersetoriais 
p
a
r
a
 
p
r
e
v
e
n
i
r
 
p
r
o
b
l
e
m
a
s

m
t
e
i
s
e
a
i
r

 e
 a
t
i
c
u
l
a
r
 
i
u
n
t
o
 
a
o
s

relacionados
 
a
o
 
u
s
o
 
de
 
drogas;

 
sugerir

 
e
 
articular

 junto
 
a
o
s

líderes c
o
m
u
n
i
t
á
r
i
o
s
,
 

i
t
á
r
i
o
s
 
a

 
a

 criação
 

criacão
 d
e
 

d
e

 c
e
n
t
r
o
s
 

c
e
n
t
r
o
s
 d
e
 

de
 lazer, 
lazer,

 p
r
o
m
o
ç
ã
o
 

p
r
o
m
o
ç
ã
o
 d
ede

o
t
i
v
i
d
a
d
e
s
 

culturais
 

q
u
e
 
f
a
z
e
m
 

p
a
r
t
e
 

d
o
 

c
o
n
t
e
x
t
o
 

d
a

atividades
 

culturais
 
q
u
e
 
f
a
z
e
m
 

parte
 

d
o
 

c
o
n
t
e
x
t
o
 

d
a

c
o
m
u
n
i
d
a
d
e
;
 desenvolver

 ações
 específicas

 
d
e

 b
r
i
n
c
a
r

 e
 utilizar

o
 brinquedo

 
c
o
m
o
 
r
e
c
u
r
s
o

 terapêutico
 c
o
m

 crianças,
 b
e
m
 c
o
m
o

f
d
e
 

estimular
 
formação

 
e

c
o
o
r
d
e
n
a
r
 
ações

 
d
e
 brinqueddadores

 realizar
 atividades

articulação
 d
e
 g
r
u
p
o
s
 d
e
 m
ã
e
s
 e
 cuidadores;

 realizar
 atividades

t
e
r
a
p
ê
u
t
i
c
a
s
 integradas

 
e
 intersetorializadas

 q
u
e
 p
r
o
m
o
v
a
m
 
a

inteeradas
 
e
 
intersetorializadas

 
q
u
e
 p
r
o
m
o
v
a
m
 
a

v a l o r i z a ç ã o
 d
a
 mulher,

 m
o
n
i
t
o
r
a
r
 
a
 situação

 epidemiológica
 
d
o

território
 local,

 identificando
 a
g
r
a
v
o
s
 
e
 
f
o
r
m
a
s
 d
e
 intervenção

coletiva,
 
c
o
m
p
l
e
m
e
n
t
a
n
d
o
 
ações

 
d
a
s
 
e
q
u
i
p
e
s
 
de
 
s
a
ú
d
e
 
d
a

a
u
l
b
e
r
 
d
e
s
e
n
v
o
l
v
e
r

família
 
(
E
S
F
)
 
n
a
 
atenção

 
à
 
s
a
ú
d
e
 
d
a
 
mulher,

 
d
e
s
e
n
v
o
l
v
e
r

f
a
m
i
a

 t
e
s
m
u
l
b
e
r
e
s

 
d
a
 
c
o
m
u
n
i
d
a
d
e
 
e
m
 
situação

a
t
i
v
i
d
a
d
e
s
 laborais

 
c
o
m

 m
u
l
h
e
r
e
s
 
d
a

 c
o
m
u
n
i
d
a
d
e
 
e
m

 s
i
t
u
a
ç
ã
o

de
 exclusão

 social,
 estimulando

 aprendizagem
 d
e
 n
o
v
o
s
 oficios,

possibilitando
 
a
 
reinserção

 e
c
o
n
ô
m
i
c
a
 
e
 
social;  

desenvolver
e

 

atividades
 
d
e
 
E
d
u
c
a
ç
ã
o
 
P
e
r
m
a
n
e
n
t
e
 
e
m
 S
a
ú
d
e
 
n
o
 â
m
b
i
t
o
 d
o

s
e
r
v
i
ç
o
 público;

 
b
u
s
c
a
r
 atualizar-se

 
e
 aperfeiçoar-se

 
e
m

 s
e
u
s

serviço
 pubiico

 
u
s
t
a
r
 aientificos

 e
 eulturais

 
capacitando-se

conhecimentos
 técnicos,

 científicos
 
e
 culturais,

 
capacitando-se

e
m
 beneficio  

d
o
 
cliente, 

paciente,  
usuário,  

familia, 
g
r
u
p
o
,

c
o
u
n
i
d
a
d
e

 e
 d
o
 d
e
s
e
n
v
o
l
v
i
m
e
n
t
o
 d
e
 s
u
a

 profissão,
 d
e
v
e
n
d
o
 s
e

c
o
m
u
n
i
d
a
d
e

 e
 d
o
 d
e
s
e
n
v
o
l
v
i
m
e
n
t
o
 d
e

 s
u
a

 proissao,
 d
e
v
e
n
d
o
s

a
m
p
a
r
a
r
 
n
o
s
 
principios

 
bioéticos

 
d
e
 
b e n e f i c ê n c i a

 
e
 
n
ã
o

maleficência,
 

inserindo-se
 
e
m
 
p
r
o
g
r
a
m
a
s
 

d
e
 

educação
s
e
s
u
m
i
r

e
d
u
c
a
ç
ã
o
 

p
e
r
m
a
n
e
n
t
e
;
 

a
s
s
u
m
i
r

c
o
n
t
i
n
u
a
d
a
e
 

d
e
 

edteervico
 d
e
 Terapia

 Ocupacional.
responsabilidade

 
técnica

 p
o
r

 serviço
 
d
e
 
Terapia

 
Ocupacional.

e
m

 caráter
 d
e

 urgência,
 quando

 designado
 
o
u

 quando
 for

 o
 ú
n
i
c
o

profissional
 
do
 

setor, 
a
t
e
n
d
e
n
d
o
 
à
 
R
e
s
o
l
u
ç
ã
o
 
especifica;

cumprir
 
o
s
 Parâmetros

 A
s
s
i
s
t
e
n
c
i
a
i
s
 
e
 
o
 Referencial

 N
a
c
i
o
n
a
l

d
e
 
P
r
o
c
e
d
i
m
e
n
t
o
s
 
Terapêuticos 

O
c
u
p
a
c
i
o
n
a
i
s
 
n
o
r
m
a
t
i
z
a
d
o
s

P
r
o
c
e
d
i
m
e
n
t
o
 

eraeucosizar
 o
u
t
r
a
s
 atribuicões

 
q
u
e
 lhe

pelo C
O
F
F
I
T
O
,
 
b
e
m

 c
o
m
o
 realizar 

o
u
t
r
a
s atribuições q

u
e
 the

f
o
r
e
m

 conferidas,  d
e
n
t
r
o d

e
 
s
u
a á

r
e
a de atuação 

e ainda c
u
m
p
r
i
r

horários
 d
e
t
e
r
m
i
n
a
d
o
s
.
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